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АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ  МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ  ЗА 2018/2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Протягом 2018/2019 навчального року працювала творча група практичних психологів та соціальних педагогів «Використання арт-технік в роботі практичного психолога» (керівник Остапенко О.В.). На базі ЗДО № 2 «Берізка» Гадяцької міської ради відбулося три засідання творчої групи:
19.10.2018 - «Використання арт-технік з профілактики професійного вигорання педагогів». 
25.01.2019 - «Використання арт-технік у роботі  з батьками».
15.03.2019 - «Збереження емоційного благополуччя дітей засобами арт-терапії».
В 2018/2019 навчальному році проведені засідання ММО працівників психологічної служби: 

 30.08.2018 року на базі Гадяцької гімназії імені Олени Пчілки методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради проведено установче засідання методичного обєднання працівників психологічної служби закладів освіти Гадяча та Сергіївської ОТГ;

 10.01.2019 року – «Щодо реалізації ІІІ (практично - діяльнісного) етапу науково – методичної теми освітніх закладів міста на 2016/2017 н.р. – 2020/2021 н.р. «Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного науково- методичного забезпечення системи компетентнісно – орієнтованого підходу до навчання й виховання»», на базі Гадяцької спеціалізованої школи І- ІІІ ступенів №4 Гадяцької міської ради;

 25.03.2019 року – засідання на базі Гадяцького спеціалізованої школи І- ІІІ ступенів №4 Гадяцької міської ради.
Крім того, 14.09.2018  року на базі ЗДО «Веснянка» Гадяцької міської ради та 12.10.2018 року на базі ЗДО «Первоцвіт» Гадяцької міської ради  методистом методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради Аколович Т.П. проведено тренінг для працівників психологічної служби закладів освіти Гадяча та Сергіївської ОТГ «Психологічне консультування: практичні навички».
09.11.2018 року методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради на базі ЗДО № 9 «Дзвіночок» Гадяцької міської ради проведено тренінг для практичних психологів та соціальних педагогів міста Гадяча та Сергіївської ОТГ «Як зберегти себе: професійна гігієна спеціаліста»
3-4.01.2019 року на базі Гадяцької гімназії імені Олени Пчілки було проведено тренінг  для практичних психологів та соціальних педагогів міста Гадяча та Сергіївської ОТГ «Базові навички медіатора шкільної служби розв’язання конфліктів», тренер практичний психолог Гадяцької гімназії імені Олени Пчілки Литвиненко О.С.
· 01.02.2019 року на базі Гадяцької спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 проведено семінар – практикум «Запобігання боулінгу та домашнього насильства».
· Крім цього, 25.03.2019 року проведено творчий звіт (презентація досвіду роботи) фахівців психологічної служби, які атестуються у 2018/2019 н.р.: Жезіцька О.А. соціальний педагог Гадяцької  СШ І-ІІІ ст. № 3, Остапенко О.В. практичний психолог ДНЗ № 2 «Берізка» Гадяцької міської ради.
Головні завдання методичного об’єднання працівників психологічної служби у 2019/2020 н. р.:
1) становлення та впровадження нововведень у систему освіти, організація такого соціально-психологічного супровіду освітнього процесу, за якого всі його учасники  зможуть якісно й по-новому розкрити свій освітній потенціал.
2) консультативна допомога усім учасникам освітнього процесу;

3) психологічна просвіта учнів, батьків, педагогів. Підвищення психологічної компетентності педагогічних працівників різних категорій, керівників закладів і установ освіти міста; 

4) соціально-педагогічне та психологічне забезпечення превентивних заходів щодо різних форм узалежнень, соціально-небезпечних ігор, фізичного насилля, суїцидальної та агресивної поведінки;

5) розробка та запровадження психологічних програм і проектів, спрямованих на профілактику асоціативних явищ (алкоголізму, наркоманії, соціального сирітства, насилля, суїцидальної поведінки тощо), труднощів у адаптації, навчання і виховання, порушень в поведінці;

6) впровадження здоров’язбережувальних  компетентностей як основи здорового способу життя учасників освітнього процесу:

· робота тренінг-груп програми  «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»;

· організація роботи Шкільних Служб Порозуміння (упровадження у закладах освіти  міста медіації при вирішенні шкільних конфліктів, проведення Кіл); організація роботи факультативів та гуртків  психологічного спрямування;

· заходи з профілактики негативних суспільних явищ в учнівському середовищі;            

· заходи з формування в учнів здорового способу життя;

· реалізація проекту: проведення міського конкурсу «Здорова дитина – багата країна!»;

· участь у Всеукраїнських  профілактично-інформаційних  заходах;
7) формування  емоційного благополуччя  в  учасників  освітнього    процесу;

8) надання соціально-психологічної допомоги  учасникам  освітнього процесу в період складної  соціально-політичної ситуації в країні;

9) допомога  фахівців психологічної служби учасникам освітнього процесу, які знаходяться в кризових станах; 

10) психологічне і соціально-педагогічне забезпечення та супровід інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, консультативна і просвітницька робота з батьками таких дітей;

11) посилення профілактичної роботи щодо протидії торгівлі людьми;

12) забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей «групи ризику», в тому числі дітей із сімей переселенців з ООС, тих, чиї батьки воювали  або воюють в ООС;   

13) налагодження ефективної взаємодії із спеціалістами відповідних служб (службою у справах дітей, відділом поліції, центрами зайнятості населення, центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та ін.);                            

14) впровадження в практику роботи соціально-психологічних досліджень аналітичного характеру;

15) методичний супровід професійної діяльності фахівців психологічної служби Гадяцької та Сергіївської ОТГ. Підвищення якості роботи працівників психологічної служби через залучення до участі в  інформаційно-методичних заходах;

16) створення належних соціально-психологічних умов для комфортного освітнього середовища та захисту прав і свобод дітей, захисту честі і гідності здобувачів освіти;

17)  психологічний супровід підготовки випускників до ЗНО та ДПА.
18) застосування міжсекторальної взаємодії і мультидисциплінарного підходу до вирішення проблем, які виникають (за потреби звернутися до закладів і установ охорони здоров’я, підрозділів служби з надзвичайних ситуацій тощо з пропозицією співробітництва та координації у справі надання психологічної допомоги тим, хто її потребує).

РОЗДІЛ І. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, ДОПОМОГА В САМООСВІТНІЙ РОБОТІ

1.Відповідно до заявок керівників навчальних закладів направити на курси підвищення кваліфікації при Полтавському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського у 2019/2020 н. р. таких фахівців психологічної служби:

	№

п/п
	ПІБ вчителя
	Назва навчального закладу
	Попереднє підвищення кваліфікації
	Наступне підвищення кваліфікації
	Категорія, звання

	1.
	Литвиненко Т.С.
	Гадяцька спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова Гадяцької міської ради Полтавської області
	2014
	2019
	Вища 

	2. 
	Павлюк О.П.
	ЗДО «Веснянка» Гадяцької міської ради Полтавської області
	2016
	2021
	ІІ 

	3.
	Коломієць О.М.
	ЗДО № 9 «Дзвіночок» Гадяцької міської ради Полтавської області
	2015
	2020
	І




2. Продовжити роботу над навчально-методичним наповненням кабінетів працівників психологічної служби, виготовленням та поповнення інформаційних куточків психологічної служби, тематичних папок,  поповнення діагностичного інструментарію, матеріалів корекційної та розвивальної роботи (корекційно-розвивальні програми).


3.   Періодично заслуховувати звіти про курсову перепідготовку.



4. Продовжувати вивчати кращий передовий досвід працівників психологічної служби України за допомогою ЗМІ та колег.



5. Самостійне опрацювання методичної літератури з проблеми, яка стоїть перед практичним психологом, соціальним педагогом.



6. Творчі звіти працівників психологічної служби, що атестуються:
- Литвиненко Т.С. практичний психолог Гадяцької спеціалізованої школа І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова Гадяцької міської ради Полтавської області.


7.Відвідати заняття фахівців психологічної служби:
Литвиненко Т.С. практичний психолог Гадяцької спеціалізованої школа І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова Гадяцької міської ради Полтавської області.


8.Поповнювати банк даних дітей «групи ризику», банк даних обдарованих дітей, методичною літературою, матеріали та документацію психологічного кабінету за наступними категоріями:

1)  нормативно – правова;

2)  навчально – методична;

3)  довідково – інформаційна;

4)  обліково – статистична;

5) для службового користування.


9.Продовжувати роботу щодо організації роботи тренінг-груп програми  «Сприяння просвітницькій роботі "рівний - рівному" серед молоді України щодо здорового способу життя», Шкільних Служб Порозуміння (упровадження у навчальних закладах міста медіації при вирішенні шкільних конфліктів, проведення Кіл); факультативний курс «Дорослішай на здоров’я»; роботи факультативів та гуртків  психологічного спрямування;



10. Оновлювати інформацію щодо діяльності та методичного забезпечення на сайті методичного об’єднання працівників психологічної служби. 



11.Брати участь в конкурсах (міський конкурс по створенню медіа продукції: буклетів, листівок, веб-сторінок, блогів, фотопрезентацій, відеопрезентацій, відеороликів за темою «Здорова дитина – багата країна!»), акціях («16 днів проти насильства!» тощо), роботі МАН.



12.Особливу увагу приділяти самоосвіті з метою теоретичного вивчення нових технологій та практичному застосуванню у своїй роботі.



13. Продовжувати роботу над розміщенням просвітницьких матеріалів до тематичної рубрики «Психолог  радить» у газеті «Гадяцький вісник», «Базар-медіа».


14.Проводити у ЗО наступні  моніторинги:
1) моніторинг стану забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей «групи ризику» (вересень-квітень);

2) дослідження (визначення) рівня готовності учнів 1-го класу до навчання та їх адаптація в школі (вересень-листопад);

3) дослідження адаптації учнів 5-го класу до умов навчання в школі середньої ланки (жовтень-листопад);

4) дослідження по  готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі (квітень-травень).
15. Організувати роботу консультаційних пунктів у ЗДО:

- Адаптація вихованців ЗДО до нового соціального середовища;

- Організація роботи з обдарованими дітьми в закладі дошкільної освіти;

- Виховання дітей «груп ризику»;

- Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі
16.Передплатити фахові журнали, періодичну пресу на 2020 рік.
РОЗДІЛ ІІ. ВИВЧЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО 
ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

1. Вивчати, узагальнювати і поширювати творчий досвід практичного психолога Литвиненко Т.С. практичний психолог Гадяцької  СШ І-ІІІ ст. №2 
2. Продовжити роботу  над розробкою корекційних, розвивальних методик для дітей з особливими освітніми потребами 

3. Брати участь у конкурсах педагогічної майстерності, ярмарках педагогічних технологій.

4. Організувати роботу арт-майстерні «Розвиток емоційного інтелекту як основи психологічного комфорту в педагогічній діяльності».
5. Провести тренінг для практичних психологів, корекційних педагогів ЗО міста, ОТГ за темою: «Проведення корекційних занять з учнями інкюзивної форми навчання».
6. Організувати круглий стіл «Корекційно-розвиткова робота в умовах закладів освіти з дітьми з з особливими освітніми потребами».
7. Провести семінар-практикум «Робота з дітьми з особливими освітніми потребами в ЗДО» для корекційних педагогів, практичних психологів ЗО міста, ОТГ.
8. Майстер-клас «Лайф-менеджмент у роботі психолога та педагога» для фахівців психологічної служби міста та Сергіївської ОТГ.
9. Організувати Семінар-практикум «Профорієнтаційна робота в освітній галузі» для фахівців психологічної служби міста та Сергіївської ОТГ.
10. Провести семінар-практикум «Формування психологічного клімату в колективі».
РОЗДІЛ ІІІ. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ММО
Серпень

1. Про вибори  голови, заступника (заступників) голови, секретаря МО (Аколович Т.П.).
2. Про аналіз роботи ММО у 2018– 2019  н.р. (Київська Т.В. (голова МО))

3. Про пріоритетні напрями психологічного супроводу та соціально педагогічного патронажу учасників освітнього процесу  на 2019-2020 навчальний рік (Аколович Т.П.).
4. Про методичні рекомендації  щодо організації  психологічного супроводу  у 2019/2020 навчальному році  (Аколович Т.П.).
5. Про схвалення плану роботи МО на 2019/2020 навчальний рік (голова МО).

Січень
1. Про звіт голови МО за І семестр 2019/2020 н.р. (голова МО).
2. Про рівень адаптації учнів 1-х та 5-х класів ЗЗСО міста до навчання в школі (Аколович Т.П.).
3. Про підготовку до атестації працівників психологічної служби Гадяцької та Сергіївської ОТГ. (Аколович Т.П.).
4. Про роботу фахівців психологічної служби в умовах інклюзивного навчання (Аколович Т.П.).
Березень
1. Про проведення моніторингу стану забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей «групи ризику» (Аколович Т.П.).
2. Про організацію та роботу консультативних пунктів у ЗДО (члени МО).
3. Про планування роботи працівників психологічної служби на наступний навчальний рік (Аколович Т.П.).
РОЗДІЛ ІV.    ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
1.  Скласти план роботи МО на 2019/2020 навчальний рік та схвалити його на засіданні.
До 01.09.2019
2.  Участь у моніторингових дослідженнях відповідно до плану.
Вересень-травень 
3. Школа молодих фахівців психологічної служби з проблем організації соціально-психологічного супроводу Подати заявки на участь  учнів у І етапі Всеукраїнського конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.     
Вересень – травень                                                                              
4. Взяти участь у міському конкурсі по створенню медіа продукції: буклетів, листівок, веб-сторінок, блогів, фотопрезентацій, відеопрезентацій, відеороликів за темою «Здорова дитина – багата країна!»
Жовтень-грудень
5. Тренінг «Проведення корекційних занять з учнями інклюзивної форми навчання»
Вересень
6.  Майстер-клас «Лайф-менеджмент у роботі психолога та педагога»
Вересень
7. Організація роботи  цільової консультативної групи ММО фахівців психологічної служби  з реалізації програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»  та ШСП

Протягом року 

Робота консультаційних пунктів у ЗДО міста:

- Адаптація вихованців ЗДО до нового  соціального середовища;

- Організація роботи з обдарованими дітьми в закладі дошкільної освіти;

- Виховання дітей «груп ризику»;

- Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі

Протягом року
8. Семінар-практикум «Профорієнтаційна робота в освітній галузі»
Жовтень 

9. Круглий стіл «Корекційно-розвиткова робота в умовах закладів освіти з дітьми з з особливими освітніми потребами»
Жовтень  
10.  Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства!».

           25.11.2019-10.12.2019
11. Провести заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом. 

До 01.12.2019
12. Семінар-практикум «Формування психологічного клімату в колективі»

Грудень
13.  Семінар-практикум «Робота з дітьми з особливими освітніми потребами в ЗДО»
Грудень
14. Участь у засіданнях МО.
Серпень,  січень , березень
15. Творчий звіт фахівців психологічної служби, які атестуються у 2019/2020 н. р.
Березень  
16. Підготувати пропозиції щодо складання плану роботи на наступний навчальний рік.

До20.08.2020
РОЗДІЛ V. ЗАХОДИ ПО ВИВЧЕННЮ СТАНУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ І ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО ЕФЕКТИВНОСТІ

1.  Вивчення стану психологічного забезпечення освітнього процесу   у ЗДО «Первоцвіт» (жовтень),   ЗДО «Світанок» (с. Біленченківка) (березень).    
2. Надавати методичну допомогу працівникам психологічної служби в рамках проведення методичних днів у ЗО.
3. Організаційно-методичний супровід здійснення експертизи психологічного, соціологічного інструментарію.
4. Аналізувати  стан  роботи  працівників психологічної служби, які   атестуються у 2019/2020 н. р.
5. Спонукати працівників психологічної служби брати участь у різних конкурсах.
Голова                                                                                                Київська Т.В.
методичного об’єднання                                               
працівників психологічної служби


                                                          _________________                                                 
