Проективна методика діагностики міжособових відносин (Рене Жиль)
(вивчення соціальної пристосованості дитини, а також її взаємин з навколишніми)
Обладнання: методика є візуально-вербальною, складається з 42 запитань, деякі з них містять зображення дітей або дітей і дорослих, а також текстові завдання (див. стимульний матеріал). Її спрямованість – виявлення особливостей поведінки в різноманітних життєвих ситуаціях, важливих для дитини і її відносинах з іншими людьми. Наприклад, на картини намальована родина, що розташувалася навколо стола. Дитині потрібно вибрати собі місце за столом.

Дітям від 6 10 років.

Інструкція та процедура проведення. Перед початком роботи з методикою дитині повідомляється, що від неї чекають відповідей на питання за картинками. Дитина розглядає малюнки, слухає питання і відповідає.

Дитина повинна вибрати собі місце серед зображених людей, або ідентифікувати себе з персонажем, що займає те або інше місце в групі. У текстових завданнях дитині пропонується вибрати типову форму поведінки, причому деякі завдання будуються по типу соціометричних. Такий чином, методика дозволяє одержати інформацію про ставлення дитини до різних оточуючих людей (до сімейного оточення) і явищ.

У тестових завданнях пропонуються на вибір типові форми поведінки в деяких ситуаціях. Наприклад:

- З ким ти любиш гратися? З дітьми твого віку чи молодшими за тебе, старшими за тебе?

Завершується обстеження опитуванням, у процесі якого уточнюються дані, що цікавлять психолога. 

Оцінка результатів. Методика дає можливість описати систему особистісних відносин дитини, що складається із двох груп змінних:

1.
Показники, що характеризують, конкретно-особистіні відносини дитини з іншими людьми: 1) матір'ю; 2) батьком; 3) обома батьками; 4) братами і сестрами; 5) бабусею і дідусем; 6) іншими (подругою); 7) учителем (вихователем або іншим авторитетним для дитини дорослим).
Ключі
	№ шкал
	Значення шкали
	Номера завдань
	Загальна кількість завдань

	1
	Відношення до матері
	1-4, 8-15, 17-19, 27, 38, 40-42
	20

	2
	Відношення до батька
	1-5, 8-15, 17-19, 37, 40-42
	20

	3
	Відношення до матері  і батька, як до батьків
	1-4, 6-8, 14, 17, 19
	10

	4
	Відношення до братів і сестер
	1, 2, 4, 5, 6, 8-19, 30, 40, 42
	20

	5
	Відношення до бабусі і дідуся
	1, 4, 7-13, 17-19, 30, 40, 41
	15

	6
	Відношення до друга (подруги)
	1, 4, 8-19, 25, 30, 33-35, 40
	20

	7
	Відношення до вчителя
	1, 4, 5, 9, 11, 13, 17. 19, 26, 28-30, 32, 40
	15

	8
	Допитливість
	5, 22-24, 26, 28-32
	10

	9
	Домінантність
	20-22, 39
	4

	10
	Товариськість
	16, 22-24
	4

	11
	Закритість, відстороненість
	9, 10, 14-16, 17, 19, 22-24, 29, 30, 40-42
	15

	12
	Соціальна адекватність поведінка
	9, 25, 28, 32-38
	10


2.
Показники, що характеризують особливості самої дитини:

1) допитливість;
2) прагнення до домінування у групі;

3) прагнення до спілкування з іншими дітьми у більших групах;

4) відгородженість від інших, прагнення до самоти:
5) соціальна адекватність поведінки.
+ стимульний матеріал: відносини міжособові_Рене Жиль
Ставлення дитини до однолітків

(анкета для батьків і вихователів)

Якщо відмічена особливість поведінки властива дитині, відповідне твердження оцінюється в 1 бал, якщо ні - 0 балів.

1.Старається уникнути активної участі  у грі 

2.Не проявляє приязні і доброзичливості до інших дітей.

3.Ніколи не ділиться з іншими дітьми іграшками і солодощами.

4.Не надає допомоги іншим, навіть якщо її про це попросять.

5.Погоджується на другорядні ролі, ніколи не висловлює бажання бути головною у грі.

6.У неї немає друзів ні в дитячому садку, ні на подвір’ї.

7.Уникає  спілкування з іншими дітьми.

8.У грі завжди прагне отримати  значиму роль, а якщо не отримує відмовляється гратися.

9.Не проявляє зацікавленості до колективних ігор, грається наодинці.

10.Часто жаліється дорослим, що її ображають інші діти. 

Оцінка результатів

7 - 10 балів - у дитини серйозні труднощі в спілкуванні, пов’язані з негативним ставленням до інших дітей, ці труднощі можуть виявитися у стосунках з однокласниками у школі.

4 - 6 балів -  труднощі зумовлені невмінням встановлювати контакти з однолітками, частіше за все  через недостатній досвід спілкування чи через невпевненість в собі. 

1- 3 бали - труднощі в спілкуванні ситуативні  чи зумовлені деякими індивідуальними особливостями дитини, які, як правило, коректуються під впливом дитячого колективу.
Література: Яценко Т.В. Діагностика психічного розвитку дітей дошкільного віку. Методичний посібник. 

Малюнок родини
Для дітей з 4-5 років.
Хочете глибше заглянути в душу дитини і зрозуміти, чим вона живе, що її турбує, про що мріє, її сприйняття навколишнього світу, родини і Вас самих? З 4-5 років Ви можете провести малюнковий тест «Моя родина». Діти сприймають навколишній світ не як дорослі. Особливі дитячі осмислення викликають емоційні реакції, незрозумілі і неприйняті дорослими. У внутрішньому світі дитини сплітається, здавалося б, несумісне, випадкове, створюються фантастичні образи, власні «теорії».
Сутність тесту.
Дитині дають стандартний аркуш паперу, набір кольорових олівців (простий олівець, ручку, гумку краще не давати), просять: «Намалюй свою родину». При цьому не потрібно нагадувати, хто входить до складу родини, нехай малює так, як вона уявляє. Якщо дитина запитає, кого малювати, надайте їй повну волю, нехай малює хоч звіринок, однаково малюнок буде досить інформативним.
Після виконання завдання варто прагнути одержати максимум додаткової інформації (вербальним шляхом). Звичайно задаються наступні питання:
1. Скажи, хто отут намальований?
2. Де вони перебувають?
3. Що вони роблять? Хто це придумав?
4. Їм весело чи нудно? Чому?
5. Хто з намальованих людей найщасливіший? Чому?
6. Хто з них найщасливіший? Чому?
Останні два питання провокують дитину на відкрите обговорення почуттів, що не кожна дитина схильна робити. Тому, якщо вона не відповідає на них або відповідає формально, не слід наполягати на відповіді.
При опитуванні психолог повинен намагатися з'ясувати зміст намальованого дитиною: почуття до окремих членів родини, чому дитина не намалювала кого-небудь зі членів родини (якщо таке відбулося). Варто уникати прямих запитань, не наполягати на відповіді, тому що це може викликати тривогу, захисні реакції. Часто продуктивними виявляються проективні питання (наприклад: «Якби замість пташки була намальована людина, то хто б це був?», «Хто б виграв у змаганнях між братом і тобою?», «Кого мама покличе йти із собою?» і т.п.).
Можна задати дитині на вибір  розв'язання шести ситуацій: три з них повинні виявити негативні почуття до членів родини, три - позитивні:
1. Уяви собі, що ти маєш два квитки в цирк. Кого б ти покликав із собою?
2. Уяви, що вся твоя родина йде в гості, але один з вас занедужав і повинен залишитися вдома. Хто він?
3. Ти будуєш із конструктора будинок (вирізуєш паперове плаття для ляльки), і тобі не щастить. Кого ти покличеш на допомогу?
4. Ти маєш ... квитків (на один менше, ніж членів родини) на цікаву кінокартину. Хто залишиться вдома?
5. Уяви собі, що ти потрапив на незаселений острів. З ким би ти хотів там жити?
6. Ти одержав у подарунок цікаве лото. Вся родина сіла грати, але вас на одного  більше, ніж треба. Хто не буде грати?
Для інтерпретації також треба знати:
а)
вік досліджуваної дитини;
б)
склад її родини, вік братів і сестер;
в)
якщо можливо, мати відомості про поведінку дитини в родині, дитячому садку або школі.

ПРАВИЛА ІНТЕРПРЕТАЦІЇ
1.   Після закінчення малювання розпитайте у дитини, «хто є хто», хто чим займається.
Застереження типу «а брата я забув намалювати» або «сестра не помістилася» не мають значення. Якщо хтось із родини на малюнку відсутній, то це може означати:
· Наявність негативних несвідомих почуттів до цієї людини. Наприклад, сильні ревнощі до молодшого брата; дитина як би міркує : «Я повинен любити брата, а він мене дратує, це погано. Тому взагалі нічого не намалюю».

· Повна відсутність емоційного контакту з «забутою» на малюнку людиною. Цієї людини ніби просто немає в емоційному світі дитини.

2.
На малюнку відсутній сам автор.
>  Труднощі у стосунках із близькими: « Мене тут не поважають», «Я почуваю себе відкинутим», «Мені важко знайти своє місце в родині»
>
Дитина «відривається» від родини : «Мене не приймають, ну й не треба, і без них непогано»
3.
На малюнку - вигаданий член родини. Дитина намагається заповнити вакуум у почуттях, недоотриманих у родині. Діти часто малюють птахів, тварин, які насправді не живуть у будинку, це означає, що дитина жадає бути комусь потрібною і необхідною, значить батьки не задовольняють потребу в любові, ніжності, пещенні.
4.
Розмір зображених персонажів показує їх значимість для дитини.
Чим авторитетніша в очах дитини зображена людина, тим вона крупніша. Часто у маленьких дітей не вистачає аркуша, щоб розмістити всю фігуру.
5.
Розмір дитини на аркуші.
Якщо дитина малює себе дуже маленькою, розташованою в куточку аркуша, у неї низька самооцінка на даний момент, або вона вважає себе найменшим у родині. Діти із завищеною самооцінкою малюють себе дуже великими, навіть крупнішими за батьків.
6.
Місце розташування дитини на малюнку відображає її положення в родині. Коли вона у центрі, між мамою і татом, або малює себе першою, те це значить, що вона відчуває себе потрібною і необхідною в домі. Якщо дитина зобразила себе окремо від інших,  або намалювала себе  останньою  -  це ознака ревнощів, неблагополуччя.
7. Відстань    між   зображеними    свідчить   про   емоційну   близькість   або,   навпаки, роз'єднаність.  Чим далі фігури розташовані одна    від одної, тим більше їхня емоційна роз'єднаність. На деяких малюнках діти підкреслюють роз'єднаність, що відчувається ними, включенням у вільний простір між членами родини різних предметів (меблі, вази, ,..), чужих,
вигаданих людей. При емоційній близькості родичі намальовані майже впритул один до одного, вони стикаються руками. Чим ближче дитина зображує себе до якого-небудь члена родини, тим вища її ступінь прихильності до цієї людини і навпаки.
8. Послідовність зображення членів родини. 

Звичайно першою дитина малює або себе, або самого улюбленого члена родини, або найзначнішу, авторитетну, на думку маляти, людину в родині. Звичайно найостанніший намальований родич має найнижчий авторитет (це може бути і сама дитина).
9. Розташування фігур на аркуші.
Уважно розглянете, хто на малюнку розташований вище, хто нижче. Найбільш високо розташований персонаж, що володіє, на думку дитини, найбільшою значимістю в родині (навіть якщо він невеликий за розміром). Наприклад, якщо на аркуші вище за всіх зображений телевізор або шестимісячна сестра, те, виходить, у свідомості дитини саме вони «управляють» іншими членами родини.
10. Персонаж   або   предмет,   що   викликає   в   дитини   найбільшу   тривожність.
Зображується з посиленим натиском олівця, або сильно заштрихований, його контур обведений кілька разів, але буває, що дитина малює такого персонажа ледве помітною, «тремтячою» лінією.
11.  Частини тіла.
•
Голова. Це - важлива і найцінніша частина тіла. Розум, умілість - у голові. Найрозумнішого, мислячого члена родини дитина зображує з великою головою.
•
Очі. Не тільки для розглядання, вони видають сум. Персонажі з більшими, розширеними очами сприймаються дитиною як тривожні, неспокійні, які потребують допомоги. Персонажі з очами-«крапками» або очами-«щілинками» несуть у собі внутрішню заборону на плач (тобто, людина замкнена, підсвідомо або свідомо не показує свої емоції, частіше негативні).
•
Вуха. Це - орган сприйняття критики і взагалі будь-якої інформації про себе. Персонажі з більшими вухами слухаються навколишніх. Якщо вух взагалі немає, людина нікого не слухає, ігнорує те, що про неї говорять.
• Рот. На малюнку рот - «орган нападу», ротом виражають агресію, лаються, кусаються, ображають. Персонаж з більшим або/і заштрихованим ротом сприймається як джерело погрози. Якщо рота взагалі немає, він зображений у вигляді крапки, риски - людин приховує свої почуття, не може виразити їх словами або впливати на інших.
•
Шия. Символізує здатність самоконтролю голови над почуттями. Той персонаж, у якого є шия, здатний управляти своїми почуттями (частіше це дорослий).
•
Руки. Функція рук - чіплятися, приєднуватися, взаємодіяти з оточуючими людьми, тобто здатність діяти. Чим більше пальців на руках, тим сильніший персонаж. Довжина рук говорить про товариськість, короткі руки видають внутрішню слабість, нерішучість, недолік спілкування.
•
Ноги. Потрібні для ходьби, для опори, для свободи пересувань. Чим більша площа опору ніг, тим твердіше і впевненіше персонаж стоїть на землі. Права нога символізує опору у позасімейній реальності, ліва - у родині.
12.
Колірна гама малюнка - індикатор палітри почуттів. Найулюбленішими кольорами дитина малює  найближчих  членів родини,  себе,  нелюбимі,  похмурі  кольори  дістаються неприйнятій дитині, людям. Зверніть увагу на загальну колірну палітру: перевага яскравих
кольорів говорить  про  гарний  настрій,  похмурого  ж кольору вказують на тривожність, пригніченість (якщо, звичайно, чорний колір не є улюбленим для маляти). Мами звичайно зображуються в гарних платтях, зі шпильками в зачісках, з безліччю дрібних деталей, колір волосся може бути найнезвичайнішим, ретельно промальовуються деталі, так дитина показує свою любов.  Себе діти з адекватною самооцінкою теж ретельно промальовують, ошатно одягають. Улюблені тата теж дуже ошатні, як і всі близькі й улюблені дитиною родичі.
13. Дитина  малює  тільки  себе,  «забувши»  намалювати  всіх інших, це частіше говорить про те, що вона не відчуває себе членом родини. Дитину в родині не приймають, неблагополуччя і емоційні проблеми давлять на неї. Фігура може бути маленькою, «захованою» в кутку аркуша, темною, зі змазаною особою. Але буває, що  дитина із  завищеною  самооцінкою  малює  одну  себе,  щоб підкреслити свою значимість.  Вона ретельно промальовує деталі одягу, особистості; фігура дуже велика, яскрава.
14. Сонце на малюнку - символ захисту і тепла. Люди і предмети, які перебувають між дитиною і сонцем — те, що заважає відчувати себе захищеним, користуватися енергією і теплом.
15. Достаток дрібних деталей, закриті деталі (шарфи, ґудзики) сигналізують про заборони, таємниці, до яких дитина не допускається.

Література: Яценко Т.В. Діагностика психічного розвитку дітей дошкільного віку. Методичний посібник. 

Методика «Кинетический рисунок семьи» (КРС)
Р. Бэнса, С. Кауфмана
Для детей с 6-7 лет

Цель – выявить особенности восприятия ребенком семейной ситуации, своего места в семье, а также его отношений к членам семьи. Тест КРС состоит из 2 частей: рисование своей семьи и беседы после рисования. Для выполнения теста ребенку дается стандартный лист бумаги для рисования, карандаш (твердость 2М) и ластик.

Инструкция: «Пожалуйста, нарисуй свою семью так, чтобы каждый занимался каким-нибудь делом».

На все уточняющие вопросы следует отвечать без каких-либо указаний. Во время рисования следует записывать все спонтанные высказывания ребенка, отмечать его мимику, жесты, а также фиксировать последовательность рисования. После того, как рисунок закончен, с ребенком проводится беседа по следующей схеме:

1. кто нарисован на рисунке, что делает каждый член семьи, 

2. где работают или учатся члены семьи; 

3. как в семье распределяются домашние обязанности, 

4. каковы взаимоотношения с остальными членами семьи.

В системе количественной оценки КРС учитываются формальные и содержательные аспекты рисунка. Формальными особенностями рисунка считается качество линии рисующего, положение объектов рисунка на бумаге, стирание рисунка или его отдельных частей, затушевывание отдельных частей рисунка. Содержательными характеристиками рисунка являются изображаемая деятельность членов семьи, представленных на рисунке, их взаимодействие и расположение, а также отношение вещей и людей на рисунке.

1. Ребенок не всегда рисует всех членов семьи. Обычно он не рисует тех, с которыми находится в конфликтных отношениях. Расположение членов семьи на рисунке часто показывает взаимоотношения. Так, например, важным показателем психологической близости является реальное расстояние между отдельными членами семьи. Иногда между отдельными членами семьи рисуются разные объекты, которые служат как бы перегородкой между ними. Так, довольно часто можно увидеть рисунок, в котором отец сидит, спрятавшись за газетой, или около телевизора, отделяющего его от остальной семьи. Мать чаще рисуется у плиты, как бы поглощающей все ее внимание. Общая деятельность членов семьи обычно свидетельствует о хороших благополучных семейных отношениях. Часто общая деятельность соединяет несколько членов семьи. Это может свидетельствовать о наличии внутренних группировок в семье. Рисуя свою семью, некоторые дети изображают все фигуры очень маленькими и располагают их на нижней части листа. Это уже может свидетельствовать о депрессивности ребенка, о его чувстве неполноценности в семейной ситуации. На некоторых рисунках преобладают не люди, а вещи, чаще всего мебель. Мы предполагаем, что это также отражает эмоциональную озабоченность ребенка по поводу своей семейной ситуации, что она тревожит его, и он как бы откладывает рисование членов семьи, а рисует вещи, которые не обладают столь сильной эмоциональной значимостью.

2. Считается, что ребенок наиболее детализирует, дольше всего рисует и разукрашивает фигуру его самого любимого члена семьи. И наоборот, если ребенок отрицательно относится к кому-либо, то рисует этого человека неполно, без деталей, иногда даже без основных частей тела. Когда отношения ребенка конфликтны и тревожны, эмоционально неоднозначно окрашены, он часто использует штриховку в изображении того члена семьи, с которым у него не сложились эффективные связи. В аналогичных случаях можно наблюдать и перерисовку. В рисунках можно наблюдать несколько стилей рисования.

3. Анализ процесса рисования дает богатую информацию не только о семейных отношениях ребенка, но и вообще о стиле его работы. Бывают дети, многочисленные отговорки которых, а также манера прикрывания нарисованного рукой, могут свидетельствовать о недоверии ребенка к своим силам, о его потребности к поддержке со стороны взрослого. Чаще всего свой рисунок начинает с изображения того члена семьи, к которому он действительно хорошо относится. Иногда наблюдаются паузы перед тем, как ребенок начинает рисовать одну из фигур. Это в некоторых случаях может свидетельствовать об эмоционально неоднозначном или даже негативном отношении ребенка. В комментариях также может сквозить его отношение к членам семьи, но во время выполнения теста психологу не следует вступать в разговор с ребенком.

4. Для теста КРС разработана система количественной оценки. Было выделено пять симтомокомплексов: 

1. благоприятная семейная ситуация; 

2. тревожность; 

3. конфликтность в семье; 

4. чувство неполноценности; 

5. враждебность в семейной ситуации.

Симтомокомплексы Кинетического рисунка семьи

	Симптомокомплекс
	Симптом
	Балл

	1. Благоприятная семейная ситуация
	1. Общая деятельность всех членов семьи
	0,2

	
	2. Преобладание людей на рисунке
	0,1

	
	3. Преобладание всех членов семьи
	0,2

	
	4. Отсутствие изолированных членов семьи
	0,2

	
	5. Отсутствие штриховки
	0,1

	
	6. Хорошее качество линии
	0,1

	
	7. Отсутствие показателей враждебности
	0,2

	
	8. Адекватное распределение людей на листе
	0,1

	
	9. Другие возможные признаки
	0,1

	2. Тревожность
	1. Штриховка
	0,1,2

	
	2. Линия основания – пол
	3

	
	3. Линия над рисунком
	0,1

	
	4. Линия с сильным нажимом
	0,1

	
	5. Стирание
	0,1

	
	6. Преувеличенное внимание к деталям
	0,1,2

	
	7. Преобладание вещей
	0,1

	
	8. Двойные или прерывистые линии
	0,1

	
	9. Подчеркивание отдельных деталей
	0,1

	
	10. Другие возможные признаки
	0,1

	3. Конфликтность в семье
	1. Барьеры между фигурами
	0,2

	
	2. Стирание отдельных фигур
	0,1

	
	3. Отсутствие основных частей тела у некоторых фигур
	2

	
	4. Выделение отдельных фигур
	0,2

	
	5. Изоляция отдельных фигур
	0,2

	
	6. Неадекватная величина отдельных фигур
	0,2

	
	7. Несоответствие вербального описания и рисунка
	0,2

	
	8. Преобладание вещей
	0,1

	
	9. Отсутствие на рисунке некоторых членов семьи
	0,1

	
	10. Член семьи, стоящий за спиной
	0,2

	
	11. Другие возможные признаки
	0,1

	4. Чувство неполноценности в семейной ситуации
	1. Автор рисунка непропорционально маленький
	0,2

	
	2. Расположение фигур на нижней части листа
	0,2

	
	3. Линия слабая, прерывистая
	0,1

	
	4. Изоляция автора от других
	0,2

	
	5. Маленькие фигуры
	0,1

	
	6. Неподвижная по сравнению с другими фигура автора
	0,1

	
	7. Отсутствие автора
	0,2

	
	8. Автор стоит спиной
	0,1

	
	9. Другие возможные признаки
	0,1

	5. Враждебность в семейной ситуации
	1. Одна фигура на другом листе или на другой стороне листа
	0,2

	
	2. Агрессивная позиция фигуры
	0,1

	
	3. Зачеркнутая фигура
	0,2

	
	4. Деформированная фигура
	0,2

	
	5. Обратный профиль
	0,1

	
	6. Руки раскинуты в стороны
	0,1

	
	7. Пальцы длинные, подчеркнутые
	0,1

	
	8. Другие возможные признаки
	0,1


Литература: Альманах психологических тестов // Сост. Римские Р. Р. и С. А. – М.: КСП, 1996.

Я в дитячому садку
(тест на перевірку психологічної комфортності перебування дітей в групі дитячого садку)
Іноді|інколи| педагогові буває потрібно зрозуміти, наскільки комфортно відчувають|почувають| себе в групі його вихованці. Найзручніший варіант в цьому випадку — запропонувати дітям намалювати малюнок на тему «Я в своїй групі дитячого саду». Це не відніме у вихователя багато часу протягом робочого дня, а розміркувати над результатами він може і на дозвіллі. Запрпоновані малюнки дітей можна умовно розділити на три групи.

1. Дитина|дитя| малює тільки|лише| будівлю.
2. Дитина|дитя| малює будівлю з|із| елементами ігрового майданчика.
3. Дитина|дитя| зображує|змальовує| на малюнку самого себе в кімнаті або на вулиці.

Перша група малюнків — найтривожніша. Якщо на малюнку немає нічого, окрім|крім| будівлі, значить, малюк|маля| сприймає дитячий сад як щось відчужене, безлике. Значить, життя в дитячому саду не викликає|спричиняє| у нього позитивних емоцій і він не ототожнюється з|із| подіями, що відбуваються|походять| там.

Більше всього|найбільше| оптимізму вселяє|надихає| ситуація, коли дитина|дитя| зображає|змальовує| на малюнку самого себе. В цьому випадку можна поставити напроти|навпроти| прізвища малюка|маляти| жирний хрестик: події, що відбуваються|походять| в дитячому саду, є|з'являються| для нього особово значущими. Але|та| цим аналіз ситуації не обмежується. Потрібно звернути увагу на інші елементи картинки. Чи присутні на малюнку діти? Вихователь? Ігрове поле? Іграшки?

Їх наявність дозволяє педагогові поставити ще один хрестик: дитина|дитя| відобразила|відбивала| в своїй роботі безліч різноманітних|всіляких| зв'язків і стосунків. Ігрове поле, наприклад, дуже важливий|поважний| елемент. Якщо дитина|дитя| зображує|змальовує| себе такою, що стоїть на килимі, на підлозі, на землі|грунті| (діти часто зображують|змальовують| свою опору у вигляді прямої лінії), це хороший|добрий| показник. Значить, він «міцно стоїть на ногах», відчуває|почуває| себе упевнено. Добре, якщо на малюнку зображені|змальовувати| квіточки, сонечко, пташки — все це деталі, що свідчать|засвідчують| про «світ» в душі.

Потрібно спробувати зрозуміти, що виражає|виказує| дитина|дитя|, малюючи виховательку. З одного боку, її поява на малюнку — позитивний момент. Значить, педагог для дитини|дитяти| — значущий персонаж, з|із| присутністю якого він повинен рахуватися|лічити|. Але|та| важливо|поважно|, як вихователька розвернена до дитини|дитяти| — спиною або обличям|обличчям|, скільки місця|місце-милю| вона займає|позичає| на малюнку, як зображені|змальовувати| її руки і рот.

Підкреслене виділення рота, безліч ліній навколо|навкруг| нього можуть свідчити|засвідчувати| про те, що дитина|дитя| сприймає педагога як носія словесної (вербальною) агресії.

Важливе значення має і колірне вирішення картинки.  Про позитивний емоційний|емоціональному| настрій свідчить|засвідчує| використання дитиною|дитям| теплих тонів (жовтий, рожевий|трояндовий|, оранжевий) і спокійних холодних (синій, блакитний|голубий|, зелений).
Насичений фіолетовий колір|цвіт|, яким зафарбовані|зафарбовувати| досить великі ділянки малюнка, може свідчити|засвідчувати| про напругу|напруження|, яка відчуває|відчуває| дитина|дитя|, а достаток червоного — про надлишок емоційних|емоціональних| стимулів|стимул-реакцій|. 
Часте використання чорного кольору|цвітом|, жирне, штрихування, що продавлює папір, схоже на закреслення, сигналять про підвищену тривожність дитини|дитяти|, про її емоційний|емоціональний| дискомфорт.

Не може вважатися за діагностичний шаблонний малюнок, коли дитина|дитя| зображає|змальовує| звичні і знайомі елементи, які малював безліч разів, і малюнок за зразком, виконаний на занятті з малювання або в художній студії.
Під час тестуючого малювання педагог не повинен коментувати дії дітей і підказувати їм прямо або побічно, які елементи можна внести до малюнка.
Оцінювати роботи дітей в цьому випадку теж|також| не можна. Краще, якщо вихователь просто попросить малюків|малят| подарувати їй малюнки на пам'ять.
Можливо, якісь елементи малюнка виявляться для педагога незрозумілими, а якісь приведуть до помилкових висновків|висновків|. Малюнок, наприклад, може відображати|відбивати| лише ситуативну тривожність і психологічний дискомфорт дитини|дитяти|, пов'язані з сімейними|родинними| конфліктами, свідком|очевидцем| яких він міг стати вранці|уранці|, з|із| поганим самопочуттям, з|із| майбутнім|прийдешнім| візитом до лікаря|лікарки| і т.д.

Тому, щоб|аби| мати справжню картину психологічного стану|достатку| дитини|дитяти| в групі, після двох тижнів тест треба повторити.

Добре було б обговорити малюнки дітей з|із| психологом, що має досвід діагностики за малюнками. Як говорять фахівці|спеціалісти|, справжнє|теперішнє| уміння читати малюнкові| «тексти» приходить після|потім| аналізу тисячі дитячих робіт.

Література: Яценко Т.В. Діагностика психічного розвитку дітей дошкільного віку. Методичний посібник. 

Соціометрія
Для дошкільників.

Ви вже переконалися, що відповідати на прямі запитання типу "Хто тобі подобається?" дитині важко. Тому пропонуємо.провести дослідження взаємин, використовуючи класичний метод соціометрії в зручній для дошкільників формі.
Організуйте гру "В кого більше". Для цього підготуйте для кожної дитини по три перебивні картинки й три листівки, бажано різні (наприклад, невеликі за форматом листівочки із зображенням різних тварин). Підготуйте також список дітей групи й проставте проти кожного прізвища порядко​вий номер. Для кожного учасника знадобиться один конверт.

Інструкція: "Діти, сьогодні ми гратимемо в дуже цікаву гру. Щоб вона відбулася, треба вміти зберігати таємницю. (Потім вихователь просить усіх дітей вий​ти з помічником вихователя ненадовго з кімнати і в цей час розкладає на столах конверти, на яких напи​сані прізвища чи наклеєні фотографії дітей. Помічник через кожні 3-5 хвилин посилає по одній дитині в групу.) Вихователь дає дошкільникові, який увійшов, три картинки зі словами: "Ти можеш покласти по одній картинці у конверти трьох дітей. Собі класти не ' можна. Виграє той, у кого буде більше картинок. Ніхто не повинен знати, кому ти кладеш картинки. І я не дивитимусь". (Вихователеві і насправді не треба стежити за дитиною, тому що він попередньо не​помітно написав на картинках, які дав дитині, її особистий номер.)
Коли діти зробили свій вибір, не забудьте запитати в кожного з них: "А як ти думаєш, хто тобі покладе картинку (або вже поклав)?". Діти здебільшого відповідають: "Не знаю", але ви постарайтеся все-таки з'ясувати, від кого дитина чекає подарунка. Після розмови дитина виходить з групи так, щоб не зустрічатися з іншими дітьми до закінчення експерименту. Коли остання дитина вийде з групи, швиденько переглянь​те конверти і поставте в спеціально заготовленій таблиці з прізвищами цифри, які стоять на картинках. Наприклад, Олснка Соловей одержала картинки з номерами 1, 11, 8, 5. Проставте ці цифри проти її прізвища в таблиці , щоб знати, хто саме симпатизує цій дівчинці.
УВАГА: якщо чиїсь конверти виявилися порожніми, відзначте це в своїй таблиці, але відразу покладіть у них зайві картинки, щоб не примушувати дітей переживати негативні емоції.
Потім усіх дітей запрошують у групу. їм пропонують полічити, в кого скільки картинок. Той, хто набрав найбільше, стає переможцем.
Для дітей гра закінчена. Для вас — ще ні.
Попереду — обробка матеріалу.
Діти, що дістали 6 виборів і більше, стають "зірками".
Діти, що дістали від 3 до 5 виборів, це ті, кому віддається перевага.
Діти, які не дістали виборів, — "ізольовані".
Діти, що дістали від 1 до 2 виборів — "ті,   кого цураються".
Важливий показник благополуччя взаємин — ВЗАЄМНІСТЬ ВИБОРІВ.
Чи знаходять діти відгук на прагнення до спілкування? Як допомогти їм знайти спільну мову? Щоб відповісти на ці запитання, побудуємо колові соціограми. Для цього спочат​ку накреслимо чотири кола одне, в одному. Потім кожне коло   поділимо   навпіл   вертикальною   прямою.   Виберемо умовні позначення:
[image: image12.jpg]


хлопчики   —      
дівчатка —   
взаємний вибір     
невзаємний вибір 
взаємна антипатія

антипатія без взаємності
Отже,   взаємний   вибір   позначаємо   прямою  лінією;   не​взаємний — прямою лінією зі стрілочкою, що йде від того, хто обирав, до обраного; пунктиром — взаємну антипатію; пунктиром зі стрілочкою — антипатію без взаємності. У лівій півкулі розміщуватимуться всі дівчатка, у правій — хлопчики.
Центральне коло позначимо 1 і помістимо туди "зірок". Друге коло позначимо II і помістимо туди тих, кому "віддають перевагу", у третє коло, позначене III, помістимо тих, кого "цураються", а в четверте коло (IV) — "ізольованих".
Як ви гадаєте, чому та чи інша дитина вияви​лася у центрі або на-периферії? Що їй забезпе​чує таке становище в групі? Як впливає на самопочуття дитини перебування її серед тих, кому "підданіїї, перевагу", або тих, кого "цураються"? Чи корисно постійно бути в ролі "зірки"? Чи немає загрози "зоряної хвороби"? Чи не пов'язане це з вашим ставленням до дошкільника?
Перевірте себе і свого колегу, який працює в цій групі. Перед проведенням гри "В кого більше?" напишіть перед прізвищами дітей у списку прізвища тих, хто, на вашу думку, обере певну дитину. Зіставте свої передбачення з даними соціометрії. Чн не правда, такі прийоми дають можливість дізнатися чимало нового й корисного для себе про взаємини дітей?
Як допомогти дитині, якої майже всі відцуралися? Як підвищити її статус?
Спочатку поверніться до дослідження індивідуальних особливостей, темпераменту дошкільника. Можливо, причина в її імпульсивності, нестриманості або не​впевненості в собі?
Потім поставте перед собою завдання протягом місяця постійно хвалити й підбадьорювати цю дитину в присутності інших дітей. Щодня нагадуйте собі про це завдання, адже об'єктивних причин для похвал може й не бути. Винаходьте ситуації, в яких ви зможете виявити своє позитивне ставлення до дошкільника. Вивчіть інтереси, схильності дитини, якої цураються. Допоможіть дітям узнати її саме з цього боку. На​решті, складіть психологічний портрет цього дошкільника. Це допоможе вам в індивідуальній роботі.
Література: Яценко Т.В. Діагностика психічного розвитку дітей дошкільного віку. Методичний посібник. 

Для школьников 5-8 классов

Цель: выявление социометрического статуса учащихся   в коллективе;  определение микрогрупп; уровня социально-рефлексивных  навыков учащихся.

Инструкция: «Ответь, пожалуйста, на приведенные ниже вопросы. Постарайся быть искренним, иначе вся работа потеряет смысл. Нам  очень хотелось бы знать твое собственное мнение. Обещаем, что искренность не обернется тебе во вред.

  Читай каждый вопрос и сразу отвечай на него. Для фамилий, которые ты будешь записывать, после каждого  вопроса оставлены специальные места. Фамилии указывай в любом порядке. При ответе не забудь тех, кто отсутствует сегодня.

 Прежде чем начинать работу, напиши свое имя, фамилию и класс. Успеха!»

Фамилия и  имя

Класс

Дата тестирования

1. Если бы тебе пришлось перейти учиться в другую школу, кого из нынешних одноклассников ты бы взял в новый класс? Назови, пожалуйста, пять человек.

1.

2.

3.

4.

5.

II. А кого из нынешних одноклассников ты бы не взял в свой новый класс? Укажи пять фамилий.

1.

2.

3.

4.

5.

III. Как ты думаешь, кто из одноклассников взял бы тебя в свой новый класс, если бы перешел в другую школу? Укажи пять фамилий.

1.

2.

Мы с вами не раз обсуждали вопросы

4.

5.

IV. Укажи, пожалуйста, фамилии тех одноклассников, которые не захотят, по твоему мнению,  взять тебя в свой новый класс. Запиши пять фамилий.

1.

2.

3.

4.

5.

V. Если бы тебе предложили посмотреть ответы на эти вопросы пятерых твоих одноклассников, то чьи ответы ты бы хотел увидеть? Напиши их фамилии в порядке значимости для тебя. Под первым номером — фамилию того, чьи ответы хочется знать больше всего, и так далее. 

1.

2.

3.

4.

5.



В целях мотивирования учащихся класса на выполнение теста классный руководитель  после раздачи листка с вопросами может сопроводить  процедуру диагностики устной инструкцией: 

 « Мы с вами не раз обсуждали вопросы, касающиеся отношений в вашем классе, пытались разобраться, дружный он или нет, и если нет, то почему. Для того чтобы наша дальнейшая работа была интересной и полезной,  мне важно понять, что же из себя представляет ваш класс. Сейчас вы получите тестовые  бланки и прочтете их. Вопросы и простые и сложные одновременно. Они касаются вашего класса, отношений между ребятами и лично каждого из вас. Чтобы работа  была не  напрасной, очень важно отнестись к ней серьезно и при ответах быть максимально искренним.

 Работу надо обязательно подписать. На общем классном собрании мы  будем обсуждать только общие данные. Если вам будет интересно мое мнение по поводу ваших личных ответов, приходите ко мне, поговорим в спокойной обстановке.

  Теперь возьмите листы, читайте каждый вопрос и сразу же отвечайте. Советоваться, обсуждать вслух, заглядывать в лист соседа по парте неприлично: это же не контрольная по алгебре, а личная точка зрения каждого из вас,  которой вы, кстати, не обязаны делиться с одноклассниками. Время на выполнение теста — 10 -15 минут».  

Обробка соціометричних даних
___________класу
	Список

Класу
	                                                       Список класу
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Данные анкет  заносятся в социометрическую таблицу, в которой по горизонтали и по вертикали расположен полный списочный состав класса, желательно в алфавитном порядке. При этом выборы отмечаются знаком «плюс», отвержения — знаком «минус».  В конце таблицы буквы со знаками обозначают:

С + — сумма выборов данного ученика;

С -  — сумма отвержений;

В+ — сумма взаимных выборов;

В-  — сумма взаимных отвержений (для удобства взаимность в таблице обозначается кружком);

П+ — правильно предсказанные выборы;

П-  — правильно предсказанные отвержения;

Р+ — сумма баллов за выборы (важен порядок: в какую очередь — 1-ю, 2-ю и т.д. выбирается ученик).

Все учащиеся  класса в зависимости от полученных выборов и отвержений распределяются по статусным группам:

· высокостатусные — получившие выборы приблизительно половины класса;

· среднестатусные — немного меньше половины класса;

· низкостатусные (изолированные, отверженные, пренебрегаемые) — 2-3 положительных выбора при различном числе отвержений.

1. Построение социограммы.

Цель построения социограммы — выявить существующие в классе микрогруппы, установить характер взаимоотношений в них, выделить социометрическую «звезду» из группы популярных.

Для построения социограммы используется система условных обозначений: 

               

               — мальчик                                                          — девочка

В кружок (квадрат)  вписывается фамилия или инициалы учащегося, над фамилией указывается  число положительных выборов, под фамилией — число отрицательных выборов.

                                                                                                   

Работу с общей социограммой  лучше всего начинать с изображения системы  положительных выборов. Для этого на большом листе, в его левой части, изображается социограмма положительных выборов мальчиков, в правой — социограмма положительных выборов девочек. Выбирается самый высокостатусный ученик (ученица), затем вокруг него изображаются знаки тех уч-ся, которые его выбирают (или которым он отдал предпочтение). Если «высокостатусных» детей несколько, то их знаки  все выносятся на лист. Таким образом определяются микрогруппы в классе.  

На социограмму положительных выборов накладываются важнейшие  отрицательные связи:

1. Взаимные отвержения.

2. Отрицательные выборы, адресованные высокостатусным и «звездам».

3. Отрицательные выборы внутри микрогрупп.

4. Отрицательные связи между центральными фигурами различных микрогрупп.

5. Отрицательные связи между мальчиками и девочками.

2. Аутосоциометрия.

Исследует  уровень развития социально-рефлексивного навыка — умения адекватно оценить отношение к себе других людей (3-4 вопросы анкеты). Данные по этим двум вопросам нужно занести в вертикальный столбец социометрической матрицы под фамилией конкретного школьника. Например, клетки с предполагаемыми выборами закрасить в красный цвет, а с предполагаемыми отвержениями —  в синий. Сравнивая эти данные с реальными выборами/ отвержениями данного лица, которые тоже представлены в этом столбце, можно подсчитать число совпадений и зафиксировать их в строках П+ и П- (правильно предсказанные выборы и отвержения).

3. Референтометрия — измерение ценностной значимости других лиц ( 5-й вопрос анкеты). Выявленные учащиеся по данному вопросу могут не совпадать ни со «звездами», ни с высокостатусными.

   Данные референтометрии также заносятся в социометрическую матрицу. В горизонтальные строки в виде условного знака, отличного от уже использованных в таблице (например, галочки), вносится информация о том, кого и,  возможно, в каком порядке назвал конкретный ребенок при ответе на вопрос. В результате подсчета числа набранных баллов (каждый выбор — один балл или ранжированная система) заполняется последняя строка — сумма набранных баллов (Р+).

4. Качественный анализ данных.

  Качественный анализ данных представляет собой текст в виде ответов на следующий ряд вопросов:

· Какие статусы преобладают в классе?

· Есть ли «звезды»?

· Каково соотношение непопулярных статусов в классе?

· Каковы причины изоляции или отверженности отдельных учащихся класса?

· Есть ли в классе устойчивые микрогруппы?

· По каким принципам образованы микрогруппы (что объединяет ее членов)?

· Каковы взаимоотношения между мальчиками и девочками в группах?

· Каким образом организованы отношения между теми, кто не вошел в микрогруппы?

· Как выглядит  система отвержений? Есть ли в ней «козлы отпущения»?

· Как можно в  общем охарактеризовать социально-рефлексивные способности учащихся класса?

· Есть ли в классе школьники с очень низким уровнем социальной рефлексии?

· Каковы причины низкой рефлексии (защитная реакция, низкий уровень умственного развития, инфантилизм. личностные нарушения)?

· Есть ли в классе школьники, обладающие выраженным ценностным влиянием?

· Носителями каких ценных для класса качеств и умений они являются?

После проведения этого комплексного теста следует продумать коррекционную работу со всем классом либо с отдельными учащимися (изгоями, отверженными и т.д.) 

Література: Столяренко Л. Д. Основи психології. – Ростов-на Дону: Фенікс, 1997.

Внешнегрупповая референтометрия
Для исследуеміх 1-11 классов

Назначение теста 

Референтная группа – круг значимых других, мнения которых являются определяющими для личности и с которыми она – и в прямом контакте, и мысленно соотносит свои оценки, действия и поступки. Определение референтного круга является весьма важным в плане сбора информации о значимых для человека отношениях. 

Методика предназначена для определения референтов. Для этого тестируемым предлагается 10 вопросов – ситуаций (1-А) и список людей, окружающих их (1-Б).

Инструкция. «Нужно выбрать по каждому вопросу-ситуации не менее

Двух человек; при этом второе лицо должно быть из тех, которые значимы в

меньшей степени, чем первое лицо».

1-А

1. С кем Вы отправитесь в поездку (деловую командировку) в другой город?

2. У Вас случилась неприятность. Кому Вы расскажете?

3. Вы хотите отпраздновать свой день рождения. С кем Вы его проведете?

4. Есть ли у Вас человек, с которым Вы стараетесь проводить больше

времени?

5. Кто может указать Вам на Ваши недостатки, кого Вы больше послушаете?

6. Вы встретили человека, который Вам понравился. Кто может помочь

правильно оценить его?

7. Вы хотите изменить свою жизнь. С кем Вы посоветуетесь об этом?

8. Кто может быть для Вас примером в жизни?

9. Кому Вы хотели бы понравиться больше всего?

10. С кем Вы больше всего откровенны?

1-Б

1. Родители (отец, мать).

2. Родственники (дедушка, бабушка, дядя, тетя).

3. Брат, сестра.

4. Взрослый знакомый.

5. Знакомый родителей.

6. Друзья.

7. Лучший друг (подруга).

8. Компания, приятели.

9. Знакомая девушка, знакомый юношам

10. Товарищи по учебе, работе.

11. Товарищи по клубу, секции, студии и т.п.

Обработка результатов теста 

После осуществленного выбора следует попросить отложить список 1-Б и по пятибалльной шкале (5,4,3,2,1) оценить каждое из выбранных лиц. 

Далее все упомянутые лица записываются в отдельный список без повторений, затем "оценки" этих лиц заносятся в список и суммируются для каждого из них. После сравнения два-три лица, имеющие наибольшее количество баллов, выписываются на отдельный листок в порядке уменьшения количества баллов. Эти люди и составляют референтную группу данного респондента. 

Литература: Внешнегрупповая референтометрия// Психологические тесты / Под ред. А.А.Карелина: В 2т. – М., 2001. – Т.2. С.16-17.

Метод незаконченные предложения (за Саксом и Леви)

Включает 60 незаконченных предложений, которые могут быть разделены на 15 групп, характеризующих в той или иной степени систему отношений обследуемого к семье, к представителям своего или противоположного пола, к сексуальным отношениям, к вышестоящим по служебному положению и подчиненным. Некоторые группы предложений имеют отношение к испытываемым человеком страхам и опасениям, к имеющемуся у него чувству осознания собственной вины, свидетельствуют о его отношении к прошлому и будущему, затрагивают взаимоотношения с родителями и друзьями, собственные жизненные цели.

Для каждой группы предложений выводится характеристика, определяющая данную систему отношений как положительную, отрицательную или безразличную.

Бланк тестируемого_______________

Инструкция: "На бланке теста необходимо закончить предложения одним или несколькими словами".

	1
	Думаю, что мой отец редко_______________
	 

	2
	Если все против меня, то _______________
	 


	3
	Я всегда хотел_______________
	 

	4
	Если бы я занимал руководящий пост_______________
	 

	5
	Будущее кажется мне _______________
	 

	6
	Мое начальство_______________
	 

	7
	Знаю, что глупо, но боюсь_______________
	 

	8
	Думаю, что настоящий друг_______________
	 

	9
	Когда я был ребенком_______________
	 

	10
	Идеалом женщины (мужчины) для меня является ______________
	 

	11
	Когда я вижу женщину рядом с мужчиной _______________
	 

	12
	По сравнению с большинством других моя семья_________
	 

	13
	Лучше всего мне работается с  _______________
	 

	14
	Моя мать и я  _______________
	 

	15
	Сделал бы все, чтобы забыть_______________
	 

	16
	Если бы мой отец только захотел _______________
	 

	17
	Думаю, что я достаточно способен, чтобы _______________
	 

	18
	Я мог бы быть очень счастливым, если бы _______________
	 

	19
	Если кто-нибудь работает под моим руководством__________
	 

	20
	Надеюсь на_______________
	 

	21
	В школе мои учителя_______________
	 

	22
	Большинство моих товарищей не знают, что я боюсь_________
	 

	23
	Не люблю людей, которые _______________
	 

	24
	Когда-то_________________
	 

	25
	Считаю, что большинство юношей (девушек)__________________
	 

	26
	Супружеская жизнь кажется мне _______________
	 

	27
	Моя семья обращается со мной как с _______________
	 

	28
	Люди, с которыми я работаю _______________
	 

	29
	Моя мать _______________
	 

	30
	Моей самой большой ошибкой было _______________
	 

	31
	Я хотел бы, чтобы мой отец_______________
	 

	32
	Моя наибольшая слабость заключается в том ________________
	 

	33
	Моим скрытым желанием в жизни является_______________ 
	 

	34
	Мои подчиненные________________
	 

	35
	Наступит тот день, когда_______________
	 

	36
	Когда ко мне приближается мой начальник _______________
	 

	37
	Хотелось бы мне перестать бояться_______________
	 

	38
	Больше всех люблю тех людей, которые_______________
	 

	39
	Если бы я снова стал молодым_______________
	 

	40
	Считаю, что большинство женщин (мужчин)_______________
	 

	41
	Если бы у меня была нормальная половая жизнь_______________
	 

	42
	Большинство известных мне семей _______________
	 

	43
	Люблю работать с людьми, которые _______________
	 

	44
	Считаю, что большинство матерей_______________
	 

	45
	Когда я был молодым, то чувствовал вину, если_______________
	 

	46
	Думаю, что мой отец_______________
	 

	47
	Когда мне начинает не везти, я_______________
	 

	48
	Больше всего я хотел бы в жизни_______________
	 

	49
	Когда я даю другим поручение _______________
	 

	50
	Когда буду старым _______________
	 

	51
	Люди, превосходство которых над собой я признаю___________
	 

	52
	Мои опасения не раз заставляли меня_______________
	 

	53
	Когда меня нет, мои друзья _______________
	 

	54
	Моим самым живым воспоминанием детства является________
	 

	55
	Мне очень не нравится, когда женщины (мужчины)___________
	 

	56
	Моя половая жизнь_______________
	 

	57
	Когда я был ребенком, моя семья_______________
	 

	58
	Люди, которые работают со мной_______________
	 

	59
	Я люблю свою мать, но_______________
	 

	60
	Самое худшее, что мне случилось совершить, это____________
	 


Ключ

	N п/п
	Группы предложений
	№№ заданий

	1
	Отношение к отцу
	1
	16
	31
	46

	2
	Отношение к себе
	2
	17
	32
	47

	3
	Нереализованные возможности
	3
	18
	33
	48

	4
	Отношение к подчиненным
	4
	19
	34
	49

	5
	Отношение к будущему
	5
	20
	35
	50

	6
	Отношение к вышестоящим лицам
	6
	21
	36
	51

	7
	Страхи и опасения
	7
	22
	37
	52

	8
	Отношение к друзьям
	8
	23
	38
	53

	9
	Отношение к своему прошлому
	9
	24
	39
	54

	10
	Отношение к лицам противоположного пола
	10
	25
	40
	55

	11
	Сексуальные отношение
	11
	26
	41
	56

	12
	Отношения к семье
	12
	27
	42
	57

	13
	Отношение к сотрудникам
	13
	28
	43
	58

	14
	Отношение к матери
	14
	29
	44
	59

	15
	Чувство вины
	15
	30
	45
	60


Такая количественная оценка облегчает выявление у обследуемого дисгармоничной системы отношений. Но более важно, конечно, качественное изучение дополнительных предложений.

Исследованию методом "незаконченные предложения" должно предшествовать установление контакта с обследуемым для получения искренних, естественных ответов. Но даже если тестируемый рассматривает исследование как нежелательную процедуру и, стремясь скрыть мир своих глубоких переживаний, дает формальные, условные ответы, опытный психолог может извлечь массу информации, отражающей систему личностных отношений.

Література: http://psylist.net/promet/nezpredl.htm
Диагностика межличностых отношений Т. Лири

Для детей с 11 лет.
Данная методика разработана Т.Лири ( 1954 г.) и предназначена для исследования представлений субъекта о себе и идеальном "Я", а также для изучения взаимоотношений в малых группах. С ее помощью выявляется преобладающий тип отношений к людям в самооценке и взаимооценке. При этом выделяется два фактора: "доминирование-подчинение" и "дружелюбие-агрессивность(враждебность)". 

В зависимости от соответствующих показателей выделяются ряд ориентаций - типов отношения к окружающим. Делаются выводы о выраженности типа, о степени адаптированности поведения - степени соответствия (несоответствия) между целями и достигаемыми в процессе деятельности результатами. Очень большая неадаптивность поведения ( при представлении результатов выделяется красным цветом) может свидетельствовать о невротических отклонениях, дисгармониях в сфере принятия решений или являться результатом каких-либо экстремальных ситуаций. 

Методика может использоваться как для самооценки, так и для оценки наблюдаемого поведения людей ("со стороны"). В последнем случае испытуемый отвечает на вопросы как бы за другого человека, основываясь на своем представлении о нем. Суммируя результаты такого тестирования разных членов группы (например, трудового коллектива ) можно составить обобщенный "представленческий" портрет какого-либо ее члена, например, лидера. И делать выводы об отношении к нему других членов группы. 

Теоретические основы:
Методика создана Т. Лири, Г. Лефоржем, Р. Сазеком в 1954 г. и предназначена для исследования представлений субъекта о себе и идеальном "Я", а также для изучения взаимоотношений в малых группах. С помощью данной методики выявляется преобладающий тип отношений к людям в самооценке и взаимооценке. 

При исследовании межличностных отношений наиболее часто выделяются два фактора: доминирование-подчинение и дружелюбие-агрессивность. Именно эти факторы определяют общее впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия. Они названы М. Аргайлом в числе главных компонентов при анализе стиля межличностного поведения и по содержанию могут быть соотнесены с двумя из трех главных осей семантического дифференциала Ч. Осгуда: оценка и сила. В многолетнем исследовании, проводимом американскими психологами под руководством Б. Бейлза, поведение члена группы оценивается по двум переменным, анализ которых осуществляется в трехмерном пространстве, образованном тремя осями: доминирование-подчинение, дружелюбие-агрессивность, эмоциональность-аналитичность. 

Для представления основных социальных ориентации Т. Лири разработал условную схему в виде круга, разделенного на секторы. В этом круге по горизонтальной и вертикальной осям обозначены четыре ориентации: доминирование-подчинение, дружелюбие-враждебность. В свою очередь, эти секторы разделены на восемь – соответственно более частным отношениям. Для еще более тонкого описания круг делят на 16 секторов, но чаще используются октанты, определенным образом ориентированные относительно двух главных осей. 

Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе оказываются результаты испытуемого к центру окружности, тем сильнее взаимосвязь этих двух переменных. Сумма баллов каждой ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная (доминирование-подчинение) и горизонтальная (дружелюбие-враждебность) оси. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсонального поведения. 

Опросник содержит 128 оценочных суждений, из которых в каждом из 8 типов отношений образуются 16 пунктов, упорядоченных по восходящей интенсивности. Методика построена так, что суждения, направленные на выяснение какого-либо типа отношений, расположены не подряд, а особым образом: они группируются по 4 и повторяются через равное количество определений. При обработке подсчитывается количество отношений каждого типа. 

Т. Лири предлагал использовать методику для оценки наблюдаемого поведения людей, т.е. поведения в оценке окружающих ("со стороны"), для самооценки, оценки близких людей, для описания идеального "Я". В соответствии с этими уровнями диагностики меняется инструкция для ответа. Разные направления диагностики позволяют определить тип личности, а также сопоставлять данные по отдельным аспектам. Например, "социальное "Я", "реальное "Я"", "мои партнеры" и т.д. 


Процедура проведения 
Инструкция 
"Вам будут представлены суждения, касающиеся характера человека, его взаимоотношений с окружающими людьми. Внимательно прочтите каждое суждение и оцените, соответствует ли оно Вашему представлению о себе. 

Поставьте на бланке ответов знак " + " против номеров тех определений, которые соответствуют Вашему представлению о себе, и знак " – " против номеров тех утверждений, которые не соответствуют Вашему представлению о себе. Старайтесь быть искренним. Если нет полной уверенности, знак " + " не ставьте. 

После оценивания своего реального "Я" вновь прочтите все суждения и отметьте те из них, которые соответствуют Вашему представлению о том, каким Вам, по Вашему мнению, следовало бы быть в идеале". 

Если необходимо оценить личность кого-то другого, то дается дополнительная инструкция: "Таким же образом, как и в первых двух вариантах, дайте оценку личности Вашего начальника (сослуживца, подчиненного: 1. "Мой начальник, такой, какой он есть на самом деле"; 2. "Мой идеал начальника"). 

Методика может быть представлена респонденту либо списком (по алфавиту или в случайном порядке), либо на отдельных карточках. Ему предлагается указать те утверждения, которые соответствуют его представлению о себе, относятся к другому человеку или его идеалу. 

Обработка результатов 
На первом этапе обработки данных производится подсчет баллов по каждой октанте с помощью ключа к опроснику. 

Ключ 
1. Авторитарный: 1 – 4, 33 – 36, 65 – 68, 97 – 100. 

2. Эгоистичный: 5 – 8, 37 – 40, 69 – 72, 101 – 104. 

3. Агрессивный: 9 – 12, 41 – 44, 73 – 76, 105 – 108. 

4. Подозрительный: 13 – 16, 45 – 48, 77 – 80, 109 – 112. 

5. Подчиняемый: 17 – 20, 49 – 52, 81 – 84, 113 – 116. 

6. Зависимый: 21 – 24, 53 – 56, 85 – 88, 117 – 120. 

7. Дружелюбный: 25 – 28, 57 – 60, 89 – 92, 121 – 124. 

8. Альтруистический: 29 – 32, 61 – 64, 93 – 96, 125 – 128. 

На втором этапе полученные баллы переносятся на диаграмму, при этом расстояние от центра круга соответствует числу баллов по данной октанте (минимальное значение — 0, максимальное — 16). Концы таких векторов соединяются и образуют профиль, отражающий представление о личности данного человека. Очерченное пространство заштриховывается. Для каждого представления строится отдельная диаграмма, на которой оно характеризуется по выраженности признаков каждой октанты. 

Психограмма 
На третьем этапе с помощью формул определяются показатели по двум основным параметрам «Доминирование» и «Дружелюбие»: 

Доминирование = (I – V) + 0,7 х (VIII + II – IV – VI) 

Дружелюбие = (VII – III) + 0,7 х (VIII – II – IV + VI) 

Таким образом, система баллов по 16 межличностным переменным превращается в два цифровых индекса, которые характеризуют представление субъекта по обозначенным параметрам. 

В результате проводится анализ личностного профиля – определяются типы отношения к окружающим. 

Интерпретация результатов 
Подсчет баллов ведется отдельно для каждой оцениваемой личности. Показателем нарушения отношений с определенным лицом является разница между представлениями человека о нем и желаемом его образе в качестве партнера по общению. 

Максимальная оценка уровня – 16 баллов, но она разделена на четыре степени выраженности отношения: 

	0-4 балла – низкая: 
	адаптивное поведение 

	5-8 баллов – умеренная: 
	

	9-12 баллов – высокая: 
	экстремальное поведение 

	13-16 баллов - экстремальная: 
	до патологии поведение 


Положительное значение результата, полученного по формуле "доминирование", свидетельствует о выраженном стремлении человека к лидерству в общении, к доминированию. Отрицательное значение указывает на тенденцию к подчинению, отказу от ответственности и позиции лидерства. 

Положительный результат по формуле "дружелюбие" является показателем стремления личности к установлению дружелюбных отношений и сотрудничеству с окружающими. Отрицательный результат указывает на проявление агрессивно-конкурентной позиции, препятствующей сотрудничеству и успешной совместной деятельности. Количественные результаты являются показателями степени выраженности этих характеристик. 

Наиболее заштрихованные на профиле октанты соответствуют преобладающему стилю межличностных отношений данного индивида. Характеристики, не выходящие за пределы 8 баллов, свойственны гармоничным личностям. Показатели, превышающие 8 баллов, свидетельствуют об акцентуации свойств, выявляемых данным октантом. Баллы, достигающие уровня 14-16 , свидетельствуют о трудностях социальной адаптации. Низкие показатели по всем октантам ( 0-3 балла) могут быть результатом скрытности и неоткровенности испытуемого. Если в психограмме нет октантов, заштрихованных выше 4-х баллов, то данные сомнительны в плане их достоверности:ситуация диагностики не расположила к откровенности. 

Первые четыре типа межличностных отношений (октанты 1-4) характеризуются тенденцией к лидерству и доминированию, независимостью мнения, готовностью отстаивать собственную точку зрения в конфликте. Другие четыре октанта (5-8) – отражают преобладание конформных установок, неуверенность в себе, податливость мнению окружающих, склонность к компромиссам. 

В целом интерпретация данных должна ориентироваться на преобладание одних показателей над другими и в меньшей степени - на абсолютные величины. В норме обычно не наблюдаются значительные расхождения между «Я» актуальным и идеальным. Умеренное расхождение может рассматриваться как необходимое условие самосовершенствования. 

Неудовлетворенность собой чаще наблюдается у лиц с заниженной самооценкой (5,6,7 октанты), а также у лиц, находящихся в ситуации затянувшегося конфликта (4 октант). Преобладание одновременно 1 и 5 октанта свойственно лицам с проблемой болезненного самолюбия, авторитарности, 4 и 8 – конфликт между стремлением к признанию группой и враждебностью, т.е. проблема подавленной враждебности, 3 и 7 –борьба мотивов самоутверждения и аффилиации, 2 и 6 – проблема независимости-подчиняемости, возникающая в сложной служебной или иной ситуации, вынуждающей повиноваться вопреки внутреннему протесту. 

Личности, у которых обнаруживаются доминантные, агрессивные и независимые черты поведения, значительно реже проявляют недовольство своим характером и межличностными отношениями, однако и у них может выявляться тенденция к совершенствованию своего стиля межличностного взаимодействия с окружением. При этом возрастание показателей того или иного октанта определит направление, по которому самостоятельно движется личность в целях самосовершенствования, степень осознания имеющихся проблем, наличие внутриличностных ресурсов. 

Типы межличностных отношений 
I. Авторитарный 
13 - 16 – диктаторский, властный, деспотический характер, тип сильной личности, которая лидирует во всех видах групповой деятельности. Всех наставляет, поучает, во всем стремится полагаться на свое мнение, не умеет принимать советы других. Окружающие отмечают эту властность, но признают ее. 

9 - 12 – доминантный, энергичный, компетентный, авторитетный лидер, успешный в делах, любит давать советы, требует к себе уважения. 0-8 – уверенный в себе человек, но не обязательно лидер, упорный и настойчивый. 

II. Эгоистичный 
13 - 16 – стремится быть над всеми, но одновременно в стороне от всех, самовлюбленный, расчетливый, независимый, себялюбивый. Трудности перекладывает на окружающих, сам относится к ним несколько отчужденно, хвастливый, самодовольный, заносчивый. 

0 - 12 – эгоистические черты, ориентация на себя, склонность к соперничеству. 

III. Агрессивный 
13 - 16 – жесткий и враждебный по отношению к окружающим, резкий, жесткий, агрессивность может доходить до асоциального поведения. 

9 - 12 –требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздражительный. 

0 - 8 – упрямый, упорный, настойчивый и энергичный. 

IV. Подозрительный 
13 - 16 – отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, подозрительный, обидчивый, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно на всех жалуется, всем недоволен (шизоидный тип характера). 

9 - 12 – критичный, необщительный, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-за неуверенности в себе, подозрительности и боязни плохого отношения, замкнутый, скептичный, разочарованный в людях, скрытный, свой негативизм проявляет в вербальной агрессии. 

0 - 8 – критичный по отношению ко всем социальным явлениям и окружающим людям. 

V. Подчиняемый 
13 - 16 – покорный, склонный к самоунижению, слабовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассивный, стремится найти опору в ком-либо более сильном. 

9 - 12 –застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации. 

0 - 8 – скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности. 

VI. Зависимый 
13 - 16 – резко неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, от чужого мнения. 9-12 – послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы. 

0 - 8 – конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению окружающими, вежливый. 

VII. Дружелюбный 
9 - 16 – дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, "быть хорошим" для всех без учета ситуации, стремится к целям микрогрупп имеет развитые механизмы вытеснения и подавления, эмоционально лабильный (истероидный тип характера). 

0 - 8 – склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует условностям, правилам и принципам "хорошего тона" в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чувствовать себя в центре внимания, заслужить признание и любовь, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях. 

VIII. Альтруистический 
9 - 16 – гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя "маска", скрывающая личность противоположного типа). 

0 - 8 – ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих, бескорыстный и отзывчивый. 

Первые четыре типа межличностных отношений —1, 2, 3 и 4 — характеризуются преобладанием неконформных тенден​ций и склонностью к дезъюктивным (конфликтным) проявлениям (3, 4), большей независимостью мнения, упорством в от​стаивании собственной точки зрения, тенденцией к лидерству и доминированию (1, 2). 

Другие четыре октанта — 5, 6, 7, 8 — представляют противоположную картину: преобладание конформных установок, конгруэнтность в контактах с окружающими (7, 8), неуверенность в себе, податливость мнению окружающих, склонность к компромиссам (5, 6). 

Текст опросника и регистрационный банк в стимульном материале.

+ стимульный материал «відносини міжособові_Лірі»

Литература: Собчик Л.Н. Методы психологической диагностики. Вып. 3.Диагностика межличностных отношений. Модифицированный вариант интерперсональной диагностики Т. Лири. Метод.Руководство. М., 1990.;
Практическая психодиагностика / Под. ред. Райгородского Д. Я. – Самара: Бахрах, 1998.
Методика PARI Е. Шеффера и Р. Белла (адаптация Т.В. Нещерет)
Для батьків.

Методика PARI (parental attitude research instrument) предназначена для изучения отношения родителей (прежде всего матерей) к различным сторонам семейной жизни (семейной роли).

В методике выделены аспекты, касающиеся разных сторон жизни в семье и отношения к ребенку. Отношение к семейной роли описывается с помощью семи признаков:

1. ограниченность интересов женщины рамками семьи и заботами исключительно о семье;

2. ощущение самопожертвования в роли матери;

3. семейные конфликты;

4. неудовлетворенность ролью хозяйки дома;

5. «безучастность мужа», его невключенность в дела семьи;

6. доминирование женщины;

7. зависимость / несамостоятельность женщины.

Отношение к ребенку рассматривается как выраженность эмоциональной неустойчивости, то есть вспыльчивость, раздражительность матери.

Каждый признак измеряется с помощью пяти суждений, уравновешенных с точки зрения измеряющей способности и смыслового содержания. Методика состоит из 40 суждений, которые расположены в определенной последовательности, и отвечающий должен выразить к ним отношение в виде активного или частичного согласия или несогласия.

Каждому утверждению соответствуют четыре варианта ответа:

· А – полностью согласен;

· Б – скорее согласен, чем не согласен;

· В – скорее не согласен, чем согласен;

· Г – полностью не согласен.

Текст методики

1. Для хорошей матери дом и семья – самое важное в жизни.

2. Дети должны отдавать себе отчет в том, что родители делают для них очень много.

3. Люди, которые думают, что в хорошей семье не может быть недоразумений, не знают жизни.

4. Ребенок, когда повзрослеет, будет благодарить родителей за строгое воспитание.

5. Самое плохое для матери, занимающейся хозяйством, чувство, что ей нелегко освободиться от своих обязанностей.

6. Если бы отцы не мешали в воспитании детей, матери бы лучше справлялись с детьми.

7. Если бы мать не руководила домом, мужем и детьми все происходило бы менее организованно.

8. Самое трудное для молодой матери – оставаться одной в первые годы воспитания ребенка.

9. Женщины, которые ведут беззаботную жизнь, не очень хорошие матери.

10. Мать должна жертвовать своим счастьем ради счастья ребенка

11. Супруги должны время от времени ругаться, чтобы доказать свои права.

12. Строгая дисциплина по отношению к ребенку развивает в нем сильный характер.

13. Постоянное пребывание с детьми убеждает мать в том, что ее воспитательные возможности меньше умений и способностей (могла бы, но...).

14. Мужья, если не хотят быть эгоистами, должны принимать участие в семейной жизни.

15. Если жена достаточно подготовлена к самостоятельному решению проблемы, то это лучше и для детей, и для мужа.

16. Нехорошо, когда мать одна преодолевает все трудности, связанные с уходом за ребенком и его воспитанием.

17. Женщина должна выбирать между домашним хозяйством и развлечениями.

18. Очень мало женщин получает благодарность детей за труд, затраченный на их воспитание.

19. У молодых супругов, несмотря на силу чувств, всегда есть разногласия, которые вызывают раздражение.

20. Дети, которым внушили уважение к нормам поведения, становятся хорошими, устойчивыми и уважаемыми людьми.

21. Молодые матери страдают по поводу своего заключения дома больше, чем по какой-нибудь причине.

22. Когда мать плохо выполняет свои обязанности по отношению к детям, это, пожалуй, значит, что отец не выполняет своих обязанностей по содержанию семьи.

23. Планировать должна только мать, так как только она знает, как положено вести хозяйство.

24. Умная мать делает все возможное, чтобы ребенок до и после рождения находился в хороших условиях.

25. Слишком много женщин забывает о том, что их надлежащим местом является дом.

26. Дети должны быть более заботливы и благодарны своей матери за труд, вложенный в них.

27. В семейной жизни существует много вопросов, которые нельзя решить путем спокойного обсуждения.

28. Большинство детей должны воспитываться более строго, чем это происходит на самом деле.

29. Одно из плохих явлений заключается в том, что у матери, как правило, нет свободного времени для любимых занятий.

30. Самое большое желание любой матери – быть понятой мужем.

31. Если мать руководит домом и заботится обо всем, вся семья чувствует себя хорошо.

32. Большинство женщин нуждаются в большом количестве времени для отдыха после рождения ребенка, чем им дается на самом деле.

33. Для хорошей матери достаточно общения с собственной семьей.

34. Матери жертвуют всем ради блага собственных детей.

35. Естественно, что двое людей с противоположными взглядами в супружестве ссорятся.

36. Воспитание детей в строгой дисциплине делает их более счастливыми.

37. Молодая мать чувствует себя несчастной, потому что знает, что многие вещи, которые ей хотелось бы иметь, для нее недоступны.

38. Немногие мужчины понимают, что матери их ребенка тоже нужна радость в жизни.

39. Выходя замуж, женщина должна отдавать себе отчет в том, что будет вынуждена руководить семейными делами.

40. Нельзя требовать от матери слишком большого чувства ответственности по отношению к детям.

Обработка результатов

При выбранном испытуемым варианте (А; Б; В; Г) начисляется определенное количество баллов (4; 3; 2; 1). Далее подсчитывается суммарный балл по всем ответам конкретной шкалы. Сумма цифровой значимости определяет выраженность признака. Так, максимальная выраженность признака – 20, минимальная – 5; 18, 19, 20 – высокие оценки; соответственно, 8, 7, 6, 5 – низкие.

Література: Практическая психодиагностика / Под. ред. Райгородского Д. Я. – Самара: Бахрах, 1998.
Методика диагностики родительского отношения (ОРО) А. Я. Варга, В. В. Столин
Для батьків.

Родительское отношение понимается как система разнообразных чувств и поступков взрослых людей по отношению к детям. С психологической точки зрения родительское отношение – это педагогическая социальная установка по отношению к детям, включающая в себя рациональный, эмоциональный и поведенческий компоненты. Все они в той или иной степени оцениваются при помощи опросника, составляющего основу данной методики.

61 вопрос опросника составляет пять следующих шкал, выражающих собой те или иные аспекты родительского отношения:

1. Принятие – отвержение ребенка. Эта шкала выражает собой общее эмоционально положительное (принятие) или эмоционально отрицательное (отвержение) отношение к ребенку.

2. Кооперация. Эта шкала выражает стремление взрослых к сотрудничеству с ребенком, проявление с их стороны искренней заинтересованности и участие в его делах.

3. Симбиоз. Вопросы этой шкалы ориентированы на то, чтобы выяснить, стремится ли взрослый к единению с ребенком или, напротив, старается сохранить между ребенком и собой психологическую дистанцию. Это – своеобразная контактность ребенка и взрослого человека.

4. Контроль. Данная шкала характеризует то, как взрослые контролируют поведение ребенка, насколько они демократичны или авторитарны в отношениях с ним.

5. Отношение к неудачам ребенка. Эта, последняя шкала показывает, как взрослые относятся к способностям ребенка, к его достоинствам и недостаткам, успехам и неудачам.

Текст опросника.

Отвечая на следующие далее вопросы, испытуемый должен выразить свое согласие или несогласие с ними с помощью оценок «да» или «нет».

1. Я всегда сочувствую своему ребенку.

2. Я считаю своим долгом знать все, о чем думает мой ребенок.

3. Мне кажется, что поведение моего ребенка значительно отклоняется от нормы.

4. Нужно подольше держать ребенка в стороне от реальных жизненных проблем, если они его травмируют.

5. Я испытываю к ребенку чувство симпатии.

6. Я уважаю своего ребенка.

7. Хорошие родители ограждают ребенка от трудностей жизни.

8. Мой ребенок часто мне неприятен.

9. Я всегда стараюсь помочь своему ребенку.

10. Бывают случаи, когда недоброе отношение к ребенку приносит ему пользу.

11. По отношению к своему ребенку я испытываю досаду.

12. Мой ребенок ничего не добьется в жизни.

13. Мне кажется, что друга? дети потешаются над моим ребенком.

14. Мой ребенок часто совершает такие поступки, которые заслуживают осуждения.

15. Мой ребенок отстает в психологическом развитии и для своего возраста выглядит недостаточно развитым.

16. Мой ребенок специально ведет себя плохо, чтобы досадить мне.

17. Мой ребенок, как губка, впитывает в себя все самое плохое.

18. При всем старании моего ребенка трудно научить хорошим манерам.

19. Ребенка с детства следует держать в жестких рамках, только тогда из него вырастет хороший человек.

20. Я люблю, когда друзья моего ребенка приходят к нам в дом.

21. Я всегда принимаю участие в играх и делах ребенка. 

22. К моему ребенку постоянно «липнет» все дурное.

23. Мой ребенок не добьется успехов в жизни.

24. Когда в компании говорят о детях, мне становится стыдно, что мой ребенок не такой умный и способный, как другие дети.

25. Я жалею своего ребенка.

26. Когда я сравниваю своего ребенка со сверстниками, то они кажутся мне воспитаннее и разумнее, чем мой ребенок.

27. Я с удовольствием провожу с ребенком свое свободное время.

28. Я часто жалею о том, что мой ребенок взрослеет, и с нежностью вспоминаю то время, когда он был еще совсем маленьким.

29. Я часто ловлю себя на том, что с неприязнью и враждебно отношусь к ребенку.

30. Я мечтаю о том, чтобы мой ребенок достиг того, что лично мне не удалось в жизни.

31. Родители должны не только требовать от ребенка, но и сами приспосабливаться к нему, относиться к нему с уважением, как к личности.

32. Я стараюсь выполнять все просьбы и пожелания моего ребенка.

33. При принятии решений в семье следует учитывать мнение ребенка.

34. Я очень интересуюсь жизнью своего ребенка.

35. Я часто признаю, что в своих требованиях и претензиях ребенок по-своему прав.

36. Дети рано узнают о том, что родители могут ошибаться.

37. Я всегда считаюсь с ребенком.

38. Я испытываю дружеские чувства по отношению к ребенку.

39. Основная причина капризов моего ребенка – это эгоизм, лень и упрямство.

40. Если проводить отпуск с ребенком, то невозможно нормально отдохнуть.

41. Самое главное – чтобы у ребенка было спокойное, беззаботное детство.

42. Иногда мне кажется, что мой ребенок не способен ни на что хорошее.

43. Я разделяю увлечения моего ребенка.

44. Мой ребенок кого угодно может вывести из себя.

45. Огорчения моего ребенка мне всегда близки и понятны.

46. Мой ребенок часто меня раздражает.

47. Воспитание ребенка – это сплошная нервотрепка.

48. Строгая дисциплина в детстве развивает сильный характер.

49. Я не доверяю своему ребенку.

50. За строгое воспитание дети потом благодарят своих родителей.

51. Иногда мне кажется, что я ненавижу своего ребенка.

52. В моем ребенке больше недостатков, чем достоинств.

53. Мне близки интересы моего ребенка, я их разделяю.

54. Мой ребенок не в состоянии сделать что-либо самостоятельно, и если он это делает, то обязательно получается не так, как нужно.

55. Мой ребенок вырастет не приспособленным к жизни.

56. Мой ребенок нравится мне таким, какой он есть.

57. Я тщательно слежу за состоянием здоровья моего ребенка.

58. Я восхищаюсь своим ребенком.

59. Ребенок не должен иметь секретов от родителей.

60. Я невысокого мнения о способностях моего ребенка и не скрываю этого от него.

61. Ребенок должен дружить с теми детьми, которые нравятся его родителям.

Обработка и оценка результатов
Для каждого из видов родительских отношений, выясняемых при помощи данного опросника, ниже указаны номера суждений, связанные с данным видом.

Принятие – отвержение ребенка: 3, 4, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 24, 26, 27, 29, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 52, 53, 55, 56, 60.

Кооперация: 6, 9,21, 25, 31, 34, 35, 36.

Симбиоз: 1, 5, 7, 28, 32, 41, 58.

Контроль: 2, 19, 30, 48, 50, 57, 59.

«Маленький неудачник»: 9, 11, 13, 17, 22, 28, 54, 61.

За каждый ответ типа «да» испытуемый получает 1 балл, а за каждый ответ типа «нет» – 0 баллов. Высокие баллы свидетельствуют о значительной развитости указанных выше видов родительских отношений, а низкие баллы – о том, что они сравнительно слабо развиты. Если говорить конкретно, то оценка и интерпретация полученных данных производятся следующим образом.

Высокие баллы по шкале «принятие – отвержение» – от 24 до 33 – говорят о том, что у данного испытуемого имеется выраженное положительное отношение к ребенку. Взрослый в данном случае принимает ребенка таким, какой он есть, уважает и признает его индивидуальность, одобряет его интересы, поддерживает планы, проводит с ним достаточно много времени и не жалеет об этом.

Низкие баллы по этой же шкале – от 0 до 8 – говорят о том, что взрослый испытывает по отношению к ребенку в основном только отрицательные чувства: раздражение, злость, досаду, даже иногда ненависть. Такой взрослый считает ребенка неудачником, не верит в его будущее, низко оценивает его способности и нередко своим отношением третирует ребенка. Понятно, что имеющий такие наклонности взрослый не может быть хорошим педагогом.

Высокие баллы по шкале «кооперация» – 7-8 баллов – являются признаком того, что взрослый проявляет искренний интерес к тому, что интересует ребенка, высоко оценивает способности ребенка, поощряет самостоятельность и инициативу ребенка, старается быть с ним на равных.

Низкие баллы поданной шкале – 1-2 балла – говорят о том, что взрослый по отношению к ребенку ведет себя противоположным образом и не может претендовать на роль хорошего педагога.

Высокие баллы по шкале «симбиоз» – 6-7 баллов – достаточны для того, чтобы сделать вывод о том, что данный взрослый человек не устанавливает психологическую дистанцию между собой и ребенком, старается всегда быть ближе к нему, удовлетворять его основные разумные потребности, оградить от неприятностей.

Низкие баллы по этой же шкале – 1-2 балла – являются признаком того, что взрослый, напротив, устанавливает значительную психологическую дистанцию между собой и ребенком, мало заботится о нем. Вряд ли такой взрослый может быть хорошим учителем и воспитателем для ребенка.

Высокие баллы по шкале «контроль» – 6-7 баллов – говорят о том, что взрослый человек ведет себя слишком авторитарно по отношению к ребенку, требуя от него безоговорочного послушания и задавая ему строгие дисциплинарные рамки. Он навязывает ребенку почти во всем свою волю. Такой взрослый человек далеко не всегда может быть полезным, как воспитатель, для детей.

Низкие баллы по этой же шкале – 1-2 балла – напротив, свидетельствуют о том, что контроль за действиями ребенка со стороны взрослого человека практически отсутствует. Это может быть не очень хорошо для обучения и воспитания детей. Наилучшим вариантом оценки педагогических способностей взрослого человека по этой шкале являются средние оценки, от 3 до 5 баллов.

Высокие баллы по шкале «отношение к неудачам ребенка» – 7-8 баллов – являются признаком того, что взрослый человек считает ребенка маленьким неудачником и относится к нему как к несмышленому существу. Интересы, увлечения, мысли и чувства ребенка кажутся взрослому человеку несерьезными, и он игнорирует их. Вряд ли такой взрослый может стать хорошим учителем и воспитателем для ребенка.

Низкие баллы по этой же шкале – 1-2 балла, напротив, свидетельствуют о том, что неудачи ребенка взрослый считает случайными и верит в него. Такой взрослый, скорее всего, станет неплохим учителем и воспитателем.

Література: Практическая психодиагностика / Под. ред. Райгородского Д. Я. – Самара: Бахрах, 1998.

Методика выявления степени интеграции
«СПСК» — социально-психологическая самооценка коллектива
(методика О. Немова)
Для педагогів.
Инструкция. Ознакомившись со списком суждений, оцените, какое количество ваших коллег проявляет отношения и формы поведения, зафиксированные в содержании этих суждений.

Варианты ответов:
«все» — 6 баллов;
«почти все» — 5 баллов;
«большинство» — 4 балла;
«половина» — 3 балла;
«меньшинство» — 2 балла;
«почти никто» — 1 балл;
«никто» — 0 баллов.

Выбранные оценки записывайте в опросном листе напротив порядкового номера соответствующих суждений.

Опросный лист
	№
	Суждения
	Оценка

	1
	Свои слова подтверждают делом
	 

	2
	Осуждают проявления индивидуализма
	 

	3
	Имеют сходные убеждения
	 

	4
	Радуются успехам друг друга
	 

	5
	Оказывают помощь новичкам и членам других подразделений
	 

	6
	Умело взаимодействуют друг с другом
	 

	7
	Знают задачи, стоящие перед коллективом
	 

	8
	Требовательны друг к другу
	 

	9
	Все вопросы решают сообща
	 

	10
	Едины в оценках проблем, стоящих перед коллективом
	 

	11
	Доверяют друг другу
	 

	12
	Делятся опытом работы с новичками и членами других подразделений
	 

	13
	Бесконфликтно распределяют обязанности между собой
	 

	14
	Знают итоги работы коллектива
	 

	15
	Никогда и ни в чем не ошибаются
	 

	16
	Объективно оценивают свои успехи и неудачи
	 

	17
	Личные интересы подчиняют интересам коллектива
	 

	18
	Одному и тому же посвящают свой досуг
	 

	19
	Защищают друг друга
	 

	20
	Учитывают интересы новичков и представителей других подразделений
	 

	21
	Взаимно дополняют друг друга в работе
	 

	22
	Знают положительные и отрицательные стороны работы коллектива
	 

	23
	Работают над решением задач и проблем с полной отдачей 
	 

	24
	Не остаются равнодушными, если задеты интересы коллектива
	 

	25
	Одинаково оценивают правильность распределения обязанностей
	 

	26
	Помогают друг другу
	 

	27
	К новичкам, старым членам коллектива и представителям других подразделений предъявляют одинаково справедливые требования
	 

	28
	Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки в работе
	 

	29
	Знают правила поведения в коллективе
	 

	30
	Никогда и ни в чем не сомневаются
	 

	31
	Не бросают начатое дело на полпути
	 

	32
	Отстаивают принятые в коллективе нормы поведения
	 

	33
	Одинаково оценивают интересы коллектива
	 

	34
	Искренне огорчаются при неудачах коллег
	 

	35
	Одинаково объективно оценивают работу старых, новых членов коллектива и представителей других подразделений 
	 

	36
	Быстро разрешают конфликты и противоречия, возникающие в процессе взаимодействия друг с другом при решении коллективных задач
	 


	37
	Хорошо знают свои обязанности
	 

	38
	Сознательно подчиняются дисциплине
	 

	39
	Верят в свой коллектив
	 

	40
	Одинаково оценивают неудачи коллектива
	 

	41
	Тактично ведут себя в отношении друг друга
	 

	42
	Не подчеркивают своих преимуществ перед новичками и представителями других подразделений 
	 

	43
	Быстро находят между собой общий язык
	 

	44
	Хорошо знают приемы и методы совместной работы
	 

	45
	Всегда и во всем правы
	 

	46
	Общественные интересы ставят выше личных
	 

	47
	Поддерживают полезные для коллектива начинания
	 

	48
	Имеют одинаковые представления о нормах нравственности
	 

	49
	Доброжелательно относятся друг к другу
	 

	50
	Тактично ведут себя по отношению к новичкам и членам других подразделений
	 

	51
	Берут на себя руководство коллективом, если потребуется
	 

	52
	Хорошо знают работу товарищей по коллективу
	 

	53
	По-хозяйски относятся к имуществу фирмы
	 

	54
	Поддерживают сложившиеся в коллективе традиции
	 

	55
	Дают одинаковые оценки социально значимым качествам личности
	 

	56
	Уважают друг друга
	 

	57
	Тесно сотрудничают с новичками и членами других коллективов
	 

	58
	Принимают на себя обязанности других членов коллектива при необходимости
	 

	59
	Знают черты характера друг друга
	 

	60
	Все умеют делать
	 

	61
	Ответственно выполняют любую работу
	 

	62
	Оказывают активное сопротивление силам, разобщающим коллектив
	 

	63
	Одинаково оценивают правильность распределения поощрений
	 

	64
	Поддерживают друг друга в трудные минуты
	 

	65
	Радуются успехам новичков и представителей других подразделений
	 

	66
	Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях
	 

	67
	Хорошо знают привычки и склонности друг друга
	 

	68
	Активно участвуют в общественной работе
	 

	69
	Постоянно заботятся об успехах коллектива
	 

	70
	Одинаково оценивают справедливость наказаний
	 

	71
	Взаимно относятся друг к другу
	 

	72
	Искренне сопереживают неудачам новичков и членов других подразделений
	 

	73
	Быстро находят вариант распределения обязанностей, который устраивает всех
	 

	74
	Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга
	 


Обработка результатов. Подсчитайте сумму баллов по каждой из приведенных ниже групп для каждого сотрудника подразделения. После этого найдите интенсивность развития каждого из показателей в подразделении по формуле: сумма полученных баллов по определенной шкале всех сотрудников подразделения, принявших участие в опросе, делится на количество принявших участие в опросе.

Шкала достоверности — вопросы 16; 31; 46; 61. Чем больше положительных ответов дал сотрудник по этой шкале, тем менее правдиво он отвечал на вопросы методики.

	№
	Показатель
	Вопросы

	1
	Стремление к сохранению целостности группы
	2; 9; 17; 24; 32; 39; 47; 54; 62; 69

	2
	Сплоченность (единство отношений)
	3; 10; 18; 25; 33; 40; 48; 55; 63; 70

	3
	Контактность (личные взаимоотношения)
	4; 11; 19; 26; 34; 41; 49; 56; 64; 71

	4
	Открытость
	4; 12; 20; 27; 35; 42; 49; 57; 65; 72

	5
	Организованность
	4; 13; 21; 28; 36; 43; 51; 58; 66; 73

	6
	Информированность
	4; 14; 22; 29; 37; 44; 52; 59; 67; 74

	7
	Ответственность
	4; 8; 16; 23; 31; 38; 46; 53; 61; 68


Література: Статья «Социально-психологический климат: диагностика и формирование». - журнал «Справочник кадровика» 27.07.2007, автор Васильченко Ольга.

Экспресс-методика оценки
социально-психологического климата в трудовом коллективе
(А. С. Михайлюк, Л. Ю. Шарыто)
Для педагогів.

Предлагаемая методика позволяет делать периодические «срезы» с целью диагностики состояния психологического климата в коллективе, прослеживать эффективность тех или иных мероприятий и их влияние на психологический климат. Такие измерения полезны при изучении степени адаптации новых сотрудников, отношения к труду, причин текучести кадров, эффективности руководства, продуктивности деятельности.

Методика позволяет диагностировать три компонента психологического климата: эмоциональный, поведенческий и когнитивный. Для измерения эмоционального компонента используется критерий привлекательности — на уровне понятий «нравится — не нравится», «приятный — неприятный». Вопросы, направленные на измерение поведенческого компонента, конструируются на основе критерия «желание — нежелание работать в данном коллективе», «желание — нежелание общаться с членами коллектива в сфере досуга». Основным критерием когнитивного компонента избрана переменная «знание — незнание особенностей характера членов коллектива».

Инструкция. Просим Вас принять участие в исследовании, целью которого является оптимизация психологического климата в коллективе.
Внимательно прочитайте варианты ответа.
Выберите один из них, наиболее соответствующий Вашему мнению.
Поставьте рядом с ним знак «+» или предлагаемую оценку.

Опросный лист
	№
	Вопросы

	1
	Отметьте, пожалуйста, с каким из приведенных ниже утверждений Вы больше всего согласны:
А) большинство членов нашего коллектива — хорошие симпатичные люди;
Б) в нашем коллективе есть всякие люди;
В) большинство членов нашего коллектива — люди малоприятные.

	2
	Думаете ли Вы, что было бы весьма неплохо, если бы члены Вашего коллектива жили неподалеку друг от друга?
1 — нет;
2 — скорее нет, чем да;
3 — не знаю, не задумывался об этом;
4 — скорее да, чем нет;
5 — да, конечно.

	3
	Как Вам кажется, могли бы вы дать достаточно полную характеристику:
А) деловых качеств большинства членов коллектива __________;
Б) личных качеств большинства членов коллектива ___________.
1 — нет;
2 — пожалуй, нет;
3 — не знаю, не задумывался об этом;
4 — пожалуй, да;
5 — да.

	4
	Цифра «один» на приведенной ниже шкале характеризует коллектив, который Вам очень не нравится, а цифра «девять» — коллектив, который Вам очень нравится. Какой цифрой Вы бы охарактеризовали свой коллектив?
1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Если бы у Вас возникла возможность провести отпуск вместе с членами Вашего коллектива, то как бы Вы к этому отнеслись:
А) это меня бы вполне устроило;
Б) не знаю, не задумывался над этим;
В) это меня бы совершенно не устроило. 

	6
	Могли бы Вы с достаточной уверенностью определить, с кем охотно общаются по деловым вопросам большинство членов Вашего коллектива?
А) нет, не мог бы;
Б) не знаю, не задумывался об этом;
В) да, мог бы.

	7
	Какая атмосфера обычно преобладает в Вашем коллективе? На приведенной ниже шкале цифра «один» соответствует нездоровой атмосфере, а цифра «девять» — наоборот, атмосфере взаимопомощи, взаимного уважения, понимания. Какой цифрой Вы бы охарактеризовали свой коллектив?
1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Как Вы думаете, если бы Вы по какой-либо причине долго не работали (болезнь, декретный отпуск, пенсия и т. п.), Вы бы стремились встречаться с членами Вашего коллектива?
1 — нет;
2 — скорее нет, чем да;
3 — не знаю, не задумывался об этом;
4 — скорее да, чем нет;
5 — да, конечно.


Обработка результатов, полученных при использовании методики, стандартизирована и имеет следующий алгоритм: анализируются различные стороны отношений к коллективу для каждого сотрудника в отдельности. Каждый компонент трактуется тремя вопросами, причем ответ на них принимает одну из трех возможных форм: +1; 0; –1. Следовательно, для целостной характеристики компонента полученные сочетания ответов каждого сотрудника на вопросы по данному компоненту должны быть обобщены следующим образом:

Положительная оценка (+1). К этой категории относятся те сочетания, в которых положительные ответы (4, 5 — на ответы-утверждения; 7, 8, 9 — на ответы по шкале «1–9») даны на все три вопроса, относящиеся к данному компоненту, или два ответа положительные, а третий может иметь другой знак;

Отрицательная оценка (–1). Сюда входят сочетания, содержащие три отрицательных ответа (1, 2 — на ответы-утверждения; 1, 2, 3 — на ответы по шкале «1–9») или два ответа отрицательные, а третий может иметь другой знак;

Неопределенная (противоречивая) оценка (0). Эта категория включает такие случаи:

· на все три вопроса дан неопределенный ответ (3 — на ответы-утверждения; 4, 5, 6 — на ответы по шкале «1–9»);

· ответы на два вопроса — неопределенные, а третий может иметь другой знак;

· один ответ неопределенный, а два других имеют разные знаки.

На опросном листе вопросы 1-й, 4-й, и 7-й относятся к эмоциональному компоненту; 2-й, 5-й, 8-й — к поведенческому компоненту; 3-й, 6-й — к когнитивному (причем вопрос 3 содержит две позиции).

По группе ответов строится таблица для всех сотрудников подразделения:

	Сотрудники
	Эмоциональный компонент
	Когнитивный компонент
	Поведенческий компонент

	1.
2.
...
n.
	 
	 
	 


В каждой клетке таблицы должен стоять один из знаков: +1; 0; –1.

На следующем этапе обработки для каждого компонента выводится средняя оценка по выборке. Например, для эмоционального компонента:

Э = Е(+) – Е(–) / n, где

Е(+) — количество всех положительных ответов;
Е(–) — количество всех отрицательных ответов;
n — число сотрудников, принявших участие в опросе.

Очевидно, что для любого компонента средние оценки могут располагаться в интервале от +1 до –1. В соответствии с принятой трехчленной оценкой ответов классифицируются полученные средние данные. Для этого континуум возможных оценок (от +1 до –1) делится на три равные части:

От –1 до –0,33 — средние оценки, попадающие в этот интервал, считаются отрицательными. Психологический климат по каждому компоненту в этом интервале признается неудовлетворительным.

От –0,33 до +0,33 — средние оценки, попадающие в этот интервал, считаются противоречивыми. Психологический климат по каждому компоненту в этом интервале признается противоречивым, неопределенным и нестабильным.

От +0,33 до +1 — средние оценки, попадающие в этот интервал, считаются положительными. Психологический климат по каждому компоненту в этом интервале признается как благоприятный.

В соответствии с полученными результатами должны строиться мероприятия по улучшению психологического климата в подразделении.

Зрительно-аналоговая шкала оценки организационного климата
Результаты двух описанных выше тестов можно дополнить зрительно-аналоговым выражением различных показателей, характеризующих те или иные аспекты социально-психологического климата в подразделении. Мы предлагаем Вам для оценки три параметра: сработанность, совместимость и успешность выполнения задач. В зависимости от конкретных проблем в том или ином подразделении Вы по своему усмотрению можете дополнить этот перечень любым показателем.

Графические данные можно перевести в количественные показатели. Для этого перед проведением исследования выбирается определенная длина линии (например, 20 см). Для полученных от каждого сотрудника ответов находятся численные показатели. После чего подсчитывается среднее значение каждого показателя в подразделении.

Література: Практическая психодиагностика / Под. ред. Райгородского Д. Я. – Самара: Бахрах, 1998.

Методика оценки психологической атмосферы в коллективе (по А.Ф.Фидлеру)
Для педагогів.

Назначение теста

Методика используется для оценки психологической атмосферы в коллективе. В основе лежит метод семантического дифференциала. Методика интересна тем, что допускает анонимное обследование, а это повышает ее надежность. Надежность увеличивается в сочетании с другими методиками (например, социометрией).

Инструкция к тесту

В предложенной таблице приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в вашей группе, коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы поставите знак *, тем более выражен этот признак в вашем коллективе.

Тестовый материал

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 

	Дружелюбие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Враждебность

	Согласие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Несогласие

	Удовлетворенность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Неудовлетворенность

	Продуктивность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Непродуктивность

	Теплота
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Холодность

	Сотрудничество
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Несогласованность

	Взаимная поддержка 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Недоброжелательность

	Увлеченность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Равнодушие

	Занимательность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Скука

	Успешность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Безуспешность


Обработка и анализ результатов теста

Ответ по каждому из 10 пунктов оценивается слева направо от 1 до 8 баллов. Чем левее расположен знак *, тем ниже балл, тем благоприятнее психологическая атмосфера в коллективе, по мнению отвечающего. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).

На основании индивидуальных профилей создается средний профиль, который и характеризует психологическую атмосферу в коллективе.

Література: Практическая психодиагностика / Под. ред. Райгородского Д. Я. – Самара: Бахрах, 1998.;

Методика оценки психологической атмосферы в коллективе (по А.Ф.Фидлеру) / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. – М., Изд-во Института Психотерапии. 2002. C.190-191

Анализ 
семейных взаимоотношений 
Э.Г. Эйдемиллер,  В.В. Юстицкис (АСВ)

Для родителей.
Опросник «Анализ семейных взаимоотношений» (АСВ) позволяет определить, каким образом родители воспитывают ребенка в семье. Авторы методики - Эйдемиллер Э.Г. и Юстицкис В.В. Методика Эйдемиллера Э.Г. и Юстицкиса В.В. "Анализ семейных взаимоотношений" (АСВ) позволяет определить, каким образом родители воспитывают ребенка в семье. Для этого измеряется 11 шкал, относящихся к нарушениям процесса воспитания: гиперпротекция, гипопротекция, потворствование, игнорирование потребностей ребенка, чрезмерность требований-обязанностей ребенка, недостаточность требований-обязанностей ребенка, чрезмерность требований-запретов, недостаточность требований-запретов к ребенку, строгость санкций (наказаний) за нарушение требований ребенком, минимальность санкций, неустойчивость стиля воспитания. 
Затем можно получить ответ на вопрос: почему они воспитывают его так, измерив следующие 9 шкал, относящихся к личностным проблемам родителей, которые они решают за счет ребенка. Расширение сферы родительских чувств, предпочтение в подростке детских качеств, воспитательная неуверенность родителя, фобия утраты ребенка, неразвитость родительских чувств, проекция на ребенка (подростка) собственных нежелаемых качеств, вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания, предпочтение мужских качеств, предпочтение женских качеств.
Дополнительная двадцать первая шкала построена А.Л. Лихтарниковым и измеряет асоциальность отношений в семье. Шкала создана методом контрастных групп: рассматривались пункты опросника АСВ, имеющие значимые различия по Т-критерию с уровнем значимости не хуже 0,01 на выборках А) здоровых семей; Б) семей с ребенком, совершившим правонарушение и находящимся на учете в ИДН. Высокие значения шкалы асоциальных отношений в семье получают конфликтные семьи, где нет взаимопонимания между родителями и между родителями и ребенком, родители не знают, чем ребенок занят и не доверяют ему, предоставляют его самому себе, иногда непредсказуемо наказывают, манипулируют им, настраивая ребенка против другого супруга. Эта шкала могла бы быть иначе названа шкалой простых жестоких игр.
Обработка
Бланк регистрации ответов составлен так, что номера ответов, относящиеся к одной шкале, расположены в одной строке (правда, для некоторых шкал таких строк две — вверху и внизу). В крайнем правом столбце указаны сокращенные названия шкал. Справа от сокращенного названия шкал указано диагностическое значение для каждой шкалы. 
Так, например, ответы на вопросы 1, 21, 41, 61 и 81, а также 101, 107, 113, 119, 125 (всего десять вопросов) относятся к шкале Г+ (гиперпротекция), диагностическое значение которой равно 7. Для подсчета баллов по каждой шкале необходимо подсчитать число обведенных в соответствующей строке номеров. Если названия шкал подчеркнуты, как, например, Г+, то к результату необходимо прибавить число баллов по дополнительной шкале, которая находится в нижней части бланка и обозначена теми же буквами. Если число баллов достигает или превышает диагностическое значение, то у обследуемого родителя диагностируется соответствующая особенность стиля воспитания. 
При обнаружении нескольких особенностей (отклонений) воспитания следует обратиться к Таблице «Диагностика типов негармоничного (патологизирующего) семейного воспитания» для установления конкретного, присутствующего в воспитательном поведении данного родителя типа семейного воспитания.

Таблица 1
Диагностика типов негармоничного семейного воспитания
	Тип воспитания
	Выраженность черт воспитательного процесса

	
	Уровень протекции
	Полнота удовлетворения потребностей
	Степень предъявления требований
	Степень запретов
	Строгость санкций

	
	П (Г+,Г-)
	У
	Т
	З
	С

	Потворствующая гиперпротекция
	+
	+
	_
	_
	_

	Доминирующая гиперпротекция
	+
	±
	±
	+
	+

	Повышенная моральная ответственность
	+
	_
	+
	±
	±

	Эмоциональное отвержение
	_
	_
	±
	±
	±

	Жестокое обращение
	_
	_
	±
	±
	+

	Гипопротекция
	_
	_
	_
	_
	±


Примечание: 
+ означает чрезмерную выраженность соответствующей черты воспитания; 
– недостаточную выраженность; 
± означает, что при данном типе воспитания возможны как чрезмерность, так и недостаточность или невыраженность.

Бланк ответов
Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 
Фамилия и имя сына (дочери)___________________________________________________ 
Сколько ему (ей)лет___________________________________________________________ 
Кто заполнял (отец, мать, другой воспитатель)_____________________________________ 

	Бланк для ответов
	ДЗ (*)

	
	Шкала
	Диагностические
значения

	1
	21
	41
	61
	81
	Г+
	7

	2
	22
	42
	62
	82
	Г–
	8

	3
	23
	43
	63
	83
	У+
	8

	4
	24
	44
	64
	84
	У–
	4

	5
	25
	45
	65
	85
	Т+
	4

	6
	26
	46
	66
	86
	Т–
	4


	7
	27
	47
	67
	87
	З+
	4

	7
	28
	48
	68
	88
	З​-
	3

	9
	29
	49
	69
	89
	С+
	4

	10
	30
	50
	70
	90
	С–
	4

	11
	31
	51
	71
	91
	Н
	5

	12
	32
	52
	72
	92
	РРЧ
	6

	13
	33
	53
	73
	93
	ПДК
	4

	14
	34
	54
	74
	94
	ВН
	5

	15
	35
	55
	75
	95
	ФУ
	6

	16
	36
	56
	76
	96
	НРЧ
	7

	17
	37
	57
	77
	97
	ПНК
	4

	18
	38
	58
	78
	98
	ВК
	4

	19
	39
	59
	79
	99
	ПЖК
	4

	20
	40
	60
	80
	100
	ПМК
	4

	101
	107
	113
	119
	125
	Г+
	 

	102
	108
	114
	120
	126
	Г–
	 

	103
	109
	115
	121
	127
	У+
	 

	104
	110
	116
	122
	128
	РРЧ
	 

	105
	111
	117
	123
	139
	ФУ
	 

	106
	112
	118
	124
	130
	НРЧ
	 


 

*– эта часть бланка испытуемым не показывается

Правила пользования опросником АСВ

Перед тем, как родитель начинает заполнять опросник, необходимо создать атмосферу доверительного психологического контакта между ним и лицом, проводящим исследование. Родитель должен быть заинтересован в правдивости собственных ответов. Каждый опрашиваемый получает текст опросника и бланк регистрации ответов. Проводящий исследования зачитывает находящуюся в начале опросника инструкцию, убеждается, что опрашиваемые ее правильно поняли. В процессе заполнения инструктирование или пояснения не допускаются.
Интерпретация
Описание шкал

Дадим описание шкал опросника АСВ, которые предназначены для диагностики типов негармоничного воспитания.

1. Уровень протекции в процессе воспитания (шкалы Г+ и Г-) 
Речь идет о том, сколько сил, внимания, времени уделяют родители при воспитании ребенка. Наблюдаются два уровня протекции: чрезмерная (гиперпротекция) и недостаточная (гипопротекция). 
—Гиперпротекция (шкала Г+). При гиперпротекции родители уделяют ребенку крайне много времени, сил и внимания, и воспитание его стало центральным делом их жизни. Типичные высказывания таких родителей использованы при разработке настоящей шкалы (утверждения шкалы Г+ опросника АСВ). 
—Гипопротекция (шкала Г-). Ситуация, при которой ребенок или подросток оказывается на периферии внимания родителя, до него «не доходят руки», родителю «не до него». Ребенок часто выпадает у них из виду. За него берутся лишь время от времени, когда случается что-то серьезное. 
2. Степень удовлетворения потребностей ребенка (шкалы У+ и У-) 
Речь идет о том, в какой мере деятельность родителей нацелена на удовлетворение потребностей ребенка, как материально-бытовых (в питании, одежде, предметах развлечения), так и духовных – прежде всего в общении с родителями, в их любви и внимании. Данная черта семейного воспитания принципиально отличается от уровня протекции, поскольку характеризует не меру занятости родителей воспитанием ребенка, а степень удовлетворения его потребностей. Так называемое «спартанское воспитание» является примером высокого уровня протекции (поскольку родитель много занимается воспитанием) и низкого уровня удовлетворения потребностей ребенка. В степени удовлетворения потребностей возможны два отклонения. 
—Потворствование (шкала У+). О потворствовании мы говорим в тех случаях, когда родители стремятся к максимальному и некритическому удовлетворению любых потребностей ребенка или подростка. Они «балуют» его. Любое его желание – для них закон. Объясняя необходимость такого воспитания, родители приводят аргументы, являющиеся типичной рационализацией, – «слабость ребенка», его исключительность, желание дать ему то, чего был сам лишен в свое время родителями,что ребенок растет без отца и т.д. Типичные высказывания приведены в шкале У+. При потворствовании родители бессознательно проецируют на детей свои ранее не удовлетворенные потребности и ищут способы заместительного удовлетворения их за счет воспитательных действий. 
—Игнорирование потребностей ребенка (шкала У-). Данный стиль воспитания характеризуется недостаточным стремлением родителя к удовлетворению потребностей ребенка. Чаще страдают при этом духовные потребности, особенно потребность в эмоциональном контакте, общении с родителем. 
3. Количество и качество требований к ребенку в семье (шкалы Т+, Т- и З+, З-) 
Требования к ребенку – неотъемлемая часть воспитательного процесса. Они выступают, во-первых, в виде обязанностей ребенка, т.е. в тех заданиях, которые он выполняет, – учеба, уход за собой, участие в организации быта, помощь другим членам семьи. Во-вторых, это требования-запреты, устанавливающие, чего ребенок не должен делать. Наконец, невыполнение требований ребенком может повлечь применение санкций со стороны родителей – от мягкого осуждения до суровых наказаний. Формы нарушений системы требований к ребенку различны, поэтому высказывания родителей, отражающие их, представлены в целом ряде шкал: Т+, Т-; З+, З-; С+, С-. 
Требования-обязанности – это перечень повседневных обязанностей ребенка по отношению к себе и по отношению к другим членам семьи. 
—Чрезмерность требований-обязанностей (шкала Т+). Именно это качество лежит в основе типа негармоничного воспитания «повышенная моральная ответственность». Требования к ребенку в этом случае очень велики, непомерны, не соответствуют его возможностям и не только не содействуют полноценному развитию его личности, но, напротив, представляют риск психотравматизации. 
—Недостаточность требований-обязанностей ребенка (шкала Т-). В этом случае ребенок имеет минимальное количество обязанностей в семье. Данная особенность воспитания проявляется в высказываниях родителей о том, как трудно привлечь ребенка к какому-либо делу по дому. 
—Требования-запреты, т.е. указания на то, что ребенку нельзя делать, определяют прежде всего степень его самостоятельности, возможность самому выбирать способ поведения. И здесь возможны две степени отклонения: чрезмерность и недостаточность требований-запретов. 
—Чрезмерность требований-запретов (шкала З+). Такой подход может лежать в основе типа негармонического воспитания – «доминирующая гиперпротекция». В этой ситуации ребенку «все нельзя». Ему предъявляется огромное количество требований, ограничивающих его свободу и самостоятельность. У стеничных детей и подростков такое воспитание форсирует реакции оппозиции и эмансипации, у менее стеничных предопределяет развитие черт сензитивной и тревожно-мнительной (психастенической) акцентуации.Типичные высказывания родителей отражают их страх перед любыми проявлениями самостоятельности ребенка. Этот страх проявляется в резком преувеличении последствий, к которым может привести хотя бы незначительное нарушение запретов; а также в стремлении подавить самостоятельность мысли ребенка. 
—Недостаточность требований-запретов к ребенку (шкала З-). В этом случае ребенку «все можно». Даже если и существуют какие-либо запреты, ребенок или подросток легко их нарушает, зная, что с него никто не спросит. Он сам определяет круг своих друзей, время еды, прогулок, свои занятия, время возвращения вечером, вопрос о курении и об употреблении спиртных напитков. Он ни за что не отчитывается перед родителями. Родители при этом не хотят, или не могут установить какие-либо рамки в его поведении. Данное воспитание стимулирует развитие гипертимного типа личности у подростка и особенно неустойчивого типа. 
4. Строгость санкций (наказаний) за нарушение требований ребенком (шкалы С+ и С-) 
—Чрезмерность санкций (шкала С+) (тип воспитания «жесткое обращение»). Для родителей характерны приверженность к применению строгих наказании, чрезмерное реагирование даже на незначительные нарушения поведения. Типичные высказывания родителей отражают их убеждение в полезности для детей и подростков максимальной строгости. 
—Минимальность санкций (шкала С-). Эти родители предпочитают обходиться либо вовсе без наказаний, либо применяют их крайне редко. Они уповают на поощрения, сомневаются в результативности любых наказаний. 
5. Неустойчивость стиля воспитания (шкала Н) 
Под таким воспитанием мы понимаем резкую смену стиля приемов, представляющих собой переход от очень строгого к либеральному и затем, наоборот, переход от значительного внимания к ребенку к эмоциональному отвержению его родителями. 
Неустойчивость стиля воспитания, по мнению К.Леонгарда, содействует формированию таких черт характера, как упрямство, склонность противостоять любому авторитету, и является нередкой ситуацией в семьях детей и подростков с отклонениями характера. 
Родители, как правило, признают факт незначительных колебаний в воспитании ребенка, однако недооценивают размах и частоту этих колебаний. 
6. Расширение сферы родительских чувств (шкала РРЧ) 
Обусловливаемое нарушение воспитания – повышенная протекция (потворствующая или доминирующая). 
Данный источник нарушения воспитания возникает чаще всего тогда, когда супружеские отношения между родителями в силу каких-либо причин оказываются нарушенными: супруга нет – смерть, развод, либо отношения с ним не удовлетворяют родителя, играющего основную роль в воспитании несоответствие характеров, эмоциональная холодность и др.). Нередко при этом мать, реже – отец, сами того четко не осознавая, хотят, чтобы ребенок, а позже подросток стал для них чем-то большим, нежели просто ребенком. Родители хотят, чтобы он удовлетворил хотя бы часть потребностей, которые в обычной семье должны быть удовлетворены в психологических отношениях супругов, – потребность во взаимной исключительной привязанности, частично – эротические потребности. 
Мать нередко отказывается от вполне реальной возможности повторного замужества. Появляется стремление отдать ребенку (подростку) – чаще противоположного пола – «все чувства, всю любовь». В детстве стимулируется эротическое отношение к родителям – ревность, детская влюбленность. Когда ребенок достигает подросткового возраста, у родителя возникает страх перед самостоятельностью подростка. Появляется стремление удержать его с помощью потворствующей или доминирующей гиперпротекции. 
Стремление к расширению сферы родительских чувств за счет включения эротических потребностей в отношения матери и ребенка, как правило, ею не осознается. Эта психологическая установка проявляется косвенно, в частности в высказываниях, что ей никто не нужен, кроме сына, и в характерном противопоставлении идеализированных ею собственных отношений с сыном не удовлетворяющим ее отношениям с мужем. Иногда такие матери осознают свою ревность к подругам сына, хотя чаще они предъявляют ее в виде многочисленных придирок к ним. 
7. Предпочтение в подростке детских качеств (шкала ПДК) 
Обусловливаемое нарушение воспитания – потворствующая гиперпротекция. В этом случае у родителей наблюдается стремление игнорировать повзросление детей, стимулировать у них сохранение таких детских качеств, как непосредственность, наивность, игривость. Для таких родителей подросток все еще маленький. Нередко они открыто признают, что маленькие дети вообще им нравятся больше, что с большими не так интересно. Страх или нежелание повзросления детей могут быть связаны с особенностями биографии самого родителя (он имел младшего брата или сестру, на которых в свое время переместилась любовь родителей, в связи с чем свой старший возраст воспринимался как несчастье). 
Рассматривая подростка как «еще маленького», родители снижают уровень требований к нему, создавая потворствующую гиперпротекцию, тем самым стимулируя развитие психического инфантилизма. 
8. Воспитательная неуверенность родителя (шкала ВН) 
Обусловливаемое нарушение воспитания – потворствующая гиперпротекция либо просто пониженный уровень требований. Воспитательную неуверенность родителя можно было бы назвать «слабым местом» личности родителя. В этом случае происходит перераспределение власти в семье между родителями и ребенком (подростком) в пользу последнего. Родитель «идет на поводу» у ребенка, уступает даже в тех вопросах, в которых уступать, по его же мнению, никак нельзя. Это происходит потому, что подросток сумел найти к своему родителю подход, нащупал его «слабое место» и добивается для себя в этой ситуации «минимум требований – максимум прав». Типичная комбинация в такой семье – бойкий, уверенный в себе подросток (ребенок), смело выдвигающий требования, и нерешительный, винящий себя во всех неудачах с ним, родитель. 
В одних случаях «слабое место» обусловлено психастеническими чертами личности родителя. В других – определенную роль в формировании этой особенности могли сыграть отношения родителя с его собственными родителями. В определенных условиях дети, воспитанные требовательными, эгоцентричными родителями, став взрослыми, видят в своих детях ту же требовательность и эгоцентричность, испытывают по отношению к ним то же чувство «неоплатного должника», что испытывали ранее по отношению к собственным родителям. 
Характерная черта высказываний таких родителей – признание ими массы ошибок, совершенных в воспитании. Они боятся упрямства, сопротивления своих детей и находят довольно много поводов уступить им. 
9. Фобия утраты ребенка (шкала ФУ) 
Обусловливаемое нарушение воспитания – потворствующая или доминирующая гиперпротекция. «Слабое место» – повышенная неуверенность, боязнь ошибиться, преувеличенные представления о «хрупкости» ребенка, его болезненности и т.д. 
Один источник таких переживаний родителей коренится в истории появления ребенка на свет – его долго ждали, обращения к врачам-гинекологам ничего не давали, родился хрупким и болезненным, с большим трудом удалось его выходить и т.д. 
Еще один источник – перенесенные ребенком тяжелые заболевания, если они были длительными. Отношение родителей к ребенку или подростку формировалось под воздействием страха утраты его. Этот страх заставляет родителей тревожно прислушиваться к любым пожеланиям ребенка и спешить удовлетворить их (потворствующая гиперпротекция), в других случаях – мелочно опекать его (доминирующая гиперпротекция). 
В типичных высказываниях родителей отражена их ипохондрическая боязнь за ребенка: они находят у него множество болезненных проявлений, свежи воспоминания о прошлых, даже отдаленных во времени переживаниях по поводу здоровья подростка. 
10. Неразвитость родительских чувств (шкала НРЧ) 
Обусловливаемые нарушения воспитания – гипопротекция, эмоциональное отвержение, жестокое обращение. 
Адекватное воспитание детей и подростков возможно лишь тогда, когда родителями движут какие-либо достаточно сильные мотивы: чувство долга, симпатия, любовь к ребенку, потребность «реализовать себя» в детях, «продолжить себя». 
Слабость, неразвитость родительских чувств нередко встречается у родителей подростков с отклонениями личностного развития. Однако это явление очень редко ими осознается, а еще реже признается как таковое. Внешне оно проявляется в нежелании иметь Дело с ребенком (подростком), в плохой переносимости его общества, поверхностности интереса к его делам. Причиной неразвитости родительских чувств может быть отвержение самого родителя в детстве его родителями, то, что он сам в свое время не испытал родительского тепла. 
Другой причиной НРЧ могут быть личностные особенности родителя, например выраженная шизоидность. 
Замечено, что родительские чувства нередко значительно слабее развиты у очень молодых родителей, имея тенденцию усиливаться с возрастом (пример любящих бабушек и дедушек). 
При относительно благоприятных условиях жизни семьи НРЧ обусловливает тип воспитания «гипопротекция» и особенно «эмоциональное отвержение». При трудных, напряженных, конфликтных отношениях в семье на ребенка часто перекладывается значительная доля родительских обязанностей – тип воспитания «повышенная моральная ответственность» – либо к нему возникает раздражительно-враждебное отношение. 
Типичные высказывания родителей содержат жалобы на то, насколько утомительны родительские обязанности, сожаление, что эти обязанности отрывают их от чего-то более важного и интересного. Для женщин с неразвитым родительским чувством довольно характерны эмансипационные устремления и желание любым путем «устроить свою жизнь». 
11. Проекция на ребенка (подростка) собственных нежелательных качеств (шкала ПНК) 
Обусловливаемые нарушения воспитания – эмоциональное отвержение, жестокое обращение. Причиной такого воспитания нередко бывает то, что в ребенке родитель как бы видит черты характера, которые чувствует, но не признает в самом себе. Это могут быть: агрессивность, склонность к лени, влечение к алкоголю, те или иные склонности, негативизм, про-тестные реакции, несдержанность и т.д. Ведя борьбу с такими же, истинными или мнимыми, качествами ребенка, родитель (чаще всего – отец) извлекает из этого эмоциональную выгоду для себя. Борьба с нежелаемым качеством в ком-то другом помогает ему верить, что у него данного качества нет. 
Родители много и охотно говорят о своей непримиримой и постоянной борьбе с отрицательными чертами и слабостями ребенка, о мерах и наказаниях, которые они в связи с этим применяют. В высказываниях родителя сквозит неверие в ребенка, нередки инквизиторские интонации; характерным стремлением является выявить в любом поступке «истинную», т.е. плохую, причину. В качестве таковой чаще всего выступают качества, с которыми родитель неосознаваемо борется. 
12. Вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания (шкала ВК) 
Обусловливаемые нарушения воспитания – противоречивый тип воспитания – соединение потворствующей гиперпротекции одного родителя с отверженцем либо доминирующей гиперпротекцией другого. 
Конфликтность во взаимоотношениях между супругами – частое явление даже в относительно стабильных семьях. Нередко воспитание превращается в «поле битвы» конфликтующих родителей. Здесь они получают возможность наиболее открыто выражать недовольство друг другом, руководствуясь «заботой о благе ребенка». При этом разница во мнениях родителей чаще всего бывает диаметральной: один настаивает на весьма строгом воспитании с повышенными требованиями, запретами и санкциями, другой же родитель склонен «жалеть» ребенка, идти у него на поводу. 
Характерное проявление ВК – выражение недовольства воспитательными методами другого супруга. При этом легко обнаруживается, что каждого интересует не столько то, как воспитывать ребенка, сколько то, кто прав в воспитательных спорах. Шкала ВК отражает типичные высказывания «строгой» стороны. Это связано с тем, что именно «строгая» сторона, как правило, является инициатором обращения к врачу или медицинскому психологу. 
13. Сдвиг в установках родителя по отношению к ребенку в зависимости от его (ребенка) пола 
Шкала предпочтения мужских качеств – ПМК и шкала предпочтения женских качеств – ПЖК. Обусловливаемые нарушения воспитания – потворствующая гиперпротекция, эмоциональное отвержение. 
Нередко отношение родителя к ребенку обусловливается не действительными особенностями ребенка, а такими чертами, которые родитель приписывает его полу, т.е. «вообще мужчинам» или «вообще женщинам». Так, при наличии предпочтения женских качеств наблюдается неосознаваемое неприятие ребенка мужского пола. В таком случае приходится сталкиваться со стереотипными суждениями о мужчинах вообще: «Мужчины в основном грубы, неопрятны. Они легко поддаются животным побуждениям, агрессивны и чрезмерно сексуальны, склонны к алкоголизму. Любой же человек, будь то мужчина или женщина, должен стремиться к противоположным качествам – быть нежным, деликатным, опрятным, сдержанным в чувствах». Именно такие качества родитель с ПЖК видит в женщинах. Примером проявления установки ПЖК может служить отец, видящий массу недостатков в сыне и считающий, что таковы же и все его сверстники. В то же время этот отец «без ума» от младшей сестры мальчика, так как находит у нее одни достоинства. Под влиянием ПЖК в отношении ребенка мужского пола в данном случае формируется тип воспитания «эмоциональное отвержение». Возможен противоположный перекос с выраженной антифеминистской установкой, пренебрежением к матери ребенка, его сестрам. В этих условиях по отношению к мальчику может сформироваться воспитание по типу «потворствующая гиперпротекция». 
Сочетание различных отклонений в воспитании 
Возможно достаточно большое количество сочетаний перечисленных черт семейного воспитания. Однако особенно важное значение с точки зрения анализа причин отклонений характера, а также возникновения непсихотических психогенных нарушений поведения, неврозов и неврозоподобных состояний имеют следующие устойчивые сочетания. 
Устойчивые сочетания различных черт воспитания представляют собой тип негармоничного воспитания. Классификация типов негармоничного воспитания также дана в Таблице «Диагностика типов негармоничного (патологизирующего) семейного воспитания» 
Потворствующая гиперпротекция (сочетание черт, отраженных в шкалах Г+, У+, при Т-, З-, С-). Ребенок находится в центре внимания семьи, которая стремится к максимальному удовлетворению его потребностей. Этот тип воспитания содействует развитию демонстративных (истероидных) и гипертимных черт личности у подростка. 
Доминирующая гиперпротекция (Г+, У±, Т±, 3+, С±). Ребенок также в центре внимания родителей, которые отдают ему много сил и времени. Однако в то же время лишают его самостоятельности, ставя многочисленные ограничения и запреты. У гипертимных подростков такие запреты усиливают реакцию эмансипации и обусловливают острые аффективные реакции экстрапунитивного типа. При тревожно-мнительном (психастеническом), сенситивном, астеническом типах акцентуации личности доминирующая гиперпротекция усиливает астенические черты. 
Эмоциональное отвержение (Г-, У-, Т±, 3±, С±). В крайнем варианте это воспитание по типу «Золушки». В основе эмоционального отвержения лежит осознаваемое или, чаще, неосознаваемое отождествление родителями ребенка с какими-либо отрицательными моментами в собственной жизни. Ребенок в этой ситуации может ощущать себя помехой в жизни родителей, которые устанавливают в отношениях с ним большую дистанцию. Эмоциональное отвержение формирует и усиливает черты инертно-импульсивной (эпилептоидной) акцентуации личности и эпилептоидной психопатии, ведет к декомпенсации и формированию невротических расстройств у подростков с эмоционально-лабильной и астенической акцентуациями. 
При жестоком обращении родителей с детьми (Г-, У-, Т±, 3±, С+) на первый план выходит эмоциональное отвержение, проявляющееся наказаниями в форме избиений и истязаний, лишением удовольствий, неудовлетворением их потребностей. 
Гипопротекция (гипоопека – Г-, У-, Т-, З-, С+). Ребенок предоставлен самому себе, родители не интересуются им и не контролируют его. Такое воспитание особенно неблагоприятно при акцентуациях гипертимного и неустойчивого типов.

Шкалы, предназначенные для диагностики причин отклонений в семейном воспитании: РРЧ, ПДК, ВН, ФУ, НРЧ, ПНК, ВК, ПМК и ПЖК.
Результаты факторного анализа 
(А.Л. Лихтарников, 1999)
Приведем здесь в кратком виде результаты факторного анализа данных АСВ для трех выборок подростков (возраст 12-16 лет): контрольной без нарушений игры или контакта; с трудностями контакта, но без нарушений игры и с нарушениями игры, но без трудностей контакта (см. табл.2). Далее приводятся списки переменных, входящих в факторы со значимыми нагрузками (не меньше 0,50). Для удобства чтения для нагрузок приводятся в скобках после названия переменной только два первых знака после запятой.

Таблица 2.

Выборки детей с проблемами контакта и игровой активности

	
	
	Детский 
сад
	Начальная 
школа
	Средняя 
школа

	1
	Количество обследованных детей
	234
	1369
	569

	
	Из них:  девочек
	116
	678
	273

	
	мальчиков
	118
	691
	296

	2
	Трудности контакта с детьми взрослыми.
	16 (7%)
	271 (19.8%)
	98 (17.2%)

	
	Из них девочек
	13
	123
	46

	
	мальчиков
	3
	148
	52

	3
	Нарушение игры
	8 (3.5%)
	112 (8.2%)
	44 (7.7%)

	
	Из них: девочек
	3
	49
	14

	
	мальчиков
	5
	63
	30

	4
	Нарушение игры и трудности контакта одновременно
	5 (2.1%)
	38 (2.8%)
	18 (3.2%)

	
	Из них: девочек
	2
	23
	5

	
	мальчиков
	3
	15
	13


 

1. Факторы дисфункций воспитания в семье для контрольной выборки
Фактор 1. Асоциальное воспитание. Асоциальность отношений в семье (77). Гипопротекция (75). Потворствование (66). Воспитательная неуверенность родителя (61). Недостаточность требований-запретов (58). Неустойчивость стиля воспитания (54). Минимальность санкций (53). Недостаточность требований-обязанностей (51).
Фактор 2. Фобия утраты. Фобия утраты (74). Предпочтение детских качеств (70). Предпочтение мужских качеств (70). Игнорирование потребностей (68). Строгость санкций за нарушение требований (67). Неразвитость родительских чувств (57). Вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания (53).
Фактор 3. Чрезмерные запреты. Чрезмерность запретов (68). Гиперпротекция (68). Предпочтение женских качеств (61).
Фактор 4. Ребенок-герой. Чрезмерные требования-обязанности (87). Недостаточность требований-обязанностей (-60).
Комментарий. Смысл первого фактора здесь по существу сводится к простым жестоким играм (асоциальные отношения в семье). Все остальные переменные показывают лишь способы, которыми родители избегают воспитания ребенка, которого они скорее отвергают, чем принимают как личность. Второй фактор соответствует более сложному отношению между матерью и ребенком: мать имеет опыт страха за жизнь ребенка: перинатальные проблемы или болезни с угрозой жизни и здоровью ребенка. Иногда мать агрессивна, иногда манипулирует ребенком, используя его как третью партию в конфликтах с мужем. Реализуется воспитание по типу "я люблю тебя и лучше знаю как и что ты должен делать, и я накажу тебя, если ты будешь делать иначе". Третий и четвертый факторы имеют очевидный смысл.
2. Факторы дисфункций воспитания подростков с трудностями контакта
Фактор 1. Жестокое обращение с ребенком. Строгость санкций (наказаний) за нарушение требований ребенком (80). Предпочтение женских качеств (77). Фобия утраты ребенка (76). Предпочтение в подростке детских качеств (75). Асоциальность отношений в семье (68). Игнорирование потребностей ребенка (63). Вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания (58). Потворствование (57).
Фактор 2. Эмоциональное отвержение ребенка в семье. Недостаточность требований-обязанностей ребенка (81). Предпочтение мужских качеств (73). Проекция на ребенка (подростка) собственных нежелаемых качеств (72). Неразвитость родительских чувств (60). Чрезмерность требованийзапретов (52). Игнорирование потребностей ребенка (51). Расширение сферы родительских чувств (50).
Фактор 3. Потеряный ребенок. Недостаточность требований-запретов к ребенку (81). Гипопротекция (66). Асоциальность отношений в семье (50).
Фактор 4. Неустойчивая гиперпротекция. Гиперпротекция (86). Минимальность санкций (69). Воспитательная неуверенность родителя (56). Неустойчивость стиля воспитания (50).
Фактор 5. Ребенок-герой. Чрезмерность требований-обязанностей (82).
Комментарий. Первый фактор, если его сравнить с факторной структурой для контрольной выборки, является композицией первых двух факторов этой структуры. Количество семантических противоречий между коррелирующими переменными здесь максимально; на фоне асоциальных отношений в семье присутствует фобия утраты ребенка (страх за него), строгие санкции (агрессия), использование подростка в конфликте между супругами, и игнорирование его потребностей. Этот фактор можно было бы назвать "Игра в преследователя". Второй фактор данной структуры принципиально отличается от всех факторов для контрольной выборки; он описывает воспитание ребенка без ответственности за что-либо, причем на отвергаемого подростка родители проецируют свои негативные качества, игнорируют его и одновременно создают много запретов. Возможна эротическое отношение родителя к ребенку или стимуляция эротического отношения ребенка к одному из родителей. Запрет на проявление чувств в адрес родителей может быть противоречивой комбинацией этих условий воспитания. Фактор 2 содержит переменные "проекция на ребенка (подростка) собственных нежелаемых качеств" и "неразвитость родительских чувств", а фактор 4 - переменную гиперпротекции, которые растут при увеличении нарушений контакта (см. таблицу 2). Поэтому нарушение контакта, эмоциональное отвержение "неконтактного" ребенка и гиперпротекция связаны усиливающей обратной связью и образуют патологическую функциональную систему "отвержение - потеря контакта - гиперпротекция - отвержение". Факторы 1 и 2 можно отнести уже не к простым, а к изощренным жестоким играм. Факторы 3 и 4 характерны для "Игры в жертву", которой становится как правило мать.
3. Факторы дисфункций воспитания подростков с нарушениями игры
Фактор 1. Эмоциональное отвержение ребенка в семье. Игнорирование потребностей ребенка (75). Неразвитость родительских чувств (72). Гипопротекция (71). Проекция на ребенка (подростка) собственных нежелаемых качеств (70). Потворствование (68). Чрезмерность требований-запретов (60). Асоциальность отношений в семье (50).
Фактор 2. Фобия утраты ребенка. Фобия утраты ребенка (80). Асоциальность отношений в семье (76). Вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания (70). Предпочтение в подростке детских качеств (50).
Фактор 3. Неустойчивая гиперпротекция. Минимальность санкций (84). Предпочтение мужских качеств (72). Гиперпротекция (61). Чрезмерность требований-запретов (50).
Фактор 4. Ребенок-герой. Чрезмерность требований-обязанностей (84). Воспитательная неуверенность родителя (-51). Недостаточность требований-обязанностей ребенка (-75).
Фактор 5. Расширение сферы родительских чувств. Расширение сферы родительских чувств (81). Предпочтение в подростке детских качеств (70). Гиперпротекция (50).
Фактор 6. Попустительство. Недостаточность требований - запретов к ребенку (80). Строгость санкций (наказаний) за нарушение требований ребенком (-73).


Инструкция: «Уважаемый родитель! Предлагаемый вам опросник содержит утверждения о воспитании детей. Утверждения пронумерованы. Такие же номера есть в «Бланке для ответов». Читайте по очереди утверждения опросника. Если вы в общем согласны с ними, то на «Бланке для ответов» обведите кружком номер утверждения. Если вы в общем не согласны – зачеркните этот же номер в бланке. Если очень трудно выбрать, то поставьте на номере вопросительный знак. Старайтесь, чтобы таких ответов было не больше пяти. В опроснике нет «неправильных» или «правильных» утверждений. Отвечайте так, как вы сами думаете. Этим вы поможете психологу в работе с вами. На утверждения, номера которых выделены в опроснике жирным шрифтом, отцы могут не отвечать».
Текст опросника для родителей детей 3-10 лет и 11-21 года находиться в стимульном материале. 

+ стимульный материал «відносини міжособові_АСВ»

Литература:  Эйдемиллер Э. Г. Методы семейной диагностики и психотерапии. Методическое пособие / Серия: "Психодиагностика: педагогу, врачу, психологу (Вып. 1). Под общей редакцией д.м.н; проф. Л.И. Вассермана. – М.: "Фолиум", 1996. – 48 с.;

Овчарова Р. В. Справчоная книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1996

Диагностическая беседа Т. Ю. Андрущенко «Мой круг общения»
(Беседа дает возможность выявить характер переживаний ребенком взаимоотношений с окружающими его взрослыми и детьми)

Для детей 1- 4 классов.
Диагностическая беседа «Мой круг общения» разработана под руководством Т. Ю. Андрущенко. Соотнося картину внутренних переживаний ребенка с задачами развития в тот или иной период его жизни, психолог может определить меру благополучия складывающихся условий возрастного и личностного становления. Важной особенностью методики является то, что обследуемый круг общения ребенка выходит далеко за пределы семьи: семья предстает в неразрывной связи с другими сферами жизни ребенка — школой и двором.
Тестовый материал

Стандартный лист с изображением концентрических большого и двух меньших кругов, пересеченных двумя — горизонтальной и вертикальной — линиями, два цветных карандаша (темный и светлый).
Процедура проведения беседы

Психолог, используя графические приемы (цвет, интенсивность штриховки и др.), выявляет в беседе круг общения ребенка и характер его взаимодействия с окружающими (сверстниками, родителями, учителями). Беседа строится так, как показано в табл. 3.
Этапы беседы и действия психолога
Таблица 3
	Этап беседы
	Высказывания-побуждения психолога
	Действия психолога

	Установление контакта
	«Я знаю, что любой человек не очень любит отвечать на вопросы незнакомого. Давай лучше мы вместе попытаемся изобразить твою жизнь, а потом обсудим некоторые интересные и важные ее моменты»
	Организация сотрудничества с ребенком, снятие настороженности, присущее началу общения

	Построение круга («дома») общения
	«Давай представим, с кем и где тебе приходится общаться в течение всего дня, каждому найдем место ("дом") в этом круге твоего общения»
	Рисует (или предлагает готовый) круг (см. рис.). Делит (или объясняет принцип разделения) круг на секторы (сферы общения). Вертикальная черта разделяет секторы «школа» и «вне школы». Горизонтальная черта выделяет секторы «сверстники», «взрослые»

	«Заселение» круга общения
	«Теперь надо "заселить" каждый "дом" людьми, с которыми тебе приходится сталкиваться более близко, это могут быть и симпатичные тебе люди (друзья, приятели), а могут среди них оказаться и неприятные, ты бы с ними и не хотел общаться, но приходится по самым разным причинам»
	«Вводит» в круг общения всех названных ребенком детей и взрослых с помощью условного обозначения (прямоугольник на окружности). Выясняет возраст детей, обстоятельства взаимодействия. Высказывания ребенка фиксируются в протоколе


	Этап беседы
	Высказывания-побуждения психолога
	Действия психолога

	Выявление круга симпатий/ антипатий
	«Давай обозначим в твоем круге людей, с которыми у тебя сложились добрые отношения, и тех, общение с которыми тебя огорчает. Давай будем использовать два карандаша: темный — "недоброжелательный", "неприятный" и светлый — "радостный", "приветливый"»
	В ходе штриховки прямоугольников красным или синим карандашом психолог выясняет подробности, обстоятельства, характер сложившейся ситуации. С помощью частоты штриховки выявляется выраженность модальности переживаний. Высказывания ребенка фиксируются в протоколе

	Выявление меры взаимопринятия участников общения с точки зрения ребенка
	«Давай в большом круге нарисуем еще два круга: один — в середине и еще один, маленький, — в центре, здесь поместим тебя, напишем твое имя.
С помощью двух карандашей давай покажем, кто как к кому относится, кто больше друг другу доставляет радость, кто и насколько друг другу неприятен»
	С помощью линии соответствующего цвета показывается модальность взаимоотношений (симпатия/антипатия) между участниками круга общения. С помощью стрелки обозначаются направление и мера выраженности отношений (до внутренней или внешней окружности и др.)


Анализ содержания беседы
Качественный анализ хода и результатов беседы (особенности поведения подростка при совместном с психологом заполнении круга общения, характер его высказываний, результат работы) предполагает:
- сравнение полноты взаимодействия ребенка с окружающими в разных сферах общения;
- сравнение характера переживаний ребенком своего взаимодействия с окружающими в разных сферах, выявление личностно значимых отношений, их анализ с точки зрения задач возрастного развития;
- выявление отношения ребенка к себе как к субъекту общения (принятие себя, позиция в общении и др.);
- выделение зоны неблагополучия в социальной ситуации развития (отсутствие или дефицит взаимодействия, трудности, конфликтность общения и др.).
Продемонстрируем возможности методики на конкретном консультативном примере.
Пример использования методики

История обращения

Консультирование Люды С. Люда шла в консультацию неохотно, плакала. В семье трое детей. Люда — старшая дочь от первого брака, ей 10 лет, два других ребенка — маленькие: мальчику 3 года, девочке 9 месяцев.
Мать (инженер, кандидат наук) жаловалась на непослушание девочки, невыполнение домашних обязанностей, неумение за себя постоять, частую слезливость. Мать недовольна дочерью, ее внешностью (полная), считает ее «слабой личностью», не видит никаких достоинств, полагает, что она хитрит, притворяется «жертвой», провоцируя проявление жалости со стороны окружающих. И в общеобразовательной, и в музыкальной школе девочка учится хорошо, пишет стихи.
Диагностический этап работы

По личностному опроснику Кеттела выраженными показателями являются А, С, D, G, О, Q4,что говорит о высокой внутренней напряженности, тревожности, озабоченности (О = 10, Q4= 8), о неуверенности в себе, сензитивности (С = 2, О = 10), о реактивности поведения, легкой возбудимости (D = 8), о наличии конфликтов в социуме, плохой ориентировки в межличностных отношениях (А = 2, G = 3).
На рисунке несуществующего животного девочка изобразила Кслемышара с пятью большими глазами. Комментируя происхождение названия («смесь кота, собаки, льва, ежа, мыши»), Люда подчеркнула, что он «как мышь всего боится, но защищается». В рассказе о животном она поместила его жить в бездонную пещеру, считает, что у него «больше врагов, чем друзей». Ее животное ненавидит «вражду и драку, даже защищаться не умеет, дерется с закрытыми глазами, чтобы не видеть, что делает другим больно, так как жалостливый», боится «потерять друзей, так как налетят враги, а он беззащитен». Данная методика выявила зависимую позицию девочки от взрослых и сильных, внутреннюю неуверенность в себе.
В домашнем задании (написать о своих невзгодах и радостях) девочка к невзгодам относит: частые ссоры с братом, болезнь любимой учительницы, «нам учительницу заменили», «со мной никто не дружит», «встреча с Катей Г.».
Перечисленные невзгоды лежат в сферах общения дома и в школе. Характер невзгод показывает значимость для девочки личности учительницы (плакала, когда узнала о болезни), наличие конфликтов с новым, не сравнимым с прежним учителем, наличие неудовлетворенности и тревоги по поводу отсутствия дружеских связей со сверстниками.
Характер радостей связан опять же с новым учителем (1-е место); с событиями в семье: рождение сестры и защита мамой диссертации (2-е место); с поездками: в лагерь, в лес (3-е место) и приобретениями (подарили кораллы). Как видно из перечисленных событий, сфера общения со сверстниками не актуализирована.
Таким образом, данные, собранные по этим методикам, обнаружили общее неблагополучие Люды в социуме, однако выяснить конкретную картину внутреннего мира девочки со всем ее многообразием межличностных связей удалось в ходе «графической беседы».
Использование этой методической процедуры позволило опосредованно подготовить Люду к обсуждению ее актуальных переживаний.
Результаты совместного заполнения «круга общения» представлены на рисунке 10. Рисунок показывает различие в широте и характере взаимодействия.
Наиболее тесен домашний круг общения, здесь девочка выделила восемь человек, с кем, по ее мнению, сложились теплые, добрые отношения, особенно она выделяет маму, одну из бабушек, родную сестру девяти месяцев и двоюродную сестру-сверстницу; только один человек в доме — брат трех лет — приносит большие неприятности.
Друзей во дворе немного, двое из них младше (по семь лет), из сверстников ей нравится только одна девочка, встречи с которой эпизодические, связь неглубокая.
Неблагополучное положение у Люды в школе в сфере общения как со сверстниками, так и с учителями. В школе из пяти названных сверстниц две приносят большие огорчения, общение с обеими взаимно неприятно. Эти девочки активно выражают ей неприязнь, дразнят, обзывают и, как ей кажется, презирают. Три одноклассницы входят в круг ее благополучного общения, но отношения с ними нельзя назвать дружбой. К двум указана только односторонняя стрелка со стороны Люды, а к одной — хотя и двусторонняя, но взаимоотношения не являются тесными. Люда считает себя недостойной ее: «Она отличница, слишком утонченная для меня».



Рис. 10. Круг общения Люды С.
Условные обозначения: жирная линия стрелки обозначает темный («неблагоприятный») цвет, тонкая линия — светлый («благоприятный») цвет; темный прямоугольник — знак частой штриховки «неблагоприятным» цветом, серый прямоугольник — частая штриховка «благоприятным» цветом
В ходе заполнения «круга общения» удалось выяснить полную изоляцию девочки от одноклассников, ее вынужденное одиночество в школе («стою на переменах одна, ни с кем не разговариваю»), различия в интересах («им со мной неинтересно»), во вкусах («они модно одеваются, а я не так, как они»).
Значимость общения с учителями для Люды велика, она назвала семерых учителей, двое из них вызывают глубокие отрицательные переживания. К учительнице 3-го класса, относящейся к девочке, по ее словам, хорошо, Люда не скрывает своей злости. Также отрицательно она относится к новому учителю, долгое время заменяющему заболевшую любимую учительницу: «Он ко мне относится как к мебели, как к столу, которому надо подпиливать ножки». Взаимоотношения только с одной учительницей (заболевшей) девочку радуют: это ее кумир, который покровительствует, признает, понимает. Девочка тяжело переживает ее болезнь, не спит по ночам, плачет, пишет для нее стихи и посвящает ей прозу, постоянно справляется о ее выздоровлении, с нетерпением ждет ее возвращения в класс.
Таким образом, введение в работу консультанта методического приема, где графически изображался круг общения, позволило организовать доверительную беседу, в ходе которой была выявлена неблагополучная для ребенка данного возраста социальная ситуация развития. 
 Об этом свидетельствуют следующие факты:
- во-первых, у девочки не реализована растущая в предподростковом возрасте потребность в общении со сверстниками, фиксирован отрицательный опыт общения с ними;
- во-вторых, выявлен уже длительный конфликт в семье, связанный с конкурентным отношением с братом, обострившимся в связи с рождением еще одного ребенка. К девочке со стороны матери стали предъявляться новые, повышенные требования, с которыми она не справляется. Фиксирован опыт безуспешной борьбы за внимание и любовь близких;
- в-третьих, неудовлетворенность в других сферах общения девочка компенсирует непомерным, экзальтированным отношением к учительнице, что не типично для этого возраста. Потребность в любви и привязанности к учителю носит компульсивный характер.
Результатами ограничения общения в школе, переживания постоянного неуспеха явились растерянность, неверие в свои силы, отрицательное отношение к себе — девочка чувствует себя слабой и беззащитной. Постоянный поток отрицательных оценок со стороны родителей в адрес ее внешнего облика, поведения, качеств личности усилил неверие ребенка в свои силы, вызвал непринятие себя.
Литература: Рогов Е. И. настольная книга практического психолога. – М: Владос, 1998.
Оценка отношений подростка с классом
Для подростков 8-11 классов

Назначение теста 

Методика позволяет выявить три возможных «типа» восприятия индивидом группы: индивидуалистический, прагматический, коллективистический. При этом в качестве показателя типа восприятия выступает роль группы в индивидуальной деятельности воспринимающего. 

Анкета состоит из 14 пунктов-суждений, содержащих три альтернативных выбора В каждом пункте альтернативы расположены в случайном порядке Каждая альтернатива соответствует определенному типу восприятия индивидом группы. 

По каждому пункту анкеты испытуемые должны выбрать наиболее подходящую им альтернативу в соответствии с предлагаемой инструкцией. 

Инструкция к тесту 

«Мы проводим специальное исследование с целью улучшения организации учебного процесса. Ваши ответы на вопросы анкеты помогают нам в этом. На каждый пункт анкеты возможны 3 ответа, обозначенные буквами А, Б и В. Из ответов на каждый пункт выберите тот, который наиболее точно выражает вашу точку зрения. Помните, что "плохих" или "хороших" ответов в данной анкете нет. На каждый вопрос может быть выбран только один ответ». 

Тестовый материал

1. Лучшими партнерами в группе я считаю тех, кто. 

1. знает больше, чем я;

2. все вопросы стремится решать сообща;

3. не отвлекает внимание преподавателя.

2. Лучшими преподавателями являются те, которые: 

1. используют индивидуальный подход;

2. создают условия для помощи со стороны других;

3. создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказываться.

3. Я рад, когда мои друзья: 

1. знают больше, чем я, и могут мне помочь;

2. умеют самостоятельно, не мешая другим, добиваться успехов;

3. помогают другим, когда представится случай.

4. Больше всего мне нравится, когда в группе: 

1. некому помогать;

2. не мешают при выполнении задачи;

3. остальные слабее подготовлены, чем я.

5. Мне кажется, что я способен на максимальное, когда: 

1. могу получить помощь и поддержку со стороны других;

2. мои усилия достаточно вознаграждены.

3. есть возможность проявить инициативу, полезную для всех.

6. Мне нравятся коллективы, в которых: 

1. каждый заинтересован в улучшении результатов всех;

2. каждый занят своим делом и не мешает другим;

3. каждый человек может использовать других для решения своих задач.

7. Учащиеся оценивают как самых плохих таких преподавателей, которые. 

1. создают дух соперничества между учениками,

2. не уделяют им достаточного внимания,

3. не создают условия для того, чтобы группа помогала им.

8. Больше всего удовлетворение в жизни дает: 

1. возможность работы, когда тебе никто не мешает;

2. возможность получения новой информации от других людей;

3. возможность сделать полезное другим людям.

9. Основная роль должна заключаться. 

1. в воспитании людей с развитым чувством долга перед другими;

2. в подготовке приспособленных к самостоятельной жизни людей;

3. в подготовке людей, умеющих извлекать помощь от общения с другими людьми.

10. Если перед группой стоит какая-то проблема, то я: 

1. предпочитаю, чтобы другие решали эту проблему;

2. предпочитаю работать самостоятельно, не полагаясь на других;

3. стремлюсь внести свой вклад в общее решение проблемы.

11. Лучше всего я бы учился, если бы преподаватели:

            А - имели ко мне индивидуальный подход;

            Б - создали условия для получения мною помощи со стороны других;

            В - поощряли инициативу учащихся, направленную на достижение

                 общего успеха.

     12. Нет хуже того случая, когда:

            А - ты не в состоянии самостоятельно добиться успеха;

            Б - чувствуешь себя ненужным в группе;

            В - тебе не помогают окружающие.

     13. Больше всего я ценю:

            А - личный успех, в котором есть доля заслуги моих друзей;

            Б - общий успех, в котором есть и моя заслуга;

            В - успех, достигнутый ценой собственных усилий.

     14. Я хотел бы:

            А - работать в группе, в которой применяются основные приемы и ме-

                 тоды совместной работы;

            Б - работать индивидуально с преподавателем;

В - работать со сведущими в данной области людьми, чтобы мне по-

               стоянно помогали.

“Ключ” для обработки анкеты

                          Тип восприятия индивидом группы

     индивидуалистическое       совместно-групповое         прагматическое

              1В                         1Б                       1А

              2А                         2В                       2Б

              3Б                         3В                       3А

              4Б                         4В                       4А

              5Б                         5В                       5А

              6Б                         6А                       6В

              7Б                         7А                       7В

              8А                         8В                       8Б

              9Б                         9А                       9В

             10Б                        10В                      10А

             11А                        11В                      11Б

             12А                        12Б                      12В

             13В                        13Б                      13А

             14Б                        14А                      14В

Обработка результатов теста 

На основании ответов испытуемых с помощью «ключа» производится подсчет баллов по каждому типу восприятия индивидом группы. Каждому выбранному ответу приписывается один балл. Баллы, набранные испытуемым по всем 14 пунктам анкеты, суммируются для каждого типа восприятия отдельно. При этом общая сумма баллов по всем трем типам восприятия для каждого испытуемого должна быть равна 14. При обработке данных «индивидуалистический» тип восприятия индивидом группы обозначается буквой «И», «прагматический» – «П», «коллективистический» – «К».

После обработки данных, полученных в результате анкетирования, выяснит-

ся, какой тип восприятия группы преобладает у данного индивида.

Описание типов восприятия индивидом группы 

Тип 1. Индивид воспринимает группу как помеху своей деятельности или относится к ней нейтрально. Группа не представляет собой самостоятельной ценности для индивида. Это проявляется в уклонении от совместных форм деятельности, в предпочтении индивидуальной работы, в ограничении контактов. Этот тип восприятия индивидом группы можно назвать «индивидуалистическим». 

Тип 2. Индивид воспринимает группу как средство, способствующее достижению тех или иных индивидуальных целей. При этом группа воспринимается и оценивается с точки зрения ее «полезности» для индивида. Отдается предпочтение более компетентным членам группы, способным оказать помощь, взять на себя решение сложной проблемы или послужить источником необходимой информации. Данный тип восприятия индивидом группы можно назвать «прагматическим». 

Тип 3. Индивид воспринимает группу как самостоятельную ценность. На первый план для индивида выступают проблемы группы и отдельных ее членов, наблюдается заинтересованность как в успехах каждого члена группы, так и группы в целом, стремления внести свой вклад в групповую деятельность. Проявляется потребность в коллективных формах работы. Этот тип восприятия индивидом своей группы может быть назван «коллективистическим». 

Литература: Рогов Е. И. настольная книга практического психолога. – М: Владос, 1998.
Определение психологического климата группы за Л. Н. Лутошкин
Для коллективов подросков и педагогических коллективов.
Психологический климат на эмоциональном уровне отражает сложившиеся в

коллективе взаимоотношения, характер делового сотрудничества, отношение к значимым явлениям жизни. Складывается же психологический климат за счет «психологической атмосферы – также группового эмоционального состояния, которая, однако, имеет место в относительно небольшие отрезки времени и которая в свою очередь создается ситуативными эмоциональными состояниями коллектива.

Для общей оценки некоторых основных проявлений психологического климата коллектива можно воспользоваться картой-схемой Л.Н. Лутошкина. Здесь в левой стороне листа описаны те качества коллектива, которые характеризуют благоприятный психологический климат, в правой – качества коллектива с явно неблагоприятным климатом. Степень выраженности тех или иных качеств можно определить с помощью семибалльной шкалы, помещенной в центре листа (от +3 до -3).

Используя схему, следует прочесть сначала предложение слева, затем справа и после этого знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку, которая наиболее соответствует истине.

Надо иметь в виду, что оценки означают:

+3 – свойство, указанное слева, проявляется в данном коллективе всегда;

+2 – свойство проявляется в большинстве случаев;

+1 – свойство проявляется достаточно часто;

0 – ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются достаточно

ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени;

-1 –достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа);

- 2 – свойство проявляется в большинстве случаев;

- 3 – свойство проявляется всегда.

Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива, надо сложить все положительные и отрицательные баллы. Полученный результат может служить условной характеристикой психологического климата большей или меньшей степени благоприятности.

Определение психологического климата группы
Бланк тестируемого______________________

	Положительные особенности
	+3 +2 +1 0 -1 -2 -3
	Отрицательные особенности



	1.Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	Преобладает подавленное настроение, пессимистический тон

	2. Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	Преобладает конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	3. В отношениях между группами внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	
	Группировки конфликтуют между собой

	4. Членам коллектива нравится быть вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	5.Успех или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство



	6.Преобладают одобрение и поддержка, упрёки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	7.Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	В коллективе каждый считает своё мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	8.В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное единение по принципу «один за всех и все за одного»
	
	В трудных случаях коллектив «раскисает», появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	9. Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей



	10. Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность



	11. Коллектив активен, полон энергии
	
	Коллектив пассивен, инертен

	12. Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	13. В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	Коллектив разделяется на «привилегированных» и «пренебрегаемых», здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	14. У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Литература: Рогов Е. И. настольная книга практического психолога. – М: Владос, 1998.

Опросник для родителей «Типы воспитания детей»

Для родителей

Инструкция

Уважаемый родитель! В предлагаемом опроснике Вы найдете ряд различных утвержде​ний, мнений, даже откровений о типах воспитания детей. Все эти утвер​ждения носят разные порядковые номера. Эти же порядковые номера Вы найдете и в бланке ответов. Номера тех утверждений в опроснике, с которыми Вы полностью согласны (Ваше мнение и предлагаемое Вам утверждение совпадают), обведите кружком.

Утверждения:
1. В нашем доме самый главный — наш ребенок.
2. Не могу себе даже представить, чтобы мой ребенок что-то сде​лал, предварительно не посоветовавшись со мной.
3. Вы поймите, я не успеваю переделать за день все свои дела, и, конеч​но, мне не до души ребенка.
4. Мой ребенок должен быть мне благодарен, что воспитывается не в детском доме, а в семье.

5. Как бы мой ребенок ни старался угодить мне, я*в нем вижу много недостатков.
6. Если мой ребенок провинился, я сдеру с него три шкуры.
7. Я все время вдалбливаю своему ребенку, чтоб он делал все толь​ко на совесть.
8. Я прощаю все капризы своему ребенку, лишь бы он был здо​ровым.
9. Чем часами уделять внимание своему ребенку, для меня гораздо проще что-нибудь ему .купить.
10. Мой ребенок всегда знает, к кому надо обратиться в данной ситуации (маме или папе), чтобы получить желанный для него ответ.
11. Раньше я все позволял(а) своему ребенку, а теперь не позво​ляю ничего.
12. Мой ребенок с самого рождения уже знает, что ему нет равных.
13. Мой ребенок никогда сам без меня не примет никаких решений.
14. Я даю ребенку все — еду, одежду, кров, так зачем же еще уде​лять ему внимание?
15. Если бы Вы только знали, как мешает мне ребенок.
16. Мой ребенок в тысячу раз хуже, чем ребенок у соседей.
17. Мнение ребенка ничего не стоит, мнение родителей — закон.
18. Я считаю: прежде всего у ребенка должны быть обязанности, а потом — права.
19. Я оберегаю своего ребенка от всего на свете. Он прекрасно знает, как мне дорого его здоровье.
20. Мой ребенок привык получать подарки каждый день. Не пой​му, чем он все время недоволен.
21. В нашем доме каждый взрослый пользуется только своим сти​лем воспитания ребенка.
22. Моя дочь (мой сын) никак ни понимает, что раз у нее теперь есть младший брат (младшая сестра), мы не можем уделять ей макси​мум внимания.
23. Я живу лишь ради своего ребенка.
24. Не понимаю, почему все упрекают меня, что мой ребенок живет по подсказкам. Пусть по подсказкам, но зато моим...
25. Мне приходится воспитывать ребенка в основном по телефону.
26. Я не собираюсь уделять внимание своему ребенку. Мне его никто не уделял.
27. Я противопоставляю своего ребенка другим детям для его же блага.
28. Лучший способ воспитания — ремень.
29. Наш ребенок знает, что он должен оправдывать наши надежды.
30. Я всегда иду на поводу у своего ребенка, помня о его плохом здоровье.
31. Мой ребенок не нуждается ни в чем. У него есть даже «птичье молоко».
32. У нас с мужем (женой) расхождения во взглядах на вопросы воспитания детей.
33. Не пойму, какая здесь трагедия, если теперь старшему ребен​ку достается меньше нежности и ласки, чем когда-то раньше, когда он в семье был еще один.
34. Смысл моей жизни — это мой ребенок.
35. Мой ребенок никогда не совершит поступок, угрожающий его здоровью.
36. У меня нет времени знакомиться с друзьями моего ребенка.
37. Если даже мой ребенок не ночует дома — это его дели.
38. Моя дочь (мой сын) в сто раз способнее, чем сын (дочь).
39. Только страх, страх наказания — узда для моего ребенка.
40. Мой ребенок наравне со всеми отвечает за порядок в доме.
41. Если мой ребенок начинает жаловаться на свое здоровье, я пол​ностью лишаюсь покоя. 
42. Мой ребенок знает, как я занят(а) на работе, а моя зарплата мне необходима, чтоб он не нуждался, как другие дети.
43. Моему ребенку надо целый день лавировать между мной и му​жем (женой), дедушкой и бабушкой, чтобы угодить нам всем.
44. После появления в семье новорожденного нам пришлось неволь​но поменять свой метод воспитания по отношению к старшему ребенку.
45. Мой ребенок привык жить в семье в атмосфере поклонения и восхищения.
46. Я продумал(а) всю жизнь своего ребенка до малейших мелочей.
47. Мое дело — приготовить что-то для ребенка. Съест ли он — это его забота.
48. Я не дам даже копейки на игрушки для ребенка. Надо же, чего он захотел.
49. Мне приходится все время поправлять своего сына (свою дочь), что бы он(она) ни делал(а), он (она) все делает хуже других.
50. Дисциплина — это наказание и страх.
51. Мой ребенок, знает, что ему необходимо заниматься музыкой и языком, чтобы чего-то достичь в жизни.
52. Когда мой ребенок заболеет, я готова выполнить его любую прихоть.
53. Если у меня вдруг будет выбор: ехать мне в командировку, или же побыть с ребенком, я, конечно, выберу командировку, потому что это важно для карьеры, а ребенку привезу подарок.
54. В нашем доме постоянные дискуссии о том, как надо правильно

55. Я теперь уже не балую ребенка, пусть довольствуется тем, что он имеет.
56. Все, что хочет мой ребенок, — для меня закон.
57. Где только можно, я оберегаю своего ребенка.
58. Мне родители почти не уделяли в детстве времени на мои забо​ты. Почему я должен(на) уделять?
59. Я совсем не для того родила ребенка, чтобы думать каждый день, во что его обуть, одеть, чем накормить. Пусть лучше об этом думает государство.
60. Я думаю, что лучший метод воспитания — противопоставление ребенка другим детям.
61. Лишь ремнем я отрезвляю своего ребенка.
62. В те часы, когда я на работе, старший сын (старшая дочь) забо​тится о младших.
63. Мне все время кажется, что мой ребенок заболел.
64. Если бы я сидела со своим ребенком дома, он бы не имел таких дорогих необычных игрушек, вызывающих зависть у других детей.
65. В выходные дни я занимаюсь перевоспитанием ребенка, потому что в дни, когда я на работе, бабушка и дедушка балуют его.
66. Моя дочь (мой сын) никак не может свыкнуться с той мыслью, что у нас в семье теперь кумир другой.
67. В нашем доме дышат все лишь в такт дыханию ребенка.
68. Если что-то я диктую своему ребенку, то из самых благих по​буждений.
69. Я, конечно, за развитие ребенка, но мне жалко тратить время на него.
70. Еще не хватало, чтобы я заботился (заботилась) о своем ребенке.
71. Я даже не скрываю того, что у меня среди моих детей есть свой любимчик. ,
72. Я не «пряником»- воспитываю своего ребенка, а «кнутом».
73. Я привык(ла) поручать ребенку все ответственные взрослые дела.
74. Я согласна(сен), чтобы мой ребенок рос под колпаком, только бы он больше не болел.
75. Не пойму, чего не хватает моему ребенку. Мы купили ему даже видеомагнитофон.
76. Из-за нашего ребенка у нас дома постоянные скандалы, потому что мы не сходимся с женой (мужем) во взглядах на проблемы воспи​тания детей.
77. Моя дочь (сын) никак не хочет примириться с тем, что после моего развода с ее (его) папой у меня совсем уже нет денег, чтобы выполнять все ее (его) прихоти.
78. Мой ребенок знает, что он самый лучший.
79. Мой ребенок во всем полагается только на мой вкус;
80. Пусть воспитывают моего ребенка воспитатели.
81. Когда мой ребенок заболеет, я врача не вызываю - выздорове​ет сам.
82. Моя дочка (мой сын), видно, ожидает сказочного принца (прин​цессу), хотя ей (ему) еще так далеко до принцессы (принца).
83. Я привык(ла), чтобы мой ребенок мне беспрекословно подчи​нялся.
84. Мой ребенок знает, что он должен быть отличником, иначе — я не потерплю.
85. Когда мой ребенок себя плохо чувствует, я дрожу над ним, как будто он новорожденный.
86. Думаю, что мой ребенок рад, когда себя я заменяю новой безде​лушкой.
87. То, что я сегодня разрешаю делать своему ребенку, завтра за​прещает ему папа (мама). ; 
88. Я сменил(а) свой стиль воспитания ребенка для его же пользы.
89. Если мой ребенок будет требовать даже луну, я ему ее достану.
90. Мой ребенок не имеет никаких забот, зная, что обо всем я поза​бочусь сам(а).
91. Мой ребенок полностью свободен: хочет — идет в детский сад, хочет — нет.
92. Не скрываю, меня не волнует, где и с кем проводит время мой ребенок.
93. Моя дочь (мой сын) все время грезит наяву. Лучше бы она (он) занималась(лся) делом и хоть чем-то походила(л) бы на брата (сес​тру).
94. Я держу своих детей в ежовых рукавицах.
95. Я все время доверяю своему ребенку полностью вести наше хозяйство.
96. Чтобы мой ребенок лишний раз не заразился от других детей, я ему запрещаю ходить в гости, театр, цирк, кино.
97. Мой ребенок мной всегда гордится. Я достиг(ла) всего, и он имеет все. Для чего ж ему необходимо еще и общение со мной?
98. Мой ребенок никогда не знает, что ему сегодня можно, что нельзя.
99. Раз мой муж (моя жена) нашел(а) себе другую, новую семью, я не могу по-старому баловать ребенка.
100. Мой ребенок знает, что он — идеал.
101. Даже если мой ребенок не родился вундеркиндом, я все сде​лаю, чтоб он им был.
102. Безусловно, мне важнее пойти в магазин, чем потратить время на прогулку с собственным ребенком.
103. Мой ребенок — ,обуза для меня. 104. Младший сын (младшая дочь) меня все время раздражает. Хорошо, что у нас есть еще один ребенок.
105. Если кто-то вдруг пожалуется мне на моего ребенка, я сам разберусь с ребенком так, что он об этом еще долго будет помнить.
106. Моя дочь (мой сын) прекрасно знает, что она (он) должна(ен) ухаживать за дедушкой (бабушкой).
107. Я стараюсь не перегружать ребенка и оберегать его от пере​утомления и стрессов.
108. Если даже я не много уделяю времени своему ребенку, я ста​раюсь это компенсировать любыми ценными подарками.
109. Только мое настроение определяет, как я сегодня буду воспи​тывать ребенка.
110. Хорошо, что бабушка уехала в деревню, я теперь сама (сам) взялась(лся) за нашего ребенка.
Обработка результатов
	I
	1
	12
	23
	34
	45
	56
	67
	78
	89
	100

	II
	2
	13
	24
	35
	46
	57
	68
	79
	90
	101

	III
	3
	14
	25
	36
	47
	58
	69
	80
	91
	102

	IV
	4
	15
	26
	37
	48
	59
	70
	81
	92
	103

	V
	5
	16
	27
	38
	49
	60
	71
	82
	93
	104

	VI
	6
	17
	28
	39
	50
	61
	72
	83
	94
	105

	VII
	7
	18
	29
	40
	51
	62
	73
	84
	95
	106

	VIII
	8
	19
	30
	41
	52
	63
	74
	85
	96
	107

	IX
	9
	20
	31
	42
	53
	64
	75
	86
	97
	108

	X
	10
	21
	32
	43
	54
	65
	76
	87
	98
	109

	XI
	11
	22
	33
	44
	55
	66
	77
	88
	99
	110


Подсчитайте, сколько обведенных цифр в каждой отмеченной рим​ской цифрой строке. Шифр строки, в которой их оказалось больше всего, сообщит Вам о том типе воспитания, который Вы применяете к своему ребенку наиболее часто. А если их несколько и типы воспи​тания различны (за исключением специально выделенных, так назы​ваемых «синергетических» (ел. тему «Педагогические установки ро​дителей»), то это чаще всего говорит о противоречивых воспитательных воздействиях (разновидности противоречивого воспитания).
Римские цифры обозначают следующий тип воспитания:
I — «кумир семьи».
II — гиперопека.
III — гипоопекач
IV — безнадзорность.
V — «Золушка».
VI — «ежовые рукавицы».
VII — повышенная моральная ответственность.
VIII — «культ болезни».
IX — «кронпринц».
X — противоречивое воспитание.
XI — смена образцов воспитания.
Если максимальное количество баллов набрали несколько типов воспитания (за исключением специально выделенных синергетических типов воспитания), то это чаще всего говорит о противоречивых воспитательных воздействиях (разновидности противоречивого воспитания). 

Синергетические типы воспитания – это типы воспитания, которые обычно сочетаются друг с другом и дают в конечном результате потенцированный (суммирующий), усиливающий эффект. 

Синергизм в переводе с греческого означает – содействие, соучастие, сотрудничество. 

Примеры этих типов: Безнадзорность + Гипоопека + «Ежовые рукавицы» или Кумир + Гиперопека + «Культ болезни» и т. д.

Расхождения во взглядах на вопросы воспитания ребенка между мужем и женой констатируются ярче всего при сравнении ответов мамы с папой. 

Литература: Шапарь В.Б. Практическая психология. Психодиагностика отношений между родителями и детьми. Ростов н/Д., 2006. С.77-85.; 

Баркан Л. І., Практична психологія для батьків або як навчитись розуміти свою дитину. – М.: Аст-пресс, 1999.
«Анализ семейных взаимоотношений» 
Э.Г. Эйдемиллер, В.В. Юстицкис (АСВ)
Для родителей детей 3-10 лет и 11-21 (2 варианта)

Анализируя процесс воспитания в семье, врач или психолог, должны ответить на три вопроса. Во-первых, как, т.е. какими способами родители воспитывают ребенка (тип воспитания). В случае если этот тип способствует возникновению и развитию патологических изменений личности ребенка, приходится ответить и на второй вопрос: почему родители воспитывают именно таким образом, т.е. каковы причины, вызывающие данный тип воспитания. Установив эту причину, необходимо ответить и на третий вопрос – о месте этой причины в совокупности отношений в семье. Предлагаемый опросник АСВ поможет найти ответ на первые два вопроса. 

Нарушение процесса воспитания в семье
Рассмотрим особенности воспитания, учет которых наиболее важен при изучении этиологии непсихотических патологических нарушений поведения и отклонения личности детей и подростков. Одновременно дадим описание тех шкал опросника АСВ, которые предназначены для диагностики типов негармоничного воспитания. 

1. Уровень протекции в процессе воспитания
Речь идет о том, сколько сил, внимания, времени уделяют родители при воспитании ребенка. Наблюдаются два уровня протекции: чрезмерная (гиперпротекция) и недостаточная (гипопротекция). 
Гиперпротекция (шкала Г+). При гиперпротекции родители уделяют ребенку крайне много времени, сил и внимания, и воспитание его стало центральным делом их жизни. Типичные высказывания таких родителей использованы при разработке настоящей шкалы. 
Гипопротекция (шкала Г-). Ситуация, при которой ребенок или подросток оказывается на периферии внимания родителя, 1.0 него "не доходят руки", родителю не "до него". Ребенок часто выпадает у них из виду. За него берутся лишь время от времени, когда случается что-то серьезное. 

2. Степень удовлетворения потребностей ребенка
Речь идет о том, в какой мере деятельность родителей нацелена на удовлетворение потребностей ребенка как материально-бытовых (в питании, одежде, предметах развлечения), так и духовных – прежде всего в общении с родителями, в их любви и внимании. Данная черта семейного воспитания принципиально отличается от уровня протекции, поскольку характеризует не меру занятости родителей воспитанием ребенка, а степень удовлетворения его потребностей. Так называемое "спартанское воспитание" является примером высокого уровня протекции, поскольку родитель много занимается воспитанием, и низкого уровня удовлетворения потребностей ребенка. В степени удовлетворения потребностей возможны два отклонения: 
Потворствование (шкала У+). О потворствовании мы говорим в тех случаях, когда родители стремятся к максимальному и некритическому удовлетворению любых потребностей ребенка или подростка. Они "балуют" его. Любое его желание для них – закон. Объясняя необходимость такого воспитания, родители приводят аргументы, являющиеся типичной рационализацией – "слабость ребенка", его исключительность, желание дать ему то, чего был сам лишен в свое время родителями, что ребенок растет без отца и т.д. Типичные высказывания приведены в шкале У+. При потворствовании родители бессознательно проецируют на детей свои ранее неудовлетворенные потребности и ищут способы заместительного удовлетворения их за счет воспитательных действий. 
Игнорирование потребностей ребенка (шкала У–). Данный стиль воспитания противоположен потворствованию и характеризуется недостаточным стремлением родителя к удовлетворению потребностей ребенка. Чаще страдают при этом духовные потребности, особенно потребность в эмоциональном контакте, общении с родителем. 

3. Количество и качество требований к ребенку в семье
Требования к ребенку – неотъемлемая часть воспитательного процесса. Они выступают, во-первых, в виде обязанностей ребенка, т.е. в тех заданиях, которые он выполняет – учеба, уход за собой, участие в организации быта, помощь другим членам семьи. Во-вторых, это требования-запреты, устанавливающие, чего ребенок не должен делать. Наконец, невыполнение требований ребенком, может повлечь применение санкций со стороны родителей от мягкого осуждения до суровых наказаний. 

Формы нарушений системы требований к ребенку различны, поэтому высказывания родителей, отражающие их, представлены в целом ряде шкал: Т+, Т-; 3+, 3-; С+,С-. 
Чрезмерность требований-обязанностей (шкала Т+). Именно это качество лежит в основе типа негармоничного воспитания "повышенная моральная ответственность". Требования к ребенку в этом случае очень велики, непомерны, не соответствуют его возможностям и не только не содействуют полноценному развитию его личности, но напротив, представляют риск психотравматизации. 
Недостаточность требований-обязанностей ребенка (шкала Т-). В этом случае ребенок имеет минимальное количество обязанностей в семье. Данная особенность воспитания проявляется в высказываниях родителей о том, как трудно привлечь ребенка к какому-либо делу по дому. 

Требования-запреты, т.е. указания на то, что ребенку нельзя делать, определяют прежде всего степень самостоятельности его, возможность самому выбирать способ поведения. И здесь возможны две степени отклонения: чрезмерность и недостаточность требований-запретов. 
Чрезмерность требований-запретов (шкала З+). Такой подход может лежать в основе типа негармонического воспитания "доминирующая гиперпротекция". В этой ситуации ребенку "все нельзя". Ему предъявляется огромное количество требований, ограничивающих его свободу и самостоятельность. У стеничных детей и подростков такое воспитание форсирует возникновение реакций оппозиции и эмансипации, у менее стеничных предопределяет развитие черт сенситивной и тревожно-мнительной (психастенической) акцентуаций. Типичные высказывания родителей отражают их страх перед любыми проявлениями самостоятельности ребенка. Этот страх проявляется в резком преувеличении последствий, к которым может привести хотя бы незначительное нарушение запретов, а также в стремлении подавить самостоятельность мысли ребенка. 
Недостаточность требований-запретов к ребенку (шкала З–). В этом случае ребенку "все можно". Даже если и существуют какие-либо запреты, ребенок или подросток легко их нарушает, зная, что с него никто не спросит. Он сам определяет круг своих друзей, время еды, прогулок, свои занятия, время возвращения вечером, вопрос о курении и об употреблении спиртных напитков. Он ни за что не отчитывается перед родителями. Родители при этом не хотят или не могут установить какие-либо рамки в его поведении. Данное воспитание стимулирует развитие гипертимного типа личности у подростка и, особенно, неустойчивого типа. 

Строгость санкций (наказаний) за нарушение требований ребенком (шкалы С+ и С-). 
Чрезмерность санкций (тип воспитания "жестокое обращение"). Для этих родителей характерна приверженность к применению строгих наказаний, чрезмерное реагирование даже на незначительные нарушения поведения. Типичные высказывания родителей отражают их убеждение в полезности для детей и подростков максимальной строгости (см. шкалу С+). 
Минимальность санкций (шкала С-). Эти родители предпочитают обходиться либо вовсе без наказаний, либо применяют их крайне редко. Они уповают на поощрения, сомневаются в результативности любых наказаний. 

4. Неустойчивость стиля воспитания (шкала Н).
Под таким воспитанием мы понимаем резкую смену стиля приемов, представляющих собой переход от очень строгого к либеральному и затем, наоборот, переход от значительного внимания к ребенку к эмоциональному отвержению его родителями. 

Неустойчивость стиля воспитания, по мнению К. Леонгарда, содействует формированию таких черт характера как упрямство, склонность противостоять любому авторитету, и является нередкой ситуацией в семьях детей и подростков с отклонениями характера. 

Родители, как правило, признают факт незначительных колебаний в воспитании ребенка, однако недооценивают размах и частоту этих колебаний. 

Сочетание различных отклонений в воспитании. Возможно достаточно большое количество сочетаний перечисленных черт семейного воспитания. Однако особенно важное значение с точки зрения анализа причин отклонения характера, а также возникновения непсихотических психогенных нарушений поведения, неврозов и неврозоподобных состояний имеют следующие устойчивые сочетания (см. таблицу 1). 

Устойчивые сочетания различных черт воспитания представляют собой тип негармоничного воспитания. Классификация типов негармоничного воспитания также дана в таблице 1. 
Потворствующая гиперпротекция (сочетание черт, отраженных в шкалах Г+, У+, при Т-, 3-, С-). Ребенок находится в центре внимания семьи, которая стремится к максимальному удовлетворению его потребностей. Этот тип воспитания содействует развитию демонстративных (истероидных) и гипертимных черт личности у подростка. 
Доминирующая гиперпротекция (Г+, У±, Т±, 3+, С±). Ребенок также в центре внимания родителей, которые отдают ему много сил и времени, однако, в то же время, лишают его самостоятельности, ставя многочисленные ограничения и запреты. У гипертимных подростков такие запреты усиливают реакцию эмансипации и обусловливают острые аффективные реакции экстрапунитивного типа. При тревожно-мнительном (психастеническом), сенситивном, астеническом типах акцентуаций личности доминирующая гиперпротекция усиливает астенические черты. 
Повышенная моральная ответственность (Г+, У-, Т+). Этот тип воспитания характеризуется сочетанием высоких требований к ребенку с пониженным вниманием к его потребностям. Стимулирует развитие черт тревожно-мнительной (психастенической) акцентуации личности. 

Таблица 1 
Диагностика типов негармоничного семейного воспитания 

	Тип воспитания 
	Выраженность черт воспитательного процесса 

	
	Уровень протекции
	Полнота удовлетворения потребностей 
	Степень предъявления требований 
	Степень запретов 
	Строгость санкций 

	
	П (Г+,Г-) 
	У 
	Т 
	3 
	С 

	Потворствующая гиперпротекция
	+
	+ 
	- 
	-
	- 

	Доминирующая гиперпротекция
	+
	± 
	± 
	+
	+ 

	Повышенная моральная ответственность
	+
	- 
	+ 
	±
	± 

	Эмоциональное отвержение
	-
	- 
	± 
	±
	± 

	Жестокое обращение 
	-
	- 
	± 
	±
	+ 

	Гипопротекция
	-
	- 
	- 
	-
	± 


ПРИМЕЧАНИЕ: 
+ означает чрезмерную выраженность соответствующей черты воспитания; 
– недостаточную выраженность; 
± означает, что при данном типе воспитания возможны как чрезмерность, так и недостаточность или невыраженность. 

Эмоциональное отвержение (Г-, У-, Т±, 3±, С±). В крайнем варианте – это воспитание по типу "Золушки". В основе эмоционального отвержения лежит осознаваемое или, чаще, неосознаваемое отождествление родителями ребенка с какими-либо отрицательными моментами в собственной жизни. Ребенок в этой ситуации может ощущать себя помехой в жизни родителей, которые устанавливают в отношениях с ним большую дистанцию. Эмоциональное отвержение формирует и усиливает черты инертно-импульсивной (эпилептоидной) акцентуации личности и эпилептоидной психопатии, ведет к декомпенсации и формированию невротических расстройств у подростков с эмоционально-лабильной и астенической акцентуациями. 
При жестоком обращении родителей с детьми (Г-, У-, Т± 3±, С+) на первый план выходит эмоциональное отвержение, проявляющееся наказаниями в форме избиений и истязаний, лишением удовольствий, неудовлетворением их потребностей 
Гипопротекция (гипоопека – Г-, У-, Т-, 3-, С±). Ребенок предоставлен самому себе, родители не интересуются им и не контролируют его. Такое воспитание особенно неблагоприятно при акцентуациях гипертимного и неустойчивого типов. 

Психологические причины отклонений в семейном воспитании
Причины негармоничного воспитания весьма различны. Порой это определенные обстоятельства в жизни семьи, мешающие наладить адекватное воспитание. В этом случае показаны разъяснительная работа и рациональная психотерапия. Однако, нередко основную роль в нарушении воспитательного процесса играют личностные особенности самих родителей. 

Особую роль в практике врача-психотерапевта играют две группы причин. 

Отклонения личности самих родителей.
Акцентуации личности и психопатии нередко предопределяют определенные нарушения в воспитании. При неустойчивой акцентуации родитель чаще склонен проводить воспитание, характеризующееся гипопротекцией, пониженным удовлетворением потребностей ребенка, пониженным уровнем требований к нему. Инертно-импульсивная (эпилептоидная) акцентуация родителей чаще других обусловливает доминирование, жестокое обращение с ребенком. Стиль доминирования может также обуславливаться чертами тревожной мнительности. Демонстративно-гиперкомпенсаторная акцентуация личности и истероидная психопатия у родителей нередко предрасполагают к противоречивому типу воспитания: демонстрируемая забота и любовь к ребенку при зрителях и эмоциональное отвержение в отсутствие таковых (Эйдемиллер Э.Г., 1994). 

Во всех случаях необходимо выявить отклонение личности родителей, убедиться в том, что именно оно играет решающую роль в возникновении нарушений в воспитании. Поэтому внимание врача-психотерапевта направляется на осознание родителями взаимосвязи между особенностями своих личностных характеристик, типом воспитания и нарушениями поведения у подростка или ребенка. 

Психологические (личностные) проблемы родителей, решаемые за счет ребенка.
В этом случае, в основе негармоничного воспитания лежит какая-то личностная проблема, чаще всего носящая характер неосознаваемой проблемы, потребности. Родитель пытается разрешить ее (удовлетворить потребность) за счет воспитания ребенка. Попытки разъяснительной работы, уговоров изменить стиль воспитания оказываются неэффективными. Перед психологом и врачом-психотерапевтом встает трудная задача выявить психологическую проблему родителя, помочь ему осознать ее, преодолеть действие защитных механизмов, препятствующих такому осознанию. 

Излагая наиболее часто встречающиеся психологические проблемы, лежащие в основе негармонического воспитания, мы опирались на опыт практической работы с родителями детей и подростков с невротическими расстройствами, нарушениями адаптации, личностными расстройствами (психопатиями) - соответственно 120, 60 и 80 семей. 

Как и в предыдущем разделе, одновременно с описанием этих личностных проблем будут указываться шкалы АСВ, предназначенные для их диагностики. 
Расширение сферы родительских чувств (шкала РРЧ). Обусловливаемое нарушение воспитания - повышенная протекция (потворствующая или доминирующая). Данный источник нарушения воспитания возникает чаще всего тогда, когда супружеские отношения между родителями в силу каких-либо причин оказываются нарушенными: супруга нет - смерть, развод, либо отношения с ним не удовлетворяют родителя, играющего основную роль в воспитании (несоответствие характеров, эмоциональная холодность и др.). Нередко при этом мать, реже отец, сами того четко не осознавая, хотят, чтобы ребенок, а позже подросток стал для них чем-то большим, нежели просто ребенком. Родители хотят, чтобы он удовлетворил хотя бы часть потребностей, которые в обычной семье должны быть удовлетворены в психологических отношениях супругов - потребность во взаимной исключительной привязанности, частично - эротические потребности. Мать нередко отказывается от вполне реальной возможности повторного замужества. Появляется стремление отдать ребенку (подростку) - чаще противоположного пола - "все чувства", "всю любовь". В детстве стимулируется эротическое отношение к родителям - ревность, детская влюбленность. Когда ребенок достигает подросткового возраста, у родителя возникает страх перед самостоятельностью подростка. Появляется стремление удержать его с помощью потворствующей или доминирующей гиперпротекции. 

Стремление к расширению сферы родительских чувств за счет включения эротических потребностей в отношениях матери и ребенка, как правило, ею не осознается. Эта психологическая установка проявляется косвенно, в частности, в высказываниях, что ей никто не нужен, кроме сына, и в характерном противопоставлении идеализированных ею собственных отношений с сыном неудовлетворяющим ее отношениям с мужем. Иногда такие матери осознают свою ревность к подругам сына, хотя чаще они предъявляют ее в виде многочисленных придирок к ним. 
Предпочтение в подростке детских качеств (шкала ПДК). Обусловливаемое нарушение воспитания - потворствующая гиперпротекция. В этом случае у родителей наблюдается стремление игнорировать повзросление детей, стимулировать у них сохранение таких детских качеств, как непосредственность, наивность, игривость. Для таких родителей подросток все еще "маленький". Нередко они открыто признают, что маленькие дети вообще им нравятся больше, что с большими не так интересно. Страх или нежелание повзросления детей могут быть связаны с особенностями биографии самого родителя (он не имел младшего брата или сестру, на которых в свое время переместилась любовь родителей, в связи с чем свой старший возраст воспринимался как несчастье). 

Рассматривая подростка, как "еще маленького", родители снижают уровень требований к нему, создавая потворствующую гиперпротекцию, тем самым стимулируя развитие психического инфантилизма. 
Воспитательная неуверенность родителя (шкала ВН). Обусловливаемое нарушение воспитания - потворствующая гиперпротекция, либо просто пониженный уровень требований. Воспитательную неуверенность родителя можно было бы назвать "слабым местом" личности родителя. В этом случае происходит перераспределение власти в семье между родителями и ребенком (подростком) в пользу последнего. Родитель идет "на поводу" у ребенка, уступает даже в тех вопросах, в которых уступать, по его же мнению, никак нельзя. Это происходит потому, что подросток сумел найти к своему родителю подход, нащупал его "слабое место" и добивается для себя в этой ситуации "минимум требований - максимум прав". Типичная комбинация в такой семье - бойкий, уверенный в себе подросток (ребенок), смело ставящий требования, и нерешительный, винящий себя во всех неудачах с ним, родитель. В одних случаях "слабое место" обусловлено психастеническими чертами личности родителя. В других - определенную роль в формировании этой особенности могли сыграть отношения родителя с его собственными родителями. В определенных условиях дети, воспитанные требовательными, эгоцентричными родителями, став взрослыми, видят в своих детях ту же требовательность и эгоцентричность, испытывают по отношению к ним то же чувство "неоплатного должника", что испытывали ранее по отношению к собственным родителям. Характерная черта высказываний таких родителей - признание ими массы ошибок, совершенных в воспитании. Они боятся упрямства, сопротивления своих детей и находят довольно много поводов уступить им. 
Фобия утраты ребенка (шкала ФУ). Обусловливаемое нарушение воспитания - потворствующая или доминирующая гиперпротекция. "Слабое место" - повышенная неуверенность, боязнь ошибиться, преувеличенные представления о "хрупкости" ребенка, его болезненности и т.д. 

Другой источник - перенесенные ребенком тяжелые заболевания, если они были длительными. Отношение родителей к ребенку или подростку формировалось под воздействием страха утраты его. Этот страх заставляет родителей тревожно прислушиваться к любым пожеланиям ребенка и спешить удовлетворить их (потворствующая гиперпротекция), в других случаях - мелочно опекать его (доминирующая гиперпротекция). 

В типичных высказываниях родителей отражена их ипохондрическая боязнь за ребенка: они находят у него множество болезненных проявлений, свежи воспоминания о прошлых, даже отдаленных по времени переживаниях по поводу здоровья подростка. 
Неразвитость родительских чувств (шкала НРЧ). Обусловливаемые нарушения воспитания - гипопротекция, эмоциональное отвержение, жестокое обращение. Адекватное воспитание детей и подростков возможно лишь тогда, когда родителями движут какие-либо достаточно сильные мотивы: чувство долга, симпатия, любовь к ребенку, потребность "реализовать себя" в детях, "продолжить себя". 

Слабость, неразвитость родительских чувств нередко встречается у родителей подростков с отклонениями личностного развития. Однако, это явление очень редко ими осознается, а еще реже признается как таковое. Внешне оно проявляется в нежелании иметь дело с ребенком (подростком), в плохой переносимости его общества, поверхностности интереса к его делам. 

Причиной неразвитости родительских чувств может быть отвержение самого родителя в детстве его родителями, то, что он сам в свое время не испытал родительского тепла. 

Другой причиной НРЧ могут быть личностные особенности родителя, например, выраженная шизоидность. 

Замечено, что родительские чувства нередко значительно слабее развиты у очень молодых родителей, имея тенденцию усиливаться с возрастом (пример любящих бабушек и дедушек). 

При относительно благоприятных условиях жизни семьи НРЧ обусловливает тип воспитания гипопротекция и, особенно, эмоциональное отвержение. При трудных, напряженных, конфликтных отношениях в семье на ребенка часто перекладывается значительная доля родительских обязанностей - тип воспитания "повышенная моральная ответственность", либо к нему возникает раздражительно-враждебное отношение. 

Типичные высказывания родителей содержат жалобы на то, насколько утомительны родительские обязанности, сожаление, что эти обязанности отрывают их от чего-то более важного и интересного. Для женщин с неразвитым родительским чувством довольно характерны эмансипационные устремления и желание любым путем "устроить свою жизнь". 
Проекция на ребенка (подростка) собственных нежелаемых качеств (шкала ПНК). Обусловливаемые нарушения воспитания - эмоциональное отвержение, жестокое обращение. Причиной такого воспитания нередко бывает то, что в ребенке родитель как бы видит черты характера, которые чувствует, но не признает в самом себе. Это могут быть: агрессивность, склонность к лени, влечение к алкоголю, те или иные склонности, негативизм, протестные реакции, несдержанность и т.д. Ведя борьбу с такими же, истинными или мнимыми, качествами ребенка, родитель (чаще всего, отец) извлекает из этого эмоциональную выгоду для себя. Борьба с нежелаемым качеством в ком-то другом помогает ему верить, что у него данного качества нет. Родители много и охотно говорят о своей непримиримой и постоянной борьбе с отрицательными чертами и слабостями ребенка, о мерах и наказаниях, которые они в связи с этим применяют. В высказываниях родителя сквозит неверие в ребенка, нередки инквизиторские интонации с характерным стремлением в любом поступке выявить "истинную", т.е. плохую причину. В качестве таковой чаще всего выступают качества, с которыми родитель неосознаваемо борется. 
Вынесение конфликта между супругами в сферу воспитания (шкала ВК). Обусловливаемые нарушения воспитания - противоречивый тип воспитания - соединение потворствующей гиперпротекции одного родителя с отвержением либо доминирующей гиперпротекцией другого. 

Конфликтность во взаимоотношениях между супругами - нередкое явление, даже в относительно стабильных семьях. Нередко воспитание превращается в "поле битвы" конфликтующих родителей. Здесь они получают возможность наиболее открыто выражать недовольство друг другом, руководствуясь "заботой о благе ребенка". При этом разница во мнениях родителей чаще всего бывает диаметральной: один настаивает на весьма строгом воспитании с повышенными требованиями, запретами и санкциями, другой же родитель склонен "жалеть" ребенка, идти у него на поводу. 

Характерное проявление ВК - выражение недовольства воспитательными методами другого супруга. При этом легко обнаруживается, что каждого интересует не столько то, как воспитывать ребенка, сколько то, кто прав в воспитательных .спорах. Шкала ВК отражает типичные высказывания "строгой" стороны. Это связано с тем, что именно строгая сторона, как правило, является инициатором обращения к врачу или медицинскому психологу. 
Сдвиг в установках родителя по отношению к ребенку в зависимости от его (ребенка) пола. Шкала предпочтения мужских качеств - ПМК и шкала предпочтения женских качеств - ПЖК. Обусловливаемые нарушения воспитания - потворствующая гипепротекция, эмоциональное отвержение. 

Нередко отношение родителя к ребенку обусловливается не действительными особенностями ребенка, а такими чертами, которые родитель приписывает его полу, т.е. "вообще мужчинам" или "вообще женщинам". Так, при наличии предпочтения женских качеств наблюдается неосознаваемое неприятие ребенка мужского пола. В таком случае приходится сталкиваться со стереотипными суждениями о мужчинах вообще: 

Мужчины в основном, грубы, неопрятны. Они легко поддаются животным побуждениям, агрессивны и чрезмерно сексуальны, склонны к алкоголизму. Любой же человек, будь то мужчина или женщина, должны стремиться к противоположным качествам - быть нежными, деликатными, опрятными, сдержанными в чувствах". Именно такие качества родитель с ПЖК видит в женщинах. Примером проявления установки ПЖК может служить отец, видящий массу недостатков у сына и считающий, что таковы же и все его сверстники. В то же время этот отец "без ума" от младшей сестры мальчика, т.к. находит у нее одни достоинства. Под влиянием ПЖК в отношении ребенка мужского пола в данном случае формируется тип воспитания "эмоциональное отвержение". Возможен противоположный перекос с выраженной антифеминистской установкой, пренебрежением к матери ребенка, его сестрам. В этих условиях по отношению к мальчику может сформироваться воспитание по типу "потворствующей гиперпротекции". 

Правила пользования опросником АСВ
Перед тем, как родитель начинает заполнять опросник, необходимо создать атмосферу доверительного психологического контакта между ним и лицом, проводящим исследование. Родитель должен быть заинтересован в правдивости собственных ответов. Каждый опрашиваемый получает текст опросника и бланк регистрации ответов. Проводящий исследования зачитывает находящуюся в начале опросника инструкцию, убеждается, что опрашиваемые ее правильно поняли. В процессе заполнения инструктирование или пояснения не допускаются. 

Обработка результатов
проводится следующим образом. На бланке регистрации ответов номера этих ответов расположены так, что номера, относящиеся к одной шкале, расположены в одной строке. Это дает возможность быстрого подсчета баллов по каждой шкале. Для этого нужно подсчитать число обведенных номеров. За вертикальной чертой на бланке регистрации ответов указано диагностическое значение (ДЗ) для каждой шкалы. Если число баллов достигает или превышает ДЗ, то у обследуемого родителя диагностируется тот или иной тип воспитания. Буквы за вертикальной чертой – это применяемые в данных методических рекомендациях сокращенные названия шкал. Названия некоторых шкал подчеркнуты. Это значит, что к результату по горизонтальной строке (набранному числу баллов) надо прибавить результат по дополнительной шкале, находящейся в нижней части бланка, под горизонтальной чертой и обозначенной теми же буквами , что и основная. 

При наличии отклонений по нескольким шкалам необходимо обратиться к таблице 1 для установления типа негармоничного семейного воспитания. 

Бланк ответов 

	Бланк для ответов
	ДЗ (*) 

	1
	21
	41
	61
	81
	Г+
	7 

	2
	22
	42
	62
	82
	Г–
	8 

	3
	23
	43
	63
	83
	У+
	8 

	4
	24
	44
	64
	84
	У–
	4 

	5
	25
	45
	65
	85
	Т+
	4 

	6
	26
	46
	66
	86
	Т–
	4 

	7
	27
	47
	67
	87
	З+
	4 

	8
	28
	48
	68
	88
	З–
	3 

	9
	29
	49
	69
	89
	С+
	4 

	10
	30
	50
	70
	90
	С–
	4 

	11
	31
	51
	71
	91
	Н
	5 

	12
	32
	52
	72
	92
	РРЧ
	6 

	13
	33
	53
	73
	93
	ПДК
	4 

	14
	34
	54
	74
	94
	ВН
	5 

	15
	35
	55
	75
	95
	ФУ
	6 

	16
	36
	56
	76
	96
	НРЧ
	7 

	17
	37
	57
	77
	97
	ПНК
	4 

	18
	38
	58
	78
	98
	ВК
	4 

	19
	39
	59
	79
	99
	ПЖК
	4 

	20
	40
	60
	80
	100
	ПМК
	4 

	101
	107
	113
	119
	125
	Г+
	


	102
	108
	114
	120
	126
	Г–
	


	103
	109
	115
	121
	127
	У+
	 

	104
	110
	116
	122
	128
	РРЧ
	 

	105
	111
	117
	123
	129
	ФУ
	 

	106
	112
	118
	124
	130
	НРЧ 
	 


Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 
Фамилия и имя сына (дочери)___________________________________________________ 
Сколько ему (ей) лет___________________________________________________________ 
Кто заполнял (отец, мать, другой воспитатель)_____________________________________ 
* – эта часть бланка испытуемым не показывается 

Анкета (2 варианта) в стимульном материале.
+ стимульній матеріал «відносини міжособові_Анализ семейных взаимоотношений»

Литература: Эйдемиллер Э.Г. Методы семейной диагностики и психотерапии. Методическое пособие / Серия: "Психодиагностика: педагогу, врачу, психологу (Вып. 1). Под общей редакцией д.м.н; проф. Л.И. Вассермана. – М.: "Фолиум", 1996. – 48 с. 

Диагностическая методика «Секрет» («Подарок») разработана Т.А. Репиной, модифицирована Т.В. Антоновой

Цель: выявление положения (социометрического статуса) ребенка в группе детского сада, его отношения к детям, а также представления об отношении сверстников к нему; степени доброжелательности детей друг к другу, их эмоционального благополучия.

Эксперимент проводится педагогом-психологом и (или) старшим воспитателем индивидуально с каждым ребенком, желательно в первой половине дня. Дети с воспитателем находятся в групповой комнате. Педагог-психолог приглашает одного из детей группы в спальную комнату (или раздевалку), предлагает сесть за стол, на котором заранее разложены картинки или игрушки в количестве трех предметов.

Инструкция: Сегодня все дети вашей группы по секрету, чтобы пока никто не знал об этом, дарят друг другу картинки (игрушки). Здесь на столе лежат картинки (игрушки), которые ты можешь подарить. А другие дети подарят тебе, ведь сегодня все друг другу дарят. Ты хочешь подарить картинки (игрушки) детям вашей группы? (Получив положительный ответ, взрослый продолжает). Тогда выбери, пожалуйста, картинку (игрушку), которая тебе больше всех нравится. Кому из детей вашей группы ты хочешь ее подарить? Почему?

Получив ответ, взрослый предлагает положить подарок под подушку названному сверстнику, если эксперимент проводится в спальне, или в шкафчик, если с ребенком беседуют в раздевалке.

Кому из детей ты хочешь подарить вторую картинку (игрушку)? Почему? А третью?

После того, как все подарки разложены, взрослый задает ребенку вопросы: «Есть в вашей группе такие дети, которым тебе совсем не хочется дарить? Почему? Как ты думаешь, кто из детей тебе подарит? Почему? А кто из детей не захочет тебе дарить? Почему?»

Ответы фиксируются в протоколе. По окончании эксперимента взрослый благодарит ребенка и просит его хранить секрет. Чтобы исключить возможность сговора, ребенка провожают в другое помещение. Когда все дети группы сделают свой выбор, педагог-психолог выявляет детей, которые ничего не получили, и кладет им 1 или 2 картинки (игрушки), а затем приглашает всех в спальную (или раздевальную) комнату, чтобы получить подарки от сверстников. При этом желательно регистрировать поведение и высказывания детей.

Литература: Венгер Л. А. Мухіна В. С. «Задачі та вправи з дитячої психологі», - М.: Просвіта, 1987.
Определение индекса групповой сплоченности Сишора
Для исследуемых с 13 лет.

Групповую сплоченность – чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое, – можно определить не только путем расчета соответствующих социометрических индексов. Значительно проще сделать это с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый. Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках значениям (максимальная сумма: +19 баллов, минимальная: -5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.

1. Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 

1. Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5).

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4).

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3).

4. Не чувствую, что являюсь членом группы (2).

5. Живу и существую отдельно от нее (1).

6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1).

2. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)? 

1. Да, очень хотел бы перейти (1).

2. Скорее перешел бы, чем остался (2).

3. Не вижу никакой разницы (3).

4. Скорее всего остался бы в своей группе (4).

5. Очень хотел бы остаться в своей группе (5).

6. Не знаю, трудно сказать (1).

3. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3).

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).

3. Хуже, чем в большинстве классов (1).

4. Не знаю, трудно сказать (1).

4. Каковы у вас взаимоотношения с руководством? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3).

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1).

4. Не знаю. (1)

5. Каково отношение к делу (учебе и т. п.) в вашем коллективе? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3).

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1).

4. Не знаю (1).

Уровни групповой сплоченности

· 15,1 баллов и выше – высокая;

· 11,6 – 15 балла – выше средней;

· 7- 11,5 – средняя;

· 4 – 6,9 – ниже средней;

· 4 и ниже – низкая.

Литература: Определение индекса групповой сплоченности Сишора / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. C.179-180.

Дослідження міжособистісних стосунків за методикою Ф. Стефансона «Q-сортування»
Вік досліджуваного: з 14 років.

Процедура дослідження

Психолог пропонує досліджуваному набір тверджень, які потрібно оцінити

"так" або "ні", у крайніх випадках - "маю сумнів" щодо наявності такої

характеристики у себе. Відповіді слід зафіксувати у бланку для відповідей.

Текст методики

1. Критичний щодо товаришів.

2. Виникає тривога, коли у групі назріває конфлікт.

3. Схильний діяти, зважаючи на поради лікаря.

4. Не схильний створювати надто близькі стосунки з товаришами.

5. Подобається дружність у групі.

6. Схильний протистояти лідеру.

7. Відчуває симпатії до одного-двох членів групи.

8. Уникає зустрічей і зборів у групі.

9. Подобається схвалення лідера.

10. Незалежний у судженнях і манері поведінки.

11. Готовий пристати на будь-чию сторону у дискусії.

12. Схильний керувати товаришами.

13. Радий спілкуванню з одним-двома друзями.

14. Зовнішньо спокійний під час вияву ворожості з боку інших членів групи.

15. Схильний підтримувати настрої своєї групи.

16. Не надає значення особистим якостям членів групи.

17. Схильний відволікати групу від її мети.

18. Відчуває задоволення, протиставляючи себе лідеру.

19. Бажав би зблизитися з деякими членами групи.

20. Віддає перевагу нейтральності в суперечці.

21. Подобається, коли лідер активний і добре керує.

22. Віддає перевагу беземоційному обговоренню суперечностей.

23. Недостатньо стриманий у вираженні почуттів.

24. Прагне згуртувати довкола себе однодумців.

25. Незадоволений надто формальними стосунками.

26. Коли звинувачують - хвилюється і мовчить.

27. Згоден з основними напрямами діяльності групи.

28. Прив'язаний до групи більше, ніж до певних її членів.

29. Схильний затягувати та загострювати суперечку.

30. Прагне бути в центрі уваги.

31. Бажав би бути членом вузького угруповання.

32. Схильний до компромісів.

33. Відчуває внутрішнє хвилювання, коли лідер учиняє щось, що не відповідає його сподіванням.

34. Надто чутливо ставиться до зауважень товаришів.

35. Може бути підступним і улесливим.

36. Схильний взяти на себе керівництво у групі.

37. Щирий у групі.

38. Виникає нервове хвилювання під час групових суперечок.

39. Віддає перевагу лідерові, що бере на себе відповідальність під час планування робіт.

40. Не схильний до виявів дружелюбності.

41. Схильний сердитися на товаришів.

42. Намагається налаштувати інших проти лідера.

43. Легко знаходить знайомства за межами групи.

44. Намагається уникати того, щоб бути втягнутим у суперечку.

45. Легко погоджується з пропозиціями інших членів групи.

46. Чинить опір створенню угруповань у колективі.

47. Виявляє іронію і сарказм, коли роздратований.

48. Виникає неприязнь до тих, хто намагається виділитися.

49. Віддає перевагу меншій, але більш довірливій групі.

50. Намагається не виявляти своїх істинних почуттів.

51. Пристає на бік лідера у групових суперечках.

52. Ініціативний у встановленні контактів у спілкуванні.

53. Уникає критикування товаришів.

54. Віддає перевагу можливості звертатися до лідера частіше, ніж до інших.

55. Не подобається, коли стосунки у групі надто фамільярні.

56. Подобається створювати суперечки.

57. Прагне втримати свій високий статус у групі.

58. Схильний вступати в контакти з товаришами і швидко руйнувати їх.

59. Схильний до суперечок, задерикуватий.

60. Схильний виражати невдоволення лідером.

Ключ до методики

Залежність - 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 54;

Незалежність - 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 57, 60.

Товариськість - 5, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 52;

Нетовариськість - 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 55, 58.

Прийняття боротьби - 1, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 56, 59;

Уникнення боротьби - 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 53.

Обробка й оцінювання результатів

За ключем підраховується частота вияву кожної тенденції, причому кількість

відповідей "так" за однією тенденцією підсумовується разом із кількістю

відповідей "ні" за полярною тенденцією в парі. Наприклад, кількість

позитивних відповідей за шкалою "залежність" додається до кількості

негативних відповідей за шкалою "незалежність". Якщо одержана сума

наближається до 20, то можна говорити про перевагу тієї чи іншої стійкої

тенденції, яка належить індивіду і виявляється не тільки в певній групі, а й за

її межами. У разі, коли кількість відповідей "так" однієї тенденції дорівнює

кількості позитивних відповідей за протилежною тенденцією (наприклад,

"залежність - незалежність"), то такий стан може свідчити про наявність

внутрішнього конфлікту особистості, яка перебуває під владою однаково

виражених протилежних тенденцій.

Три-чотири відповіді "маю сумнів" за окремими тенденціями розглядаються

як ознака нерішучості, ухиляння, астенічності, але вони також можуть свідчити про певну вибірковість у поведінці, тактичну гнучкість, сценічність. Краще розглядати такі характеристики в сукупності з іншими параметрами.
Література: Психологу для роботи. Діагностичні методик: збірник [Текст]/[уклад.: М. В. Лемак, В. Ю. Петрище]. – Вид. 2-ге, виправл. – Ужгорож: Видавництво Олександри Гпркуші, 2012. – 616 с.: іл.

Методика типового реагування

на конфліктні ситуації К. Томаса
К. Томас описує такі стилі поведінки особи в конфлікті:

1) суперництво (конкуренція) як намагання задовольнити власні інтереси

за рахунок інших;

2) пристосування як жертвування власними інтересами на користь іншого;

3) компроміс як прагнення частково задовольнити як свої домагання, так і

прагнення опонента;

А) уникнення як відмова від власних інтересів і від захисту інтересів іншої

людини;

5) співпраця, яка є пошуком альтернативи, прагненням максимально

врахувати як власні інтереси, так і інтереси партнера.

Опитувальник К. Томаса описує кожен з п'яти перерахованих стилів. У

різних сполученнях вони згруповані у 30 пар, у кожній з яких респондент має

вибрати те судження, що найбільш типове для характеристики його поведінки.

Вік досліджуваного: з 15 років.

Інструкція досліджуваному. Уявіть типову ситуацію професійного

спілкування і виберіть з поданого переліку найбільш властивий вам спосіб

реагування. У бланку відповідей (ключі до тесту) позначте обраний варіант.

Послідовно опрацюйте всі твердження тесту, не пропускаючи жодного. Над

відповідями не замислюйтеся, оскільки "правильних" і "неправильних"

відповідей тут немає.

Обробка результатів

Користуючись ключем, підраховують кількість відповідей, які збіглися за

кожним розділом (а).

Кількісно показник для кожного із п'яти стилів поведінки (П.) підраховується

за формулою
[image: image2.png]11, = (n,/12) + 100%.





Одержані значення показників П. переносяться на сітку Томаса і розміщуються біля відповідних точок двопараметричної моделі регулювання конфліктів. Таким чином отримують поле тенденцій поведінки особистості у конфліктних ситуаціях.
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Тест Томаса

1. а) іноді даю можливість іншим взяти на себе відповідальність за вирішення спірного питання;

б) замість обговорювати те, в чому ми розходимося, намагаюся звернути увагу на те, з чим ми обоє погоджуємося.

2. а) намагаюся знайти компромісне рішення;

б) намагаюся владнати конфлікт з урахуванням інтересів іншої людини.

3. а) як правило, наполегливо прагну домогтися свого;

б) іноді жертвую власними інтересами задля інтересів іншого.

4. а) намагаюся знайти компроміснерішення;

б) намагаюся не зачіпати почуття іншої людини.

5. а) намагаюся уладнати конфліктну ситуацію, постійно шукаю підтримку в іншого;

б) прагну робити все, щоб уникнути зайвого напруження.

6. а) намагаюся уникнути неприємностей для себе;

б) прагну досягти свого.

7. а) намагаюся відкласти вирішення спірного питання, щоб згодом вирішити його остаточно;

б) я вважаю можливим чимось поступитись, щоб уладнати конфлікт.

8. а) звичайно наполегливо прагну домогтися свого;

б) насамперед намагаюся з'ясувати, у чому полягають усі зачеплені

інтереси і спірні питання.

9. а) думаю, не завжди варто хвилюватися через суперечки, що виникають;

б) докладаю всіх зусиль, щоб домогтися свого.

10. а) твердо прагну домогтися свого;

б) пробую знайти компромісне рішення.

11. а) насамперед прагну чітко з'ясувати, в чому полягають усі інтереси, що

були зачеплені, і спірні питання;

б) намагаюся заспокоїти іншого і зберегти наші стосунки.

12. а) часто уникаю займати позицію, яка може викликати суперечку;

б) даю змогу іншому в чомусь залишитися при своїй думці, якщо він

також іде назустріч.

13. а) пропоную середню позицію у спірному питанні;

б) наполягаю, щоб усе було зроблено по-моєму.

14. а) повідомляю іншому свою точку зору і запитую про його власну;

б) намагаюся довести іншому логіку і перевагу моїх поглядів.

15. а) намагаюся заспокоїти іншого і зберегти наші стосунки;

б) намагаюся зробити все необхідне, щоб уникнути напруження.

16. а) намагаюся не зачепити почуттів іншого;

б) звичайно намагаюся переконати іншого в перевагах моєї позиції.

17. а) зазвичай наполегливо прагну домогтися свого;

6) намагаюся зробити все, щоб уникнути зайвого напруження.

18. а) якщо це робить іншого щасливим, даю змогу наполягати на своєму;

б) даю іншому змогу залишатися при своїй думці, якщо він іде мені назустріч.

19. а) перш за все прагну визначити, у чому полягають усі зачеплені інтереси і спірні питання;

б) намагаюся відкласти вирішення спірних питань, з тим щоб згодом вирішити їх остаточно.

20. а) намагаюся одразу усунути нашу суперечку;

б) намагаюся знайти найкраще поєднання переваг і втрат для нас обох.

21. а) коли веду переговори, намагаюся бути уважним до іншого;

б) завжди схиляюся до прямого обговорення проблеми.

22. а) намагаюся знайтипозицію, яка знаходиться посередині між моєю і

позицією іншого;

б) відстоюю свою позицію.

23. а) як правило, намагаюся задовольнити бажання кожного з нас;

б) іноді даю змогу іншим взяти на себе відповідальність за вирішення спірного питання.

24. а) якщо іншому його власна позиція видається дуже важливою, намагаюся йти йому назустріч;

б) прагну схилити іншого до компромісу.

25. а) намагаюся переконати іншого у своїй правоті;

б) під час переговорів, намагаюся бути уважним до аргументів іншого.

26. а) звичайно пропоную свою позицію;

б) майже завжди прагну задовольнити інтереси кожного з нас.

27. а) часто прагну уникати суперечок;

б) якщо це зробить іншого щасливим, дам йому змогу наполягати на своєму.

28. а) звичайно наполегливо прагну домогтися свого;

б) щоб владнати ситуацію, прагну знайти підтримку в іншого.

29. а) пропоную середню позицію;

б) думаю, що не завжди варто хвилюватися через суперечки, що виникають.

30. а) намагаюся не зачепити почуття іншого;

б) завжди займаю таку позицію в суперечці, щоб ми могли разом досягти успіху.

Бланк відповідей (ключ до тесту)
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Література: Психологу для роботи. Діагностичні методик: збірник [Текст]/[уклад.: М. В. Лемак, В. Ю. Петрище]. – Вид. 2-ге, виправл. – Ужгорож: Видавництво Олександри Гпркуші, 2012. – 616 с.: іл.

Тест "Психологічна сумісність"

Вік досліджуваного: з 15 років.

Інструкція. Анкетування проводиться між двома особами. Респонденти

мають висловити свою думку ("так", "буває по-різному", "ні") стосовно

запропонованих тверджень.

Тестовий матеріал

1. Мені легше запитати дорогу в перехожого, ніж шукати її за картою.

2. Люблю вибирати і купувати квіти.

3. Я стараюсь заводити знайомства, які можуть принести користь.

4. На мою думку, краще діяти, ніж розмірковувати.

5. Мене дратує неакуратний почерк або неакуратно виконана робота.

6. На мою думку, краще чергування горя і радості, ніж одноманітне життя.

7. Вважаю, нема нічого такого, чого не можна було б довірити рідній людині.

8. Вважаю, що людині притаманні доброта і такт, це є найважливішим.

9. Мені подобається жартувати над тими, хто здається мені не дуже розумним.

10. Люблю лижні прогулянки взимку, а влітку - плавання на довгу дистанцію.

11. Вважаю, що людина, яка не вміє триматися з гідністю, навряд чи розумна.

12. На мою думку, чиста совість важливіша за матеріальну вигоду.

13. Впевнений - якщо з людьми поводитися м'яко, вони втрачають відчуття

відповідальності.

14. У їжі мені більше подобається витонченість, ніж різноманітність.

15. Для мене важливо, що про мене думають близькі, а думки інших мене

не цікавлять.

16. Мені подобається обговорювати прочитану книжку або фільм.

Обробка отриманих результатів

Результати тестування підрахувати за такою шкалою:
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Підрахувати різницю між сумами балів респондентів за парними висловлю-

ваннями, а також різницю між сумами балів респондентів за непарними

висловлюваннями.
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Література: Психологу для роботи. Діагностичні методик: збірник [Текст]/[уклад.: М. В. Лемак, В. Ю. Петрище]. – Вид. 2-ге, виправл. – Ужгорож: Видавництво Олександри Гпркуші, 2012. – 616 с.: іл.

Оцінка психологічного клімату в колективі

Вік досліджуваного: з 10 років.

Інструкція. Оцініть, як виявляються перераховані ознаки психологічного

клімату у вашому колективі. Прочитайте спочатку запропонований текст

ліворуч, потім - текст праворуч, після цього знаком "+" позначте посередині

аркуша вашу оцінку:

З - якість виявляється в колективі завжди;

2 - якість виявляється в більшості випадків;

1 - якість виявляється нерідко;

0 - виявляються однаковою мірою обидві якості.
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 Література: Психологу для роботи. Діагностичні методик: збірник [Текст]/[уклад.: М. В. Лемак, В. Ю. Петрище]. – Вид. 2-ге, виправл. – Ужгорож: Видавництво Олександри Гпркуші, 2012. – 616 с.: іл.

Опитувальник суб'єктивного ставлення школяра до діяльності, самого себе та оточуючих (ССДСО) (автор - О. Афанасьєв)
Вік досліджуваного: з 10 років.
Інструкція. Прочитай, будь ласка, твердження, наведені нижче, і виріши,

чи збігаються вони із тим, що відбувається в житті з тобою. Якщо так, то в

бланку відповідей постав знак "+", якщо ж ні - то "-". Якщо тобі важко

відповісти однозначно, то спробуй пригадати, як частіше буває, і дай все ж

таки однозначну відповідь - "так" чи "ні".
[image: image10.png]Kmiou 10 Teety

Crapaemmn Cyma
x5
(0 oAnOKAACHHIKIR:

9 Q7o 25, o83, [ 41 | 49 | 67 65
5 5 5 + 5 = + +
0 canoro cebe:

10 [ 18 [ 26 | 34 | 42 | 50 | 58 [ 66
+ 5 + - 3 + 3 +
1o BaTeKiB:

11 19 27 35 43 51 59 67
5 g 5 + z 3 5 +
70 mTenin:

12 [ 20 [ 28 [ 36 | 44 | 52 | 60 [ 68
s = + = + + 3 +
710 Z1pysiB 11038 UIK0AGI0:

13 21 29 37 45 53 61 69
20 napvanns:

14 22 30 38 46 54 62 70
3 : 5 = = = - +
o nipani:

6 /2.3 0 | W01 i 74 B | ER 6.3 [ 71
10 TpoMazcEKol poboTiL:

16 24 32 40 48 56 64 72

3





[image: image11.png]O6pobka i ananis pesyabTaTis
36ir i3 kuodem mac 1 Gan. KinbKicTs Gatis 32 KOKHHM BUIOM BiZIHOCHH MHOKHMO
Ha . Y pesynsTati MoxIHBa 1106y 10Ba TPODLTIO 7ANTOBAHOCT] MTITKA Y CHCTeMi
HaiGiTbII 3HAYMMUX BiTHOCHH!
Cmynin, adanmoganocmi 3a AKUMOCH OOHUM BUOOM 8IOHOCUH:
36-45 6anie — nyxe BrCOKHIA;
26-35 banie — BUCOKHiL;
16-25 banis — cepenmiit;
6-15 banis — HU3BLKHI;
0-5 banis — nesanantaris. .
pisens suxosanocmi 3a cmynenem adanmosanocmi y cucmenmi sidnocur:
288-360 6anis — nyxe BUCOKH;
216-287 6anis — BucOKHit;
144-215 6anis — cepepwiii;
73-143 banie — nu3bKuii;
0-72 banie — Ty HHSGKHL,
TyT GepeThcst 210 yBarn Cyma Gais 3a BCiMa BHIAMH BIIHOCHH.




Питання знаходяться в стимульному матеріалі.
+ стимульний матеріал «відносини_міжособові_ставлення до діяльності Афанасьєв»


Література: Психологу для роботи. Діагностичні методик: збірник [Текст]/[уклад.: М. В. Лемак, В. Ю. Петрище]. – Вид. 2-ге, виправл. – Ужгорож: Видавництво Олександри Гпркуші, 2012. – 616 с.: іл.

Анкета «Проблема насильства в учнівському середовищі»

Дорогий друже!

У житті іноді трапляються конфліктні ситуації , буває, що люди  зазнають кривди  та насильства. Запрошуємо тебе взяти  участь в опитуванні, що проводиться з метою вивчення   проблеми насильства та  агресії  серед учнів  різного віку.


Анкетування є анонімним, його результати будуть  використані в узагальненому вигляді. 


Обери   один з варіантів  відповіді  на кожне питання.

1. Як зазвичай ти проводиш свій вільний від занять час?

А) займаюсь в  спортивній секції

Б)  за комп'ютером

В) читаю

Г)  гуляю на вулиці

Д) дивлюсь телевізор

Е)  на дискотеці, в кав'ярні

Є)  слухаю музику

Ж) відвідую танцювальну студію

З)  відвідую гурток

2. Як  часто ти помічаєш з боку учнів школи прояви агресивної поведінки?

А) ніколи

Б) доводилось кілька разів (1-5)

В) систематично (принаймі один раз на тиждень)

3. Як  часто ти помічаєш з боку  вчителів школи прояви агресивної поведінки?

А) ніколи

Б) доводилось кілька разів (1-5)

В) систематично (принаймі один раз на тиждень)

4. З якою формою насилля та агресії ти безпосередньо зустрічався або був свідком?

А) бійка між однокласниками

Б) побиття дитини (дітей) молодших класів  учнями старших класів 

В) відбирання особистих речей у інших учнів

Г) примушування до сексуальних дій

Д) словесні образи зі сторони вчителів стосовно учнів

Е) вимагання грошей

5. Де це відбувалось:

А) в класі

Б) в коридорі

В) в туалеті

Г) на шкільному стадіоні

Д) в буфеті

Е) поза школою

6. Чи вважаєш ти, що твоя школа є безпечною?

А) так

Б) швидше всього так

В) швидше всього ні

Г) ні

Література: Психологічні аспекти створення безпечного освітнього середовища/Матеріали семінару практичних психологів ЗНЗ. – Кременчук, 2012. – 64с.
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