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Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей 
( КОС-2)

Для подростков

ИНСТРУКЦИЯ: методика по определению коммуникативных и организаторских склонностей содержит 40 вопросов. На каждый из вопросов следует ответить «Да» или «Нет». Если вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (-). Время на выполнение методики 10-15 минут.

ОПРОСНИК

1. Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с различными людьми?

2. Нравиться ли Вам заниматься общественной работой?

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-нибудь другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, легко ли Вам отказаться от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше Вас по возрасту?

10. Любители Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании (коллективы).

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела. Которые нужно было выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли. что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли при решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравиться ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы затруднение, если приходиться проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую группу?

30. Вы принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (на производстве) ?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых?

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не сразу было принято товарищами?

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходиться говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
Определяются уровни коммуникативных и организаторских склонностей в зависимости от набранных баллов по этим параметрам. Максимальное количество баллов отдельно по каждому параметру –20. Подсчитываются баллы отдельно по коммуникативным и отдельно по организаторским склонностям с помощью Ключа для обработки данных «КОС-2»

Ключ для обработки данных

	
Коммуникативные склонности
	Ответы

	
	(+) да 1,5,9,13,17,21,25,29,33,37

	
	(-) нет 3,7,11,15,19,23,27,31,35,39

	Организаторские склонности
	(+) да 2,6,10,14,18,22,26,30,34,38

	
	(-) нет 4,8,12,16,20,24,28,32,36,40


За каждый ответ «Да» или «Нет» для высказываний, совпадающих с отмеченными в Ключе отдельно по соответствующим склонностям, приписывается один балл. Экспериментально установлено пять уровней коммуникативных и организаторских склонностей. Примерное распределение баллов по этим уровням показано ниже.

Уровни коммуникативных и организаторских склонностей

	
Сумма баллов
	1-4
	5-8
	9-12
	13-16
	17-20

	Уровень
	Очень низкий
	Низкий
	Средний
	высокий
	Высший


Испытуемые, получившие оценку 1-4 балла, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.
Набравшие 5-8 баллов имеют коммуникативные и организаторские склонности на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, предпочитают проводить время наедине с собой. В новой компании или коллективе чувствуют себя скованно. Испытывают трудности в установлении контактов с людьми. Не отстаивают своего мнения, тяжело переживают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия самостоятельных решений.
Для испытуемых, набравших 9-12 баллов, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, отстаивают свое мнение. Однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Требуется дальнейшая воспитательная работа по формированию и развитию этих качеств личности.
Оценка в 13-16 баллов свидетельствует о высоком уровне проявления коммуникативных и организаторских склонностей испытуемых. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в общении, способны принимать решения в трудных, нестандартных ситуациях.
Высший уровень коммуникативных и организаторских склонностей (17-20 баллов) у испытуемых свидетельствует о сформированной потребности в коммуникативной и организаторской деятельности. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях. Непринужденно ведут себя в новом коллективе. Инициативны. Принимают самостоятельные решения. Отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений. Любят организовывать игры, различные мероприятия. Настойчивы и одержимы в деятельности.

Литература: Н.П. Фетискин, В.В.Козлов, Г.М.Мануйлов «Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп»
Вариант 2

Вопросник КОС-1
1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно об​щаетесь?
2. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими вашего решения?
3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной
вам кем-то из ваших товарищей?
4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5. Есть ли у вас стремление к установлению новых зна​комств с различными людьми?
6. Нравится ли вам заниматься общественной работой?
7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгой или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?
8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?
9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, ко​торые значительно старше вас по возрасту?
10.
Любите ли вы организовывать и придумывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
11.
Трудно ли вам включаться в новые для вас компании?
12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
13. Легко ли вам удается устанавливать контакты с не​
знакомыми людьми?
14. Стремитесь ли вы добиться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?
15. Трудно ли вам осваиваться в новом коллективе?
16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с вашими товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обя​зательств, обязанностей?
17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомить​ся и побеседовать с новым человеком?
18. Часто ли в решении дел вы принимаете инициативу на себя?
19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?
20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?
21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удает​ся закончить начатое дело?
23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудоб​ства или стеснения, если приходится проявить инициативу при знакомстве с новым человеком?
24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?
27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых вам людей?
28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29. Полагаете ли вы, что вам не представляет особого туда внести оживление в малознакомую для вас компанию?
30. Принимали ли вы участие в общественной работе в школе, классе, группе?
31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мне​ние или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?
33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в не​знакомую для вас компанию?
:
34. Охотно ли вы приступаете к организации различ​ных мероприятий для своих товарищей?
'
35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?
36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, сви​дания?
37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у сво​их друзей?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
      40.
Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружения большой группы своих товарищей?
В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и орга​низаторские способности, без которых не может быть обес​печен успех в работе.
Главное содержание деятельности работников таких профессий — руководство коллективами, обучение, воспи​тание, культурно-просветительное и бытовое обслуживание
людей и т.д.
К профессиям, требующим высокого уровня развития этих качеств, относятся: труд учителя, мастера профтехучилища, тренера, преподавателя, врача, работника клуба, руководи​теля различных подразделений, научных учреждений и т.д. Успешность профессиональной деятельности этих работни​ков зависит от уровня развития коммуникативных и орга​низаторских способностей и от сформированных на этой ос​нове умений установить взаимоотношения с людьми и орга​низовать их для выполнения поставленных задач.
Таким образом, коммуникативные и организаторские способности являются важными факторами для достижения успеха во многих профессиях типа «человек — человек».
Для решения этих задач разработана методика  «КОС-1». В аббревиатуре методики отражены ее функциональное зна​чение (исследование коммуникативных и организаторских способностей), номер варианта (1). Авторы данной методи​ки — В.В. Синявский и В.А. Федорошин. В основе разра​ботки — известные проективные методики анкетного типа. Что же касается содержания материала методики, его струк​турного размещения, формы и способа обработки экспери​ментального материала, то они выполнены в соответствии с поставленными профконсультационными задачами.
Методика «КОС-1» базируется на принципе отражения и оценки испытуемым некоторых особенностей своего пове-
дения в различных ситуациях. Избраны ситуации, знако​мые испытуемому- по его личному опыту. Поэтому оценка ситуации и поведения в ее условиях основывается на вос​произведении испытуемым своего реального поведения и реального, пережитого в его опыте отношения.
Исходя из этого принципа, создан проективный опрос​ник, позволяющий выявить устойчивые показатели коммуникатиЕНЫх и организаторских склонностей. Особенность проективного метода состоит в том, что испытуемый как бы проецирует свои свойства, особенности своего поведения в ситуацию, предложенную консультантом.
Анкетная часть методики «KOC-I» предлагает испытуе​мому вопросы, ответы на которые могут быть только поло​жительными или отрицательными, то есть «да» или «нет». Ответы испытуемого строятся на основе самоанализа опыта своего поведения в той или иной ситуации.
Возможности проявления коммуникативных и организа​торских склонностей; заложены в соответствующих группах вопросов, совокупность которых представлена в бланке «КОС-I» «Лист вопросов». Спектр вопросов в нем настолько широк, что по результатам ответов испытуемого появляется возмож​ность выявить качественные особенности его коммуникатив​ных и организаторских склонностей. При построении вопрос​ника были учтены также различные формы отношения опра​шиваемых к вопросам. Дело в том, что одни испытуемые мо​гут быть более склонны к утвердительным ответам, другие — к отрицательным. Поэтому вопросы в бланке построены так, чтобы утвердительный ответ на один вопрос имел такое же смысловое значение, что и отрицательный ответ на другой вопрос. В программу изучения коммуникативных склонно​стей введены вопросы следующего содержания:
а)
проявляет ли учащийся стремление к общению, мно​го ли у него друзей;
б)
любит ли находиться в кругу друзей или предпочита​ет одиночество;
в)
быстро ли привыкает к новым лицам, к. новому- кол​лективу;
г) насколько быстро реагирует на просьбы друзей, зна​комых;
Д) любит ли общественную работу, выступает ли на со​браниях;
е)
легко ли устанавливает контакты с незнакомыми людьми;
ж)
легко ли ему даются выступления в аудитории слу​шателей.
В соответствии с этим было разработано 20 специаль​ных вопросов реального поведения и реального, пережито​го в его опыте отношения.
Программа изучения организаторских склонностей уча​щихся включает вопросы иного содержания:
а)
быстрота ориентации в сложных ситуациях;
б)
находчивость, настойчивость, требовательность;
в)
склонность к организаторской деятельности;
г)
самостоятельность, самокритичность;
д)
выдержка;
е)
отношение к общественной работе, общительность.
На этой основе были разработаны 20 вопросов, каждый из которых в какой-то мере характеризует организаторские склонности учащихся.
Ответы на вопросы испытуемый заносит в специальный «Лист ответов», в котором фиксируются также анкетные данные испытуемого и результаты его работы.
Для количественной обработки данных консультант использует «Дешифраторы», в которых поставлены «идеаль​ные ответы», в максимальной степени отражающие комму​никативные и организаторские склонности.
Обработка материалов испытания крайне просто и про​водится следующим образом. С помощью дешифраторов, которые накладываются поочередно на «Лист ответов», подсчитывается количество совпадающих с дешифратором от​ветов по каждому разделу методики. Оценочный коэффи​циент (К) коммуникативных и организаторских склонно​стей выражается отношением количества совпадающих ответов по каждому разделу к максимально возможному числу совпадений (20). При этом удобно использовать простую формулу:
К = п/20,
где К — величина оценочного коэффициента; п — количе​ство совпадающих с дешифратором ответов.
Показатели, полученные по этой методике, могут варьи​ровать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, свидетельствуют о высоком уровне проявления коммуникативных и органи​заторских склонностей, близкие же к 0 — о низком уровне.
Оценочный коэффициент (К) — это первичная количе​ственная характеристика материалов испытания. Для ка​чественной стандартизации результатов испытания исполь​зуются шкалы оценок, в которых тому или иному диапазо​ну количественных показателей «К» соответствует опреде​ленная оценка.
Испытуемые, получившие оценку «1» (= 1), характери​зуются крайне низким уровнем проявления склонностей к коммуникативно- организаторской деятельности.
У испытуемых, получивших оценку «2» (= 2), развитие коммуникативных и организаторских склонностей находит​ся на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничи​вают свои знакомства, испытывают трудности в установле​нии контактов с людьми и в выступлении перед аудитори​ей, плохо ориентируются перед аудиторией, плохо ориен​тируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мне​ние, тяжело переживают обиды. Проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятель​ных решений.
Для испытуемых, получивших оценку «3» (= 3), харак​терен средний уровень проявления коммуникативных и орга​низаторских склонностей. Обладают в целом средними по​казателями, они стремятся к контактам с людьми, не огра​ничивают круг своих знакомых, отстаивают свое мнение, планируют свою работу. Однако «потенциал» этих склон​ностей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и плано​мерной воспитательной работе с ними по формированию и развитию их коммуникативных и организаторских способ​ностей.
Испытуемые, получившие оценку «4» (= 4), отнесены к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются обществен​ной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявля​ют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способ​ны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внут​ренним устремлениям.
И, наконец, та группа испытуемых, которая получила оценку «5» (= 5), обладает очень высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и орга​низаторской деятельности и активно стремятся к ней. Для них характерны быстрая ориентация в трудных ситуаци​ях, непринужденность поведения в новом коллективе. Ис​пытуемые этой группы инициативны, предпочитают в важ​ном деле или создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивать свое мнение и доби​ваются, чтобы оно было принято товарищами. Они могут внести оживление в незнакомую компанию, любят органи​зовывать различные игры, мероприятия, настойчивы в де​ятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в комму​никативной и организаторской деятельности.
При интерпретации полученных данных следует помнить, что методика констатирует лишь наличный уровень разви​тия коммуникативных и организаторских склонностей в дан​ный период развития личности. Если при обследовании уча​щегося обнаруживается не очень высокий уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей, то это вовсе не означает, что они останутся неизменными в процес​се дальнейшего развития личности. При наличии положи​тельной мотивации, целеустремленности и надлежащих ус​ловий деятельности данные склонности могут развиваться.
Литература: Овчарова Р. В. Справочная книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1996

Методика «карта интересов» Климова
Методика, разработанная Е.А. Климовым, предназначена для изучения профессиональных интересов учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 17 лет. Исследование проводит педагог-психолог 1 раз в год. Результаты исследования предназначены для заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей, кураторов учебных групп, классных руководителей, мастеров производственного обучения, социального педагога. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможна групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования.
Методика используется в целях профориентации и при приеме на работу. Может применяться для обследования как подростков, так и взрослых. Хорошие результаты получаются при использовании данной методики в целях профориентации лиц, меняющих профессию. Время обследования испытуемого не ограничено, но следует предупреждать о необходимости работать в течение 40-50 мин.

Инструкция: "У Вас есть возможность продолжить учебу или посту​пить на интересную работу.
Для того, чтобы помочь Вам выбрать профессию, предлагаем пере​чень вопросов.
Подумайте, перед тем, как ответить на каждый вопрос. Постарай​тесь дать как можно более точный ответ.
Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нра​вится то, о чем мы спрашиваем, то в листе ответов в графе под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса; если просто нра​вится (любите) - один плюс; если не знаете, сомневаетесь - ноль; если не нравится (не любите) - минус; если очень не нравится - два минуса.

Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Если у Вас возникают вопросы, спрашивайте сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается."
Обработка результатов сводится к подсчету в каждом столбце бланка для ответов количества знаков « + » и «-», а далее из первой суммы вы​читается вторая. Таким образом, получается 24 цифры со знаками « + » или «-», которые соответствуют 24 видам деятельности. Выбираются 2—3 вида деятельности, которые набрали большее количество знаков.

Возможен упрощенный вариант методики, где испытуемые ставят только знак  «+», а виды деятельности, которые не нравятся пропуска​ют, оставляя пустую клетку в бланке для ответов. В этом случае под​считывается только количество знаков «+» по столбцам.
КЛЮЧ

	1.  физика

2.  математика

3.  химия

4.  астрономия

5.  биология

6.  медицина

7.  сельское хозяйство

8.  лесное хозяйство

9.  филология
10.  журналистика

11.  история

12. искусство

	13.  геология

14.  география

15.  общественная работа

16.  право

17.  транспорт

18.  педагогика

19.  рабочие специальности

20.  сфера обслуживания

21.  строительство

22.  легкая промышленность

23.  техника

24. электротехника


Рекомендуется применять методику для испытуемых в возрасте до 35 лет. Возможно применять опросник как индивидуально, так и в группе. Достоверные результаты получаются и в том случае, когда экс​периментатор зачитывает вопросы группе испытуемых, хотя в этом случае искусственно ограничивается время ответа.
Блан ответов находится в стимульном материале

+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_Клімов»
Литература: Практическая психодиагностика/Под ред.. Д. Я. Райгородского. – Самара: Бахрах, 1998
Методика «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А.Климова

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е. А Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых.

Содержание методики: испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак «+».

Лист ответов сделан так, чтобы можно было подсчитать число знаков «+» в каждом из 5-ти столбцов. Каждый из 5-ти столбцов соответствует определенному типу профессии. Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное число знаков «+».

Название типов профессий по столбцам:

I. «Человек-природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством.

II. «Человек-техника» – все технические профессии.

III. «Человек-человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением.

IV. «Человек-знак» – все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности.

V. «Человек - художественный образ» – все творческие специальности.

Время обследования не ограничивается. Хотя испытуемого следует предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин. Возможно использование методики индивидуально и в группе. Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.

Лист ответов
	I
	II
	III
	IV
	V

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	 
	6б
	 
	7а

	 
	7б
	8а
	 
	8б

	 
	9а
	 
	9б
	 

	10а
	 
	 
	10б
	 

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	 
	16б
	 
	17а

	 
	17б
	18а
	 
	18б

	 
	19а
	 
	19б
	 

	20а
	 
	 
	20б
	 


Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнить любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?»
+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_Клімов ДДО»

Література: Овчарова Р. В. Справочная книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1996.

Методика выявления и анализ профессионально важных качеств специалистов системы “Человек-техника”
Назначение теста 

Диагностический опросник «Человек-машина» предназначен для первичного определения пригодности испытуемого для работы на транспорте. 

Он позволяет выявить интерес к технике, физическое развитие и состояние здоровья, определить усидчивость, внимание, чувство самосохранения, реакцию, выдержку, ответственность, умение сосредоточиться при наличии внешних раздражителей. 

Методика, наряду с профотбором, используется для более углубленной профессиональной ориентации и при приеме на работу на должности, связанные с эксплуатацией техники. 

Инструкция к тесту 

Перед Вами вопросы, которые помогут Вам оценить выбор профессии. На вопросы нужно отвечать “Да” или “Нет”. Подумайте перед тем, как ответить на каждый вопрос. 

Отвечайте на каждый вопрос, не пропуская ни одного. Если у Вас возникают сомнения или затруднения с выбором ответа, спрашивайте сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается.

Время обследования испытуемого не ограничено, но следует предупредить о необходимости работать в течение 30-40 минут. 

Тестовый материал

1. Нравится ли Вам смотреть на дорогу через ветровое стекло автомобиля? 

2. Сможете ли Вы пробежать 1 км? 

3. Всегда ли Вы доводите начатое дело до конца? 

4. Часто ли Вам удается поймать случайно задетые столовые приборы (ложку, чашку, тарелку и т. п.)? 

5. Существуют ли у Вас боли (тяжесть) в пояснице (спине)? 

6. Вы человек рассеянный? 

7. Часто ли Вы ругаетесь с кем-либо в общественных местах (транспорт, магазины и т. д.)? 

8. Любите ли Вы рисковать? 

9. Пугают ли Вас резкие звуки? 

10. Любите ли Вы работать самостоятельно? 

11. Любили ли Вы в школе уроки труда? 

12. Любите ли Вы читать о путешествиях? 

13. Поднимете ли Вы груз весом в 16 кг? 

14. Вычеловек обязательный? 

15. Может ли Вас шокировать неожиданная ситуация? 

16. Хорошо ли вы различаете цвета? 

17. Часто ли вы теряете предметы быта? 

18. Легко ли Вас вывести из равновесия? 

19. Любите ли Вы играть в азартные игры? 

20. Можете ли Вы нормально выполнять работу, когда включен приемник, магнитофон? 

21. Нравится ли Вам однообразная работа? 

22. Сможете ли Вы разобраться в несложном техническом чертеже? 

23. Доставляет ли Вам удовольствие разбираться в техническом устройстве машины? 

24. Любите ли Вы заниматься спортом? 

25. Вы бы поехали на красный свет? 

26. Умеете ли Вы полностью расслабляться? 

27. Хорошее ли у Вас зрение? 

28. Умеете ли вы сосредоточиться на одном деле? 

29. Вы человек выдержанный? 

30. Умеете ли Вы вовремя себя остановить, когда видите, что у Вас ничего не получается? 

31. Часто ли Вы забываете выключить чайник, кран в ванной, закрыть квартиру и т. п.? 

32. Любите ли Вы созерцать природу, красивые строения и т. п.? 

33. Нравится ли Вам читать, слушать, смотреть фильм о научно-технических достижениях, устройстве и эксплуатации техники? 

34. Нравится ли Вам управлять техническим средством? 

35. Утомляют ли Вас путешествия? 

36. Уйдете ли Вы спокойно с работы, не выполнив задания на день? 

37. Вы быстро выполняете полученную работу? 

38. Хорошо ли Вы видите ночью? 

39. Легко ли Вас отвлечь от какого-либо занятия? 

40. Вы часто ссоритесь по пустякам? 

41. Следуете ли Вы поговорке: “Или грудь в крестах, или голова в кустах”? 

42. Вы часто отвлекаетесь на посторонние дела? 

43. Вас усыпляет монотонная работа? 

44. Доставляет ли Вам удовольствие что-нибудь изобретать-и конструировать? 

45. “Любит” ли Вас техника? 
46. Любители Вы физическую работу?
47. Часто ли Вы опаздываете на работу (занятия, встречу и т.д.)?
48. Вы человек подвижный?
49. Вызывает ли у Вас отвращение запах бензина?
50. Вы человек внимательный?
51. Умеете ли Вы сдерживать свои эмоции?
52. Присуще ли Вам чувство самосохранения?
53. Случалось ли у Вас, что, задумавшись, Вы можете пройти подъезд своего дома, не заметить идущего Вам навстречу знакомого и т.п.? 
54. Вы человек усидчивый?
55. Нравится ли Вам разбираться в устройстве бытовых электро- и          радиоприборов ?

Ключ к тесту

	№
	Шкалы 
	Вопросы 

	1 
	Интерес к технике 
	1 
	12 
	23 
	34 
	45 

	2 
	Физическое развитие 
	2 
	13 
	24 
	-35 
	46 

	3 
	Наличие чувства ответственности 
	3 
	14 
	-25 
	-36 
	-47 

	4 
	Быстрота принятия решения (реакция) 
	4 
	-15 
	26 
	37 
	48 

	5 
	Состояние здоровья 
	5 
	16 
	27 
	38 
	49 

	6 
	Внимание 
	-6 
	-17 
	28 
	-39 
	50 

	7 
	Психологическая устойчивость 
	-7 
	-18 
	29 
	-40 
	51 

	8 
	Наличие чувства самосохранения 
	-8 
	-19 
	30 
	-41 
	42 

	9 
	Устойчивость к внешним раздражителям 
	-9 
	20 
	-31 
	-42 
	-53 

	10 
	Склонность к однообразной работе 
	10 
	21 
	32 
	-43 
	54 

	11 
	Техническая грамотность 
	11 
	22 
	33 
	44 
	55 


Обработка и интерпретация результатов теста

Обработка результатов сводится к подсчету ответов “Да” и “Нет”. За каждый ответ, совпадающий с ключом, начисляется 1 балл. Знак «-» перед номером вопроса в ключе – означает ответ «Нет». Если ответ не совпал с ключом, баллы не начисляются.

Испытуемый рекомендуется к обучению и работе по специальности, если по каждому из одиннадцати параметров набрал более 3 баллов. 

При ответе “Нет” на любой Вопрос № 16, 27, 38 и “Да” на Вопрос № 5, 49 следует предложить испытуемому пройти углубленное медицинское обследование. 

Литература: Методика выявления и анализ профессионально важных качеств специалистов системы “Человек-техника” / Практическая психодиагностика. Методики и тесты. Учебное пособие. Ред. и сост. Райгородский Д.Я. – Самара, 2001. С.585-591. 

"Карта интересов"
Опросник разработан А.Е. Голомштоком. Предназначен для изучения интересов и склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности. Голомшток выделяет 23 таких сферы: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, общественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера обслуживания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника. 

Инструкция: для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень вопросов. 
Если Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с его номером поставьте два плюса ("++"), 
если просто нравится - один плюс ("+"), 
если не знаете, сомневаетесь - ноль ("0"), 
если не нравится - один минус ("-"), 
а если очень не нравиться - два минуса ("--"). 
Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. 

Обработка и интерпретация результатов
За каждый знак "+" в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак "-" проставляется -1 балл, за нулевой ответ - 0 баллов. В каждом из 29 столбцов бланка ответов подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов. 

Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды профессиональных интересов (по столбцам). 

Чем больше положительных ответов в столбце, тем выше степень выраженности интереса к данному виду профессиональной деятельности. 

	1. Биология
2. География 
3. Геология
4. Медицина 
5. Легкая и пищевая промышленность
6. Физика 
7. Химия
8. Техника 
9. Электро- и радиотехника
10. Металлообработка 
11. Деревообработка
12. Строительство 
13. Транспорт
14. Авиация, морское дело 
15. Военные специальности
	16. История 
17. Литература
18. Журналистика 
19. Общественная деятельность
20. Педагогика
21. Юриспруденция
22. Сфера обслуживания
23. Математика
24. Экономика 
25. Иностранные языки
26. Изобразительное искусство 
27. Сценическое искусство
28. Музыка
29. Физкультура и спорт


уровни выраженности: 

от -12 до -6 - высшая степень отрицания данного интереса; 

от -5 до -1 - интерес отрицается; 

от +1 до +4 - интерес выражен слабо; 

от +5 до +7 - выраженный интерес 

от +8 до +12 - ярко выраженный интерес. 

Бланк ответов к опроснику "Карта интересов" 

Ф.И.О. ___________________________ возраст ______ дата заполнения _____________ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
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	54
	55
	56
	57
	58

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59
	60
	61
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	63
	64
	65
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	67
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	86
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	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
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	118
	119
	120
	121
	122
	123
	124
	125
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	129
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	145

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168
	169
	170
	171
	172
	173
	174


+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_Голомшток»

Литература: Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Профориентология: Теория и практика: учеб. пособ. для высшей школы. - М. :Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга. 2004. - 192 с. (с.99-106) 

Методика определения основных мотивов выбора профессии 
(Е.М. Павлютенков)
Для подростков с 14 лет.
Данная методика позволяет установить роль тех или иных мотивов при выборе профессии конкретным испытуемым. 

Испытуемому предоставляется опросник, в котором содержится 18 суждений о профессии. Эти суждения выражают 9 групп мотивов. 

Инструкция: В предложенном Вам опроснике имеется 18 суждений о профессии. Оцените, в какой мере каждое из данных суждений относится к избранной Вами профессии. Ответы могут быть 5 видов: 

«Да» - 5 баллов; 

«Скорее да, чем нет» - 4 балла; 

«Затрудняюсь ответить» - 0 баллов; 

«Скорее нет, чем да» - 2 балла; 

«Нет» - 1 балл. 

Вы должны внимательно прочесть суждения и проставить знак «+» против этого суждения в ту колонку, которая соответствует Вашей оценке. 

Бланк для ответов 

	№ 
	суждения 
	да 
	скорее да,
чем нет 
	затрудняюсь
ответить 
	скорее нет,
чем да 
	нет 

	1 
	Позволяет приносить пользу нашему обществу. 
	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	Личный труд по этой специальности позволяет укреплять мир на земле. 
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	Позволяет быть всегда в коллективе, участвовать в его делах. 
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Позволяет совершенствовать свой духовный мир. 
	  
	  
	  
	  
	  

	5 
	Позволяет ощущать радость труда. 
	  
	  
	  
	  
	  

	6 
	Способствует осознанию красоты труда. 
	  
	  
	  
	  
	  

	7 
	Позволяет использовать все свои способности. 
	  
	  
	  
	  
	  

	8 
	Позволяет постоянно самосовершенствоваться. 
	  
	  
	  
	  
	  

	9 
	Дает большие возможности для творчества. 
	  
	  
	  
	  
	  

	10 
	Позволяет быть оригинальным в работе. 
	  
	  
	  
	  
	  

	11 
	Требует большого умственного напряжения. 
	  
	  
	  
	  
	  

	12 
	Требует большого физического напряжения. 
	  
	  
	  
	  
	  

	13 
	Хорошо оплачивается. 
	  
	  
	  
	  
	  

	14 
	Обеспечивает стабильное будущее. 
	  
	  
	  
	  
	  

	15 
	Ценится среди друзей и знакомых. 
	  
	  
	  
	  
	  

	16 
	Обеспечивает быстрое повышение квалификации и профессиональный рост. 
	  
	  
	  
	  
	  

	17 
	Дает возможность работать в городе. 
	  
	  
	  
	  
	  

	18 
	Обеспечивает поступление и обучение в ВУЗе. 
	  
	  
	  
	  
	  


Обработка данных
Для определения основных мотивов выбора профессии необходимо подсчитать суммы по каждой группе мотивов. Группы мотивов, имеющие максимальное количество баллов, являются основными в выборе профессии данным испытуемым. 

Группы мотивов: 

Социальные (суждения 1 и 2) - желание своим трудом способствовать общественному прогрессу, социальная направленность на высшие общечеловеческие цели и потребности. 

Моральные (суждения 3 и 4) - стремление к совершенствованию своего морального облика, духовного мира, развитию нравственных качеств. 

Эстетические (суждения 5 и 6) - стремление к эстетике труда, его красоте, гармонии, восприятие прекрасного, получение ощущения радости от деятельности. 

Познавательные (суждения 7 и 8) - стремление к овладению специальными знаниями, познание содержания конкретного труда. 

Творческие (суждения 9 и 10) - стремление быть оригинальным в работе, совершение научных открытий, получение возможностей для творчества. 

Связанные с содержанием труда (суждения 11 и 12) - четкие знания о процессе труда, направленность на умственный и физический труд. 

Материальные (суждения 13 и 14) - стремление получать определенные блага. 

Престижные (суждения 15 и 16) - стремление к профессиям, которые ценятся среди знакомых, позволяют достичь видного положения в обществе, обеспечивают быстрое продвижение по службе. 

Утилитарные (суждения 17 и 18) - стремление руководить людьми, работа в городе, чистота и легкость, труда, ориентация на вуз. 

Литература: Врублевская М.М., Зыкова О.В. Профориентационная работа в школе: Методические рекомендации. - Магнитогорск: МаГУ, 2004. - 80 с. (с. 5 - 7) 

Опросник профессиональной готовности (ОПГ) (автор Кабардова Л.Н.)

    Описание методики. В основу данного опросника положен принцип самооценки учащимися одновременно своих возможностей в реализации определенных задаваемых опросником умений (учебных, творческих, трудовых, социальных и т.д.), своего реального, пережитого и сформированного в личном опыте эмоционального отношения, возникающего всякий раз при выполнении описанных в опроснике видов деятельности и своего предпочтения или нежелания иметь оцениваемые виды деятельности в своей будущей профессии.

    Инструкция: «Внимательно прочтите вопрос. На него Вы должны дать 3 ответа и оценить их в баллах (от 0 до 2).

1. Насколько хорошо Вы умеете делать то, что написано в вопросе: - делаю, как правило, хорошо – 2 - делаю средне – 1 - делаю плохо – 0

2. Какие ощущения возникли у Вас, когда Вы это делали: - положительные (приятно, интересно, легко) – 2 - нейтральные (все равно) – 1 - отрицательные (неприятно, неинтересно, трудно) – 0

3. Хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие было включено в Вашу будущую работу: - да – 2 - все равно – 1 - нет – 0

    Свои оценки в баллах Вы заносите в таблицу ответов (номер клетки в таблице соответствует номеру вопроса). В каждую клетку таблицы ответов Вы должны поставить баллы, соответствующие Вашим ответам на все 3 вопроса. В каждом вопросе Вы оцениваете сначала Ваше «умение» (1), затем – «отношение» (2) и затем – «желание» (3). В этой же последовательности Вы и проставляете оценочные баллы в клетку таблицы.

    Если Вы никогда не делали того, что написано в вопросе, то вместо баллов поставьте в клетку прочерки в первых двух вопросах (1 и 2) и попробуйте ответить только на третий вопрос.

    Работайте внимательно, не спешите!»

Опросник
1. Делать выписки, вырезки из различных текстов, группировать их по определенному признаку.
2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике.
3. Длительное время самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост и развитие растений.
4. Сочинять стихи, рассказы, заметки, писать сочинения, признаваемые многими интересными, достойными внимания.
5. Сдерживать себя, не «выливать» на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение.
6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст.
7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.
8. Вести регулярные наблюдения за развивающимися растениями и записывать данные наблюдения в специальный дневник
9. Мастерить красивые изделия своими руками из дерева, материала , металла, засушенных растений, ниток.
10. Терпеливо, без раздражения объяснять кому-либо, что он хочет знать, даже если приходится повторять это несколько раз.
11. В письменных работах по русскому языку, литературе легко находить ошибки.
12. Разбираться в химических процессах, свойствах химических элементов, решать задачи по химии.
13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений.
14. Создавать законченные произведения живописи, графики, скульптуры.
15. Много и часто общаться с разными людьми, не уставая от этого.
16. На уроках иностранного языка отвечать на вопросы и задавать их, пересказывая тексты и составленные рассказы на заданные темы.
17. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл), ремонтировать электротехнические приборы (пылесос, утюг, светильник).
18. Свое свободное время тратить преимущественно на уход и наблюдение за каким-нибудь животным.
19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех у сверстников и взрослых.
20. Внимательно, терпеливо, не перебивая, выслушивать людей.
21. При выполнении заданий по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами.
22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор).
23. Регулярно, без напоминания взрослых, выполнять необходимые для ухода за животными работы: кормить, чистить, лечить, обучать.
24. Публично, для многих зрителей, разыгрывать роли, подражать, изображать кого-либо, декламировать стихи, прозу.
25. Увлекать делом, игрой, рассказов детей младшего возраста.
26. Выполнять задания по математике, химии, в которых требуется составить логическую цепочку действий, используя при этом различные формулы, законы, теоремы.
27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки.
28. Разбираться в породах и видах животных: лошадей, птиц, рыб, насекомых; знать их характерные внешние признаки и повадки.
29. Всегда четко видеть, что сделано писателем, драматургом, художником, режиссером, актером талантливо, а что нет, и уметь обосновать это устно или письменно.
30. Организовать людей на какие-либо дела, мероприятия.
31. Выполнять задания по математике, требующие хорошего знания математических формул и законов и умения их правильно применять в решении.
32. Выполнять действия, требующие хорошей координации движений и ловкости рук: работать на станке, на электрической швейной машинке, производить монтаж и сборку изделий из мелких деталей.
33. Сразу замечать малейшие изменения в поведении или во внешнем виде животного или растения.
34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцевальные номера.
35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов со множеством разных людей.
36. Выполнять количественные расчеты, подсчеты данных (по формулам и без них), выводить на основе этого различные закономерности, следствия.
37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки определенных моделей, изделий конструировать новые, придуманные самостоятельно.
38. Специально заниматься углубленным изучением биологии, анатомии, ботаники, зоологии, читать научную литературу, слушать лекции, научные доклады.
39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные модели одежды, причесок, украшений, интерьера помещений, конструировать новинки.
40. Влиять на людей: убеждать, предотвращать конфликты, улаживать ссоры, разрешать споры.
41. Работать с условно-знаковой информацией: составлять и рисовать карты, схемы, чертежи.
42. Выполнять задания, в которых требуется мысленно представить расположение предметов или фигур в пространстве.
43. Длительное время заниматься исследовательскими работами в биологических кружках, на биостанциях, в зоокружках и питомниках.
44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное, прекрасное.
45. Сопереживать людям (даже не очень близким), понимать их проблемы, оказывать посильную помощь.
46. Аккуратно и безошибочно выполнять «бумажную работу»: писать, выписывать, проверять, подсчитывать, вычислять.
47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: технический, логический, математический.
48. При работе с растениями или животными переносить ручной труд (физический труд), неблагоприятные погодные условия, грязь, специфический запах животных.
49. Настойчиво, терпеливо добиваться совершенства в создаваемом или исполняемом произведении (в любой сфере творчества).
50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух.

 Образец бланка ответов ОПГ
Фамилия ___________________________ Имя _______________________________

Отчество ___________________________ Школа _____________________________ 

Класс ______________________________ Дата _______________________________

	1 2 3
	1 2 3
	1 2 3
	1 2 3
	1 2 3

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35

	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45

	46
	47
	48
	49
	50


 
Обработка результатов опросника.
 Верхние клетки пяти столбцов обозначить в соответствии с типами профессий слева направо: 1 – «Ч-3», 2 – «Ч-Т», 3 – «Ч-П», 4 – «Ч-Х.О.», 5 – «Ч-Ч». 

Приступая к обработке результатов, найти в таблице ответов те номера вопросов, которые оценены 0 баллов или прочерком. При подобной оценке умений следующие две оценки на этот вопрос (2-я и 3-я) при подсчете общих сумм баллов по этим шкалам не учитываются (условно их можно в таблице вычеркнуть). 

Затем подсчитывается общая сумма баллов, набранная в каждой профессиональной сфере: отдельно – «умения», отдельно – «профессиональные пожелания». В результате этого подсчета имеется наглядная картина соотношений оценок по 3 шкалам: умений, его эмоционального отношения и профессиональных пожеланий, предпочтений в каждой профессиональной сфере и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности). 

Оценка результатов.
    Сравнение и выбор наиболее предпочтительной для данного ученика профессиональной сферы (или несколько сфер) делается на основе сопоставления, во-первых, сумм баллов, набранных разными профессиональными сферами отдельно по шкалам «умения», «эмоциональное отношение», «профессиональное предпочтение». Обращается внимание на ту или те профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем сравниваются в каждой сфере суммы баллов, набранные по данным трем шкалам между собой. Положительно оценивается такое сочетание, в котором оценки по 2-3 шкалам сочетаются количественно с реальными умениями ученика, т.е. с первой оценкой. Например, соотношение трех оценок типа «10 – 12 – 11» благоприятнее, чем соотношение «3 – 18 – 12». Предпочтение в первом примере более обосновано наличием соответствующих умений.

    Обязательно анализируются во всех сферах вопросы, на которые дана наибольшая оценка в баллах, т.е. «2- 2 – 2» (в первую очередь), а также вопросы, в которых две наивысшие оценки сочетаются со средней («2 – 2 – 1» или «1 – 2 – 2»). Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить всю профессиональную сферу до некоторых специальностей этой сферы. Например, работа в области «Ч – З» может осуществляться с «буквами, словами, текстом» - программист, математик, экономист и др. Во-вторых, для того чтобы «выйти» за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными сферами. Например, учитель математики («Ч – Ч» и «Ч – З»), модельер («Ч – Х – О», «Ч – Т») и т.д
Литература: Овчарова Р. В. Справочная книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1996
Анкета по выявлению интересов у учащихся (для учеников 5-го класса)
1. В начальной школе я лучше всего успевал по предметам________

2. При переходе в среднюю школу у меня возникли трудности с предметами_________

3. Я хотел (а) бы заниматься в кружках_____________

4. Особенно мне нравится заниматься_____________

5. Я люблю читать книги, журналы про_____________

6. Я люблю смотреть фильмы про_________________

7. Мне нравится наблюдать за работой_____________

8. Я хотел (а) бы, чтобы мои родители были по профессии________

Методика "Анкета интересов – 120"

( изучить общую направленность интересов учащихся)


Для учеников средней и старшей школы
Учащимся предлагается оценить степень своего интереса к различным видам деятельности по следующей инструкции: "Перед Вами ряд высказываний, в которых содержится вопрос о наличии интереса к той или иной деятельности и сфере знаний. Ваша задача, читая эти высказывания в бланке ответов против соответствующего порядкового номера ставить следующие знаки: ++ если названная область знания нравится Вам и Вы хотели бы стать специалистом в этой области; + если названная область знания нравится Вам, но особого желания заниматься ею у Вас, нет; - если указанная деятельность не нравится Вам".

Обработка результатов:
Анализ и обработка полученных данных производится с помощью специальной таблицы. В ее левой части перечислены различные области знания и деятельности, а в правой – номера высказываний (вопросов), ответы на которые характеризуют отношение опрашиваемого к данному виду деятельности. В пустые клетки под номерами высказываний вносятся ответы учащихся, переведенные в баллы: "++" = 5 баллов, "+" =3 балла, "-" = 0 баллов.

Таблица обработки данных

	Область деятельности
	Номер вопроса
	Количество баллов

	1. Математика 
	1
	16
	31
	46
	61
	76
	91
	106
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Химия
	2
	17
	32
	47
	62
	77
	92
	107
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Физика
	3
	18
	33
	48
	63
	78
	93
	108
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Электрорадиотехника
	4
	19
	34
	49
	64
	79
	94
	109
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Техника 
	5
	20
	35
	50
	65
	80
	95
	110
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Геология и   география
	6
	21
	36
	51
	66
	81
	96
	111
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Биология и с/хозяйство
	7
	22
	37
	52
	67
	82
	97
	112
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Филология и журналистская деятельность
	8
	23
	38
	53
	68
	83
	98
	113
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. История и общественная деятельность
	9
	24
	39
	54
	69
	84
	99
	114
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Педагогическая и воспитательная работа
	10
	25
	40
	55
	70
	85
	100
	115
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Медицина и врачебная деятельность
	11
	26
	41
	56
	71
	86
	101
	116
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Сфера обслуживания
	12
	27
	42
	57
	72
	87
	102
	117
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Искусство
	13
	28
	43
	58
	73
	88
	103
	118
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Юриспруденция
	14
	29
	44
	59
	74
	89
	104
	119
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Спорт и военное дело
	15
	30
	45
	60
	75
	90
	105
	120
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общий вывод о преобладании определенного интереса делается на основании сравнения баллов, полученных в сумме по каждой области знания и деятельности (соответственно чем выше балл, тем более развит данный интерес). В результате по каждому обследованному школьнику выявляется один или группа ведущих интересов.

+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_ анкета інтересів»

Литература: Пакет психодиагностических методик /под ред. В.Г. Асеева.
Тест «Квадрат інтересів»
Інструкція. Перед Вами бланк, розділений на квадрати. До кожного квадрата вписано чотири професії. Потрібно залишити в кожному квадраті ту професію, яка найбільше Вас цікавить, а всі інші закреслити.

Тепер подивіться на колонку 1. У ній залишилося п'ять професій. Виберіть одну, яка найбільше Вас зацікавила і поставте 5 балів у маленькому квадратику, розташованому в лівому нижньому куточку

великого квадрата, у якому записано цю професію. Тепер подивіться на чотири професії, які залишилися. Яка з них захоплює Вас? Поставте 4 бали в маленькому квадратику.

Аналогічним способом виставте бали щодо трьох професій, які залишилися — 3, 2, або 1 бал (залежно від того, наскільки вони подобаються Вам). Потім зробіть те ж саме щодо професій у колонках II, III, IV, V.

Перевірте правильність заповнення маленьких квадратиків у всіх п'яти колонках, простежте, щоб у кожній з них стояли оцінки 5, 4, 3, 2, 1 (у будь-якій послідовності), але щоб не повторювався двічі один і той же бал, наприклад 4, 4 тощо.

Тепер подивіться на професії у рядах VI, VII, VIII, IX і X, які розташовані горизонтально. Вам знову потрібно оцінити їх, але тепер уже по горизонталі, і оцінити 5 балами професію, яка найбільше

приваблює вас, 4 — професію, яка буде обрана вами як друга і т.д.

Оцінку ставте в трикутнику, що знаходиться у правому верхньому кутку кожного квадрата. Робіть це послідовно, починаючи з IV ряду.

Стежте, щоб у кожному ряді були оцінки 5, 4, 3, 2, 1.

Щоб підвести підсумок роботи, розгляньте таблицю, яка є кодом для розшифрування заповненої таблиці «Квадрат інтересів». На цій таблиці умовними позначеннями — буквами — показано групи професій, які подано в кожному квадраті цієї таблиці. Складіть усі бали, записані вами в квадратах, які позначено буквою «Л», і отриману суму запишіть у таблицю. Потім складіть бали в квадратах, позначених буквою «Т» і теж запишіть у цю таблицю. Так само зробіть і з рештою балів. Навпроти однієї з букв у вас буде найбільша кількість балів. Отже, ця група професій цікавить вас найбільше. Можна порекомендувати вам більш детально ознайомитися з цими професіями

+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_квадрат інтересів»

Література: Вибір професії або задача з багатьма невідомими. – Тернопіль, 1997.
Определение профессиональных интересов. Методика Л.А. Йовайши
Цель работы: изучение методов определения и анализа профессиональных интересов; формированиеумений и навыковопределения склонностей и интересов к различным сферам профессиональной деятельности личности. 

Основные понятия.
Для эффективной профориентационной работы часто необходимо выявить внутренние психологические тенденции, которые лежат в основе профессионального выбора личности. Наиболее распространенной научной точкой зрения является рассмотрения интереса как эмоционально окрашенного стремления личности к определенному виду деятельности. Интерес порождает склонность, которая является реализацией интереса к конкретной деятельности. Интерес связанс направленностью на познание каких-либо явлений, а склонность – с деятельностью.

Интерес – этим термином обозначают чаще такие понятия как внимание, любопытство, сосредоточение, озабоченность, целенаправленность, осведомленность, желание.

Склонность – этим термином обозначают любую сильную, постоянную тенденцию к действию. Чаще склонность является врожденным качеством.

Задание: 
1. Выявить структуру профессиональных интересов и склонностей испытуемого с помощью опросника. 

2. Обработать результаты, представить отчет письменно.

Инструкция: Вам предлагаются вопросы, основанные на выборе ваших предпочтений. Не задумываясь долго над ними, поставьте на листе ответов рядом с буквами «а» и «б» цифру, которая соответствует вашему выбору:

0 – полностью отвергается;

1 – скорее отвергается, чем принимается;

2 – скорее принимается, чем отвергается;

3 – полностью принимается.

Лист ответов:
	№ вопроса
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	1
	 
	а
	 
	 
	 
	б

	2
	 
	 
	 
	а
	б
	 

	3
	б
	а
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	б
	 
	 
	а

	5
	б
	 
	 
	а
	 
	 

	6
	а
	 
	 
	б
	 
	 

	7
	б
	 
	 
	 
	 
	а

	8
	 
	 
	б
	а
	 
	 

	9
	б
	 
	 
	 
	а
	 

	10
	 
	б
	 
	а
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	а
	б

	12
	 
	б
	а
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	а
	 

	14
	б
	 
	а
	 
	 
	 

	15
	 
	б
	 
	 
	 
	а

	16
	 
	 
	а
	б
	 
	 

	17
	а
	 
	 
	 
	б
	 

	18
	 
	а
	 
	б
	 
	 

	19
	 
	 
	а
	 
	б
	 

	20
	б
	 
	 
	 
	 
	а

	21
	 
	б
	а
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	б
	 
	а

	23
	а
	 
	б
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	а
	б

	25
	а
	б
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	б
	 
	 
	а

	27
	а
	 
	 
	б
	 
	 

	28
	 
	а
	 
	 
	б
	 

	29
	 
	 
	 
	б
	 
	а

	30
	 
	 
	б
	 
	а
	 

	Сумма
	 
	 
	 
	 
	
	


 

 

Обработка и интерпретация результатов:
Подсчитайте общее количество баллов в каждой вертикальной колонке и посмотрите, к чему у испытуемого выявилась большая склонность: 

А – склонность к работе с людьми;

Б – склонность к умственному труду;

В – склонность к работе на производстве;

Г – склонность к эстетике и искусству;

Д – склонность к подвижным видам деятельности;

Е – склонность к экономической деятельности.

+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_Йоваші»

Література: Вибір професії або задача з багатьма невідомими. – Тернопіль, 1997.
Методика Холланда
( изучение профессиональной направленности личности)


Для средних и старших школьников.
   Сначала школьнику можно предложить оценить верность ряда перечисленных ниже утверждений, касающихся его как будущего профессионала.

	Утверждения
	Абсолютно верно
	Скорее верно, чем нет
	Неверно
	Не знаю

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


   Утверждение 1.  Вы – «практик», склонный заниматься конкретными делами  и предпочитаете работу, приносящую конкретные, ощутимые результаты для себя и для других; Вы любите физический труд (или просто предпочитаете «работать руками»); Вас интересует работа с техникой (имеется в виду не только сложное техническое оборудование, но и простейшие инструменты); Вас интересует деятельность, требующая практического склада ума, хорошо развитых двигательных навыков.

   Утверждение 2.  Вы – скорее «теоретик», чем «практик».Вы склонны заниматься изучением, исследованием какой-либо проблемы, получением новых знаний. Вы предпочитаете: работу, приносящую «радость познания», а иногда и «радость открытия», умственный труд; работу, требующую абстрактного склада ума, способностей к анализу, систематизации знания, широкого кругозора, определенного культурного уровня.

   Утверждение 3.  Вы – «коммуникатор», любящий работать с людьми и для людей, поэтому Вас заинтересовала бы работа, связанная с обучением, воспитанием, обслуживанием клиентов, помощью нуждающимся и т.п. Для Вас окажется интересной эмоциональна насыщенная, живая, разнообразная работа, предполагающая достаточно интенсивное взаимодействие с людьми.; связанная с выполнением некой общественной миссии, требующая умения общаться, речевых навыков и т.п.

   Утверждение 4.  Вас заинтересовала бы «бумажная работа» (с документами, текстами, цифрами, в том числе с использованием компьютерных средств), Вы любите все упорядочивать и классифицировать. Для Вас оказалась бы предпочтительной работа, связанная с обработкой информации, в том числе с расчетами, вычислениями; с конкретным, четким кругом обязанностей; работа спокойная, размеренная, без особого ритска, требующая точности, аккуратности, внимательности, усидчивости; не связанная с частым общением, необходимостью управлять другими людьми, отвечать за их действия.

   Утверждение 5.  Вы – «организатор» и «инициатор», ориентированный на активную, преобразовательную деятельность. Вы предпочли бы работу, дающую относительную свободу, самостоятельность; обязательно престижную, обеспечивающую положение в обществе, превосходство над другими, материальное благополучие; работу, где есть азарт, риск, разнообразие, требующую инициативности, предприимчивости, организаторских навыков, воли, умения брать ответственность на себя.

   Утверждение 6. Вы, скорее, «свободный художник» (в прямом и переносном смысле слова). Вас заинтересовала бы деятельность, связанная с созданием эстетических ценностей, развитием культуры. Вы  предпочли бы виды деятельности, дающие возможность творческого самовыражения, где нет жесткого режима, формальностей; работу, дающую простор фантазии, воображению, требующую развитого эстетического вкуса, специальных способностей (художественных, литературных, музыкальных).

   Эту информацию можно будет впоследствии сопоставить с результатами работы с опросником.

   После этого ему можно предложить для работы непосредственно саму методику.

Инструкция

 Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнять любую работу. Из предложенных ниже пар профессий надо выбрать одну, которая Вам больше подходит (исходя из Ваших способностей и возможностей). Рядом с названием профессии в скобках стоит код. В бланке ответов напротив кода выбранной профессии, поставьте знак «+».  Затем подсчитайте количество плюсов в каждой строке. 

1.Инженер(1) – Социолог(2)

2.Кондитер(1) – Священнослужитель(3)

3.Повар(1) – Статистик(4)

4.Фотограф(1) – Администратор торгового зала (5)

5.Механик (1) – Дизайнер(6)

6.Философ(2) – Врач(3)

7.Эколог(2) – Бухгалтер(4)

8.Программист(2) – Адвокат(5)

9.Кинолог(2) – Переводчик художественной литературы(6)

10.Страховой агент(3) – Архивист(4)

11.Тренер(3) – Телерепортер(5)

12.Следователь(3) – Искусствовед(6)

13.Нотариус(4) – Брокер(5)

14.Оператор ЭВМ(4) – Манекенщица(6)

15.Фотокорреспондент(5) – Реставратор(6)

16.Озеленитель(1) – Биолог-исследователь(2)

17.Водитель автотранспорта(1) – Бортпроводник(3)

18.Метролог(1) – Картограф(4)

19.Радиомонтажник(1) – Художник росписи по дереву(6)

20.Геолог(2) – Переводчик-гид(3)

21.Журналист(5) – Режиссер(6)

22.Библиограф(2) – Аудитор(4)

23.Фармацевт(2) – Юристконсульт(3)

24.Генетик(2) – Архитектор(6)

25.Продавец(3) – Оператор почтовой связи(4)

26.Социальный работник(3) – Предприниматель(5)

27.Преподаватель ВУЗа(3) – Музыкант-исполнитель(6)

28.Экономист(4) – Менеджер(5)

29.Корректор(4) – Дирижер(6)

30.Инспектор таможни(5) – Художник-модельер(6)

31.Телефонист(1) – Орнитолог(2)

32.Агроном(1) – Топограф(4)

33.Лесник(1) – Директор(5)

34.Мастер по ремонту и пошиву одежды(1) – Хореограф(6)

35.Историк(2) – Инспектор ГИБДД(4)

36.Антрополог(2) – Экскурсовод(3)

37.Вирусолог(2) – Актер(6)

38.Официант(3) – Товаровед(5)

39.Главный бухгалтер(4) – Инспектор уголовного розыска(5)

40.Рарикмахер-модельер(6) – Психолог(3)

41.Пчеловод(1) – Коммерсант(3)

42.Судья(3) – Стенографист(4) 

Бланк протокола ответов

	Код профессии
	Выбор(фиксировать плюсом)
	Сумма плюсов

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	


«Профессиональные» типы

         Реалистический, или практический

   Профессионалы данного «типа» склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности.

   В интеллектуальной сфере, в большей степени, преобладают математические способности. Способность к общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты слабее.

   Чаще люди этого «типа» выбирают профессии механика, электрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают решение конкретных задач, наличие подвижности, настойчивости, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятельности, а связано скорее с приемом и переработкой информации.

          Интеллектуальный

   Профессионалы данного «типа» отличаются аналитичностью, рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы.

   Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хорошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач.

   Люди этого «типа» предпочитают профессии научно-исследовательского направления: ботаник, философ, физик, программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Межличностные отношения в структуре деятельности играют незначительную роль.

              Социальный

   Профессионалы данного «типа» гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы. Способны к сопереживанию, умению войти и понять эмоциональное состояние другого человека.

   Обладают хорошими вербальными(словесными) способностями, готовы входить в контакт с людьми(нуждаются в большом количестве контактов). Математические способности развиты слабее.

   В основном, люди этого «типа» ориентированы на труд, главным содержанием которого является взаимодействие с людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведения и обучения людей. Возможные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, способностей к убеждению.

                    Конвенциальный, или стандартный

   Профессионалы данного «типа» практичны, конкретны, не любят отступать от задуманного, обладают хорошей энергией, ориентированы на социальные нормы.

   Проявляют склонность к миру обозначений, часто переводя предметные свойства окружающего мира в знаковую систему. Отдают предпочтения четко определенной деятельности, выбирают из окружающей среды цели  и задачи, поставленные перед ними обычаям и обществом. В основном выбирают профессии связанные с канцелярскими и расчетными работами, созданием и оформлением документов, установлением количественных соотношений между числами, системами условных знаков, такие, как: бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие, направленные на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов.

   Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является ведущей, что вполне устраивает данный «тип» личности. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но обладают достаточно высокими исполнительными качествами.

                        Предприимчивый

   Профессионалы данного «типа» находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству; имеют тягу к приключениям(возможно авантюрным). Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями.

   Не предрасположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Предпочтительной является деятельность позволяющая проявлять энергию, организаторские способности. Сюда относятся профессии типа: товаровед, директор, журналист, телерепортер и другие, связанные с руководством, управлением и общением в разных ситуациях с разными людьми, влиянием на убеждения людей.

   Тип всегда неудовлетворенного человека. 

                      Артистический

   Профессионалы данного «типа» оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают собственным(часто сложным) взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, высокой эмоциональной чувствительностью.

   Отношения с окружающими строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображения, интуицию. Обладают хорошей реакцией, координацией, развитым восприятием. В достаточной степени развиты коммуникативные способности.

   Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сценической, музыкальной, изобразительной деятельностью.

Литература: Педагогическая психология.  Столяренко Л.Д. 2-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д: Феникс, 2003 - 544 с.  

Тест структури інтересів і схильностей
Показниками виразності інтересів і схильностей у школярів є

краще ставлення до конкретних шкільних предметів, занять, захоплень,

до інформації на певні теми.

Взявши за основу методику СІС — 240, що Розроблена Тбіліським центром профорієнтації молоді в 1992 р., я модифікувала її з урахуванням спрямованості й профілів навчання в ліцеї. Методика дає змогу виявити інтереси й схильності до таких видів діяльності й дисциплін: філософії, економіки, філології, історії, юриспруденції та права, медицини, математики, фізики, хімії, біології,  інформатики й обчислювальної техніки, географії.

Тест складається з 120 висловлювань (по 10 на кожний вид

діяльності, причому 5 висловлювань стосуються теорії, а 5—практики,

що дає змогу виявити практичну й теоретичну складові інтересу до виду

діяльності).

Підліткам пропонується уважно прочитати висловлювання й

вибрати з них ті, які становлять для них інтерес, причому враховувати

наявність спеціальних знань і вмінь не потрібно, головне—інтерес і при-

вабливість самої діяльності.

Свій вибір підлітки фіксують у спеціальних бланках.

Максимальний показник за кожним видом діяльності —10 балів

(по одному балу за кожне висловлювання).

0—3 бали— інтереси відсутні або виражені дуже слабко;

4—6 балів — інтереси середньо виражені;

7—10 балів—інтереси яскраво виражені;

Інструкція: перед вами перелік деяких видів діяльності.

Ознайомтеся з ними уважно й виберіть ті, котрими ви б хотіли

займатися. При виборі варто враховувати лише наявність вашого

бажання займатися тими або іншими видами діяльності й не брати до

уваги, чи є у вас для цього необхідні знання, уміння й умови для їхнього

виконання. Відзначте, будь ласка, на аркуші відповідей порядкові

номери вибраних вами видів діяльності.

+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_схильності і інтереси_список питань», «здібності_профорієнтація_схильності і інтереси_бланк відповідей»
Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

Активізуюча профорієнтаційна методика «Будь готов!»

(М. Пряжніков, доктор педагогічних наук , професор факультету

психології  МГУ ім. М.В.Ломоносова)

Метою  цієї  методики  є  підвищити  у  старшокласників  рівень 

усвідомлення своєї готовності до різноманітних видів професійної праці. 

Цю  методику  можна  використовувати  у  роботі  з  класом  (групою),  а 

можна  –  в  індивідуальній  консультації,  що  істотно  розширює  її 

можливості. Працюючи  з  класом вдається  розглянути  лише орієнтовну 

готовність учня до вибору професії, а в індивідуальному варіанті можна 

побачити  і  здатність  до  професії,  і  мотивацію  до  певної  діяльності,  і 

рівень особистого усвідомлення того чи іншого вибору. Так само, як інші 

активізуючі  опитувальники,  методика  «Будь  готов!»,  жодним  чином  не 

повинна розглядатися як суто психодіагностичний засіб. Її головна мета 

– активізація самопізнання людини і її роздумів про  власні можливості, 

що так чи інакше, сприяє успішності  самовизначення.  

Процедура проведення 

Учні отримують (або креслять самостійно) бланк відповідей. 

Далі психолог пояснює учням інструкцію. Він говорить, що зараз 

їм  буде  запропоновано  перелік  різних  трудових  дій  та  операцій.  Учні 

повинні  оцінити,  чи  змогли  б  вони  на  даному  етапі  свого  розвитку 

успішно виконати кожну з них. Для цього необхідно використовувати для 

самооцінки  шкалу від  0  до  10  балів.  Якщо  та  чи  інша  дія  є  для  учнів 

важкою, то напроти неї ставиться невисокий бал. Якщо вони вважають, 

що легко  впоралися  б  з цією  дією,  то  напроти  ставиться  високий бал. 

Потрібно звернути увагу учнів на те, що в даному випадку мова йде не 

про  їх  бажання,  а  лише  про  їх  можливості  і  здібності.  Всі  бали 

проставляються справа від номеру твердження в графі «Самооцінка». 

Психолог  зачитує  «Перелік  трудових  дій»,  а  учні  на  бланках 

оцінюють, наскільки вони готові виконати кожну з цих дій. Як і в роботі з 

іншими активізуючими  методиками,  психолог  може  коментувати  окремі 

твердження.  Це  відрізняє  дану  методику  від  «справжніх»  тестів,  де 

подібні коментарі недопустимі.  

Слід відмітити, що при зачитуванні деяких тверджень, наприклад 

«виконувати  «брудну роботу», яка може супроводжуватися неприємним 

запахом,  пилом,  вологістю,  шумом»  (№17),  варто  нагадати  учням,  що 

мова  йде саме про  їх  здібності. Навіть, якщо  «брудна» робота  (чи інші 

досить непривабливі трудові дії), комусь дуже неприємні, але він їх легко 

виконує,  то  слід  ставити  високий  бал.  І  навпаки,  якщо  якась  дія 

подобається,  але  добре  виконувати  її  людина  поки  що  не  може,  то  в 

бланк проставляється невисокий бал.  

Далі  психолог  зачитує  орієнтовні  норми  за  кожною  трудовою 

дією,  окремо  для  хлопців,  і  окремо  для  дівчат.  Учні  в  цей  же  час 

проставляють  в  бланку  відповідей  в  графі  «Відповідність  нормі»  бали 

своєї  відповідності  цим  нормам:  якщо  вони  потрапляють  в  норму 

(включно), то ставиться  «0», якщо більше норми –  «+1», якщо менше  – 

«- 1». Наприклад, якщо за першим питанням хтось із хлопців оцінив свої 

можливості  в  шість  балів,  а  норма  для  хлопців  за  цим  питанням    

відповідає інтервалу від 4 до 8 балів, то проставляється «0». 

Потім кожен учень підраховує алгебраїчну суму своїх балів (+1,  - 

1,  0) і  записує її в нижній  частині  бланку відповідей. Отриманий таким 

чином  результат  також  порівнюється  із  загальною  для  всіх  нормою. 

Такою нормою є результат від – 5 до +6 балів.  

Якщо отриманий результат потрапляє в цю норму (включно), то 

ймовірніше, що загальна самооцінка підлітка адекватна  («нормальна»), 

якщо результат вище норми – самооцінка дещо завищена, а якщо нижче 

норми  – занижена.  (Звичайно, такі висновки про завищену чи занижену 

самооцінку носять умовний характер, адже деякі підлітки здатні з успіхом 

виконувати  ті  чи  інші дії.  Тим  паче, що представлені в методиці норми 

далекі  від  досконалості  і  служать  не  стільки  для  психодіагностики, 

скільки для активізації самопізнання підлітків.) 

Але ці висновки  про  самооцінку знадобляться в  майбутньому  – 

при загальній оцінці готовності учнів до конкретної професії.  

Психолог  звертається  до  класу  і  просить  назвати  ті  професії, 

готовність  до  яких  учні  хотіли  б  перевірити.  В  результаті  на  дошці 

повинен з’явитися список із 8 -12 професій.  

Далі  з  допомогою  «Меню  професій»  визначається,  чи  є  такі 

професії  в  методиці,  і  якщо  є,  то  поруч  з  виписаними  професіями 

проставляються їх порядкові номери з цього списку. Якщо тих професій, 

які  цікавлять  підлітків,  не  буде  в  списку,  то  можна  за  згодою  учнів 

розглядати близькі до них професії.  

В якості прикладу 

Далі  психолог  показує  на  прикладі,  яким  чином  визначається 

готовність  до  професії.  Учні  повторюють  за  психологом  відповідні 

розрахунки, а потім самостійно визначають  готовність до тих професій, 

які їх цікавлять.  Кожен  учень може перевірити свою готовність мінімум 

до чотирьох професій.  

Права частина бланку відповідей ділиться  на чотири частини, в 

кожній з яких  оцінюється готовність до певної професії  (в заповненому 

бланку  наведений  приклад  визначення  готовності  до  професії 

«програміст»). 

Детальний  розрахунок  готовності  до  професії  програміст 

наведений  в  таблиці  «Приклад  розрахунку  готовності  до  професії 

«програміст»». 

Спочатку  в  бланк  записується  назва  професії  –  «програміст». 

Потім  в  списку  «Набір  професій»  відшуковується  дана  професія,  де 

відмічені  номери  відповідних  даній  професії  трудових  дій  і  значимість   

цих  дій  для  успішної  роботи, виражена в балах. Все  це  записується  в 

бланк відповідей у відповідну графу.  

Далі справа, поруч з показниками значимості дій, записуються ті 

відповіді  (бали самооцінок), які раніше виставив в своєму бланку учень. 

Наприклад, перша трудова дія (слідкувати за показниками приладів)  –  7 

балів; третя  – 5 балів, вісімнадцята –  3 бали і т.д. Після цього показники 

значимості  множаться  на  відповідні  бали  самооцінок  підлітка,  потім 

отримані  бали  додаються.  Загальний  показник  готовності  підлітка  до 

професії, виражений у відсотках, записується внизу. Якщо він нижче 60 – 

70 %, то можуть виникнути сумніви щодо готовності учня до професії.  

Необхідно  також  врахувати  самооцінку  підлітка.  Якщо  вона  – 

підвищена, то отриманий показник готовності до професії множиться на 

коректувальний коефіцієнт  0,7, якщо понижена  – на  1,3, при адекватній 

самооцінці ніяких коригувань вносити не треба. (Звісно, таке коригування 

є  умовним  і  служить  не  стільки  для  уточнення  висновку,  скільки  для 

знайомства  підлітка  з логікою  роздумів  про  свою  готовність  до  тієї  чи 

іншої професії.) 

В  нашому  прикладі  первинний  невисокий  показник  готовності 

47%  був  помножений  на  коректувальний  коефіцієнт  1,3,  в  результаті 

отримано результат 61,1%, що говорить про гарну готовність до професії 

«програміст». 

Аналогічно  учні  самостійно  підраховують  свою  готовність  до 

інших,  найбільш  цікавих  для  них  професій.  Інколи  виявляється,  що  в 

когось є бажання розглянути таким чином  6  –  8 і більше професій  (тоді 

учні  виконують  розрахунки  не  на  бланку  відповідей,  а  на  додаткових 

аркушах).  Психолог  в  даному  випадку  просто  зачитує  показники  по 

професіям, які цікавлять учнів, в індивідуальному порядку.  

В індивідуальному порядку 

При використанні методики в індивідуальній роботі (чи при роботі 

з мікрогрупою з 3-5 чоловік) загальна логіка процедури зберігається, але 

з’являється можливість зробити істотні поправки.  

Дещо розширюється інструкція, де учневі пропонується не лише 

оцінити  свої  можливості  («можу»)  виконувати  ті  чи  інші  дії, але  і  своє 

бажання виконувати ці дії («хочу») і навіть необхідність виконання такої 

роботи  (своєрідне  «треба»).  Після  зачитування  психологом  кожної 

трудової дії  учень в трьох стовпчиках на  бланку  відповідей проставляє 

відповідну самооцінку, використовуючи шкалу від 0 до 10 балів.  

На  жаль,  для  підведення  підсумків  і,  зокрема,  для  визначення 

самооцінки,  в  методиці  пропонуються  лише  приблизні  норми,  що 

відносяться  лише  до  здібностей учнів  (див. табл.  «Орієнтовні норми»). 

Але при бажанні психологи можуть самостійно отримати такі норми для 

своїх  регіонів.  (Порядок  отримання  таких  норм  представлений  в 

посібниках:  Словарь-справочник  по  психологической  диагностике/ 

Бурлачук  Л.Ф.,  Морозов  С.М.  Киев:  Наукова  думка,  1989;  Общая   140

психодиагностика/  Под  ред.  А.А.  Бодалева,  В.В.  Столина.  М.:  Изд-во 

МГУ, 1987. ) 

Бланк відповідей (див. Стимульний матеріал)

Перелік трудових дій 

1.  Слідкувати  за  показниками  пристроїв,  за  інформацією  на екрані (дисплеї). 

2.  Працювати з текстами (читати багато, вивчати щось). 

3.  Виконувати  розрахунки  (на  ЕВМ,  мікрокалькуляторі, подумки). 

4.  Багато креслити, малювати. 

5.  Вести записи, друкувати. 

6.  Багато говорити, виступати перед аудиторією,  розмовляти  з людьми. 

7.  Бути послужливим, вміти подобатись і догоджати клієнтам. 

8.  Дотримуватись правил праці і субординації. 

9.  Керувати технікою (машинками, станками, агрегатами).  

10.  Обробляти щось вручну або з допомогою простих пристроїв. 

11.  Часто працювати на  відкритому повітрі, на  природі  (в будь-

яку погоду). 

12.  Багато запам’ятовувати в ході роботи. 

13.  Часто бути у роз’їздах (відрядження, експедиції). 

14.  Швидко  реагувати  на  ситуацію,  що  змінюється,  вміти переключати увагу. 

15.  Перевіряти,  контролювати,  оцінювати  когось  або  щось, робити висновки. 

16.  Бути  обережним  і  завбачливим,  дотримуватись  правил безпеки (ризикувати, але з розумом). 

17.  Виконувати  «брудну»  роботу  (яка  може  супроводжуватися неприємним запахом, пилом, вологістю, шумом). 

18.  Виконувати одноманітну, монотонну роботу. 

19.  Терпіти глузування, насмішки, брутальність. 

20.  Витримувати  тривалі  фізичні  навантаження  (багато  ходити, виконувати  різноманітні  рухи,  витримувати  тиск,  вібрацію, 

перепади температури). 

21.  Вміти організовувати і керувати людьми. 

22.  Володіти іноземною мовою. 

23.  Вміти  постояти  за  себе,  з  честю  виходити  з  конфліктних ситуацій. 

24.  Не обманювати інших і самого себе  (кажуть, це не кожному дано). 

25.  Вміти  не  приймати  все близько  до серця  (не  хвилюватись, 

що від вашої роботи комусь погано). 

26.  Часто працювати вечорами і без вихідних. 

27.  Вміти самостійно приймати важливі рішення (і відповідати за них теж самостійно). 

28.  Вміти  взаємодіяти  з  колегами,  працювати  в  колективі  (без скандалів і суперечок).

29.  Вміти  тихо  і  спокійно  роздумувати,  мріяти  на  роботі  (і  так заробляти собі на хліб). 

30.  Постійно стежити за собою, тренуватись, репетирувати, бути в хорошій формі. 

31.  Свято вірити в щось  (в велику ідею, в Бога, в начальника, в людину, яку обожнюєш). 

32.  Постійно придумувати на роботі щось нове і незвичайне. 

33.  Створювати красу, вміти цінувати прекрасне. 

34.  Вміти швидко працювати, бути прудким. 

Таблиця «Орієнтовні норми» (див. стимульний матеріал)
Меню професій + див. стимульний матеріал
1.  Автослюсар 

2.  Агроном 

3.  Артист драматичного театру 

4.  Археолог, етнограф 

5.  Бібліотекар 

6.  Будівельник-монтажник 

7.  Водій міського автобусу 

8.  Водій – «далекобійник» 

9.  Вихователь в дитячому садку 

10.  Вчений – теоретик (біолог) 

11.  Вчений  –  експериментатор  (науковий  співробітник  на 

біометоестанції) 

12.  Вчитель середньої школи 

13.  Геолог 

14.  Дизайнер (технічна естетика) 

15.  Дільничний міліціонер 

16.  Домогосподарка  (виховання  дітей,  створення  комфорту  в 

домі) 

17.  Зоотехнік 

18.  Інженер на промисловому підприємстві 

19.  Інспектор ДАІ 

20.  Касир – оператор касових апаратів (в магазині, банку) 

21.  Керівник, менеджер 

22.  Комерсант 

23.  Кресляр – конструктор 

24.  Кравець з пошиття верхнього одягу 

25.  Лікар – терапевт 

26.  Лікар – хірург 

27.  Лісник, інспектор рибнагляду 

28.  Майстер телеательє 

29.  Матрос 

30.  Машиніст потягу 

31.  Монах, послушник 

32.  Офіцер армії (десантні війська) 

33.  Офіціант 

34.  Перукар 

35.  Перекладач (текстовий переклад) 

36.  Письменник, поет, публіцист, журналіст. 

37.  Пілот громадянської авіації 

38.  Повар (в престижному ресторані) 

39.  Пожежник, рятувальник 

40.  Політичний діяч, дипломат 

41.  Прикордонник (сухопутний кордон) 

42.  Програміст 43.  Продавець 

44.  Психолог, психотерапевт 

45.  Редактор, коректор 

46.  Священник 

47.  Секретар – референт 

48.  Слюсар – ремонтник 

49.  Спортсмен – професіонал 

50.  Стюардеса 

51.  Таксист 

52.  Охоронець 

53.  Фотокореспондент 

54.  Фотомодель 

55.  Художник, скульптор 

56.  Чиновник, інспектор, службовець 

57.  Шахтар 

58.  Ювелір 

59.  Економіст 

60.  Екскурсовод – перекладач 
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Набір професій (+ стимульний матеріал)
Числа  зліва  показують,  якими  трудовими  діями  потрібно 

володіти,  щоб  бути  успішним  в  даній  професії.  Ці  числа  відповідають 

порядковому номеру дій в «Переліку трудових дій». 

Числа  справа  –  це  значимість  цих  дій  для  успішної  роботи  по 

даній професії. Відмітимо, що  сума цих чисел завжди дорівнює  10  (що 

відповідає  100%),  це дозволяє порахувати ймовірність успішної  роботи 

за професією в цілому. 

Кожен  психолог,  що  використовує  дану  методику,  може  за 

власним  бажанням  вдосконалювати  відповідність  дій  і  показників  їх 

значимості для тої чи іншої професії.  
+ стимульний матеріал «здібності_профорієнтація_Будь готов_бланк відповідей», «здібності_профорієнтація_Будь готов_приклад бланку», «здібності_профорієнтація_Будь готов_орієнтовні норми», «здібності_профорієнтація_Будь готов_набір професій»
Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних 

педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні 

рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

Діагностика здібностей учнів до профільного навчання. Вивчення професійних намірів старшокласників

(вивчення наявність  готовності  до  вибору професії,  яка  характеризує  внутрішню  усвідомленість  самого  факту вибору й визначеність  професійних інтересів: що  учень знає  про  свою професію,  як  може  оцінити  свої  здібності,  знання  про  фізичні  та психологічні вимоги обраної професії)

Інструкція. Дайте відповіді на запитання (потрібне підкреслити). 

1. Чим ви думаєте займатися після закінчення школи: 

а)  продовжити навчання у ВНЗ (якому?); 

б)  вступити  до  ПТУ,  технікуму,  середнього  спеціального 

навчального закладу; 

в)  піти працювати а виробництво (яке?); 

г)  поєднувати роботу (яку?) навчанням (яким?); 

д)  не знаю, чим буду займатися. 

2. Якій професії, спеціальності ви хотіли б себе присвятити? 

3. Які  вимоги,  на  вашу  думку,  ця  професія  ставить  перед 

людиною: 

а)  необхідні загальні якості особистості; 

б)  необхідні спеціальні якості особистості. 

4.  Які  вимоги  висуває  обрана  вами  професія  до  здоров'я 

людини?  Як  ви  оцінюєте  вашу  професійну  придатність  за  станом 

здоров'я? 

5. Якими ви уявляєте умови праці обраної вами професії? 

6. Як ви готуєте себе до обраної професії: 

а)  працюєте  над  розвитком  системних  знань,  умінь  та 

навичок, необхідних для даної професії; 

б)  виховуєте  в  собі  загальні  позитивні  якості 

(працелюбність, самостійність у праці, наполегливість тощо); 

в)  розвиваєте  спеціальні  якості,  необхідні  для  обраної 

професії. 

7. Де виявляються ваші позитивні якості: 

а)  в школі на уроках; 

б)  у гуртках; 

в)  у позашкільних закладах; 

г)  вдома; 

д)  не знаю. 

8. Чи  знаєте  ви,  де  можна  отримати  підготовку  до  обраної 

професії? 

9. Де ви читали про обрану професію: 

а)  в художній літературі; 

б)  у науково-популярній; 

в)  у спеціальній. 

10. З ким ви мали бесіду про обрану вами професію: 

а)  з учителем; 

б)  з батьками; 

в)  з товаришами-ровесниками; 

г)  із старшими товаришами, які мають цю професію; 

д)  ні з ким не мав бесіди. 

11. Чи  знаєте  ви,  що  до  обраної  вами  професії  є  близькі, 

споріднені з нею, якими ви могли б оволодіти? Якщо знаєте, назвіть їх. 

12. Коли ви обрали професію? Чи були зміни у вашому виборі? З 

яких причин ви міняли свій вибір? 

13. Якщо ви досі не обрали професії, то з яких причин? 

14. Ваше рішення з вибору професії остаточне, чи ви можете ще 

передумати? 

15. Хто справив на вас найбільший вплив у виборі професії: 

а)  батьки; 

б)  вчителі; 

в)  працівники виробництва; 

г)  товариші; 

д)  хтось інший? 

16. На що ви орієнтувались, обираючи професію: 

а)  принести користь суспільству; 

б)  ця професія престижна; 

в)  хороша зарплата; 

г)  цікава та змістовна робота; 

д)  робота відповідає моїм можливостям. 

17.  Що,  на  вашу  думку,  необхідно,  щоб  бути  хорошим 

спеціалістом: 

а)  попрацювати на виробництві; 

б)  закінчити ПТУ; 

в)  закінчити технікум; 

г)  закінчити ВНЗ; 

д)  випробувати себе в даній професії. 

18. Які  матеріали  і  про  яку  професію  ви  хотіли  б  мати  у  своїй 

бібліотеці? 

19. На  яких  уроках  учителі  розповідають  про  професії  та  як 

часто? 

20. Які екскурсії на виробництво вам найбільше сподобались? 

21. Які зауваження виникли у вас після екскурсії: 

а)  щодо організації праці; 

б)  щодо бесіди про професію; 

в)  щодо умов виробництва; 

г)  щодо показу технічного процесу; 

д)  інші зауваження. 

22. Скільки  за  останній  рік  було  зустрічей  з  представниками різних професій, які з них викликали у вас найбільший інтерес? 

23. Як вам краще працювати: 

а)  індивідуально; 

б)  з товаришами; 

в)  в групі. 

24. Ким би ви хотіли бути в професійній групі: 

а)  виконавцем; 

б)  організатором. 

25. У  яких  предметних  гуртках  ви  берете  участь?  У  яких  ще 

хотіли б займатися в школі та поза школою? 

26. В  яких  факультативних  заняттях  ви  берете  або  хотіли  б 

братии участь? 

27. Якою галуззю знань та вмінь , ви захоплюєтесь: 

а)  про природу; 

б)  про науку; 

в)  про мистецтво; 

г)  про техніку; 

д)  про людину. 

Обробка отриманих даних 

Якісний  аналіз  відповідей  дасть  старшокласнику  знання  про 

загальні життєві плани, (1, 6, 17, 27), захоплення та професійні наміри (2, 

11, 12, 13, 20,  23, 24, 25, 26), знання про обрану професію (3,4,  5, 11) та 

оцінювання  школярем  своєї  придатності до  неї  (7,14),  про  оцінювання 

роботи  педагогів  та  старшокласників  щодо  професійного 

самовизначення (6, 8, 9, 10, 15, 18, 19, 21, 22).
Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних 

педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні 

рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

Опитувальник мотиваційних впливів на вибір професії

(Розроблено Д . Барбуто та Р. Сколком, переклад О. Сидоренко)

Інструкція:  Уважно  проаналізуйте  запропонований  перелік 

тверджень  і  запишіть  своє  ставлення  до  кожного  з  них,  переведене  у 

бальну систему за означеною схемою у наведеному нижче бланку. 

1. Я люблю робити тільки те, що приносить мені задоволення. 

2. Обсяг  моїх  зусиль  у  процесі  роботи  визначається  вимогами цієї роботи. 

3. Для мене важливо, щоб інші схвалювали мою поведінку. 

4. Мої рішення переважно відображують ті високі стандарти, які я сам для себе встановлюю. 

5. Я  не  працював  би  в  організації,  якби  не  був  згоден  з  її політикою. 

6. Якщо  мені не  подобається  те, що  треба робити на роботі,  я кидаю цю роботу. 

7. Кожна година праці повинна бути оплачена. 

8. Я часто приймаю рішення на підставі того, що подумають інші. 

9. Для мене важливо працювати в такій організації, яка давала б мені змогу використовувати мої здібності й досвід. 

10. Мені  необхідно  повірити  в ідею,  перш ніж працювати  над  її втіленням. 

11. Я  часто  відкладаю  роботу,  якщо  можна  зайнятися  чимось цікавішим. 

12. Я працював би інтенсивніше, якби був впевнений, що одержу вишу плату за мої зусилля. 

13. Я  завзято  працюю  над  завданням,  якщо  його  виконання пов'язане із суспільним визнанням. 

14. Я намагаюсь  робити  так, щоб мої  рішення відповідали моїм особистісним стандартам поведінки. 

15. Доки  я  не  повірю  в  ідею,  я  не  можу  працювати  посправжньому завзято. 

16. Коли я обираю роботу, то зупиняюся на тій, що мені здається найцікавішою. 

17. Коли я обираю роботу, то зупиняю свій вибір на тій, де більше платять. 

18. Якщо я обираю  роботу, то  шукаю таку, в якій  успіх принесе мені визнання. 

19. Я вважаю себе людиною, яка в роботі сама себе зацікавлює. 

20. Коли я обираю організацію, то шукаю таку, що підтримувала б мої переконання й цінності. 

21. Я  проводжу  свій  час  із  тими  людьми,  з  якими  мені найцікавіше. 
22. Мій найулюбленіший день на роботі — день зарплати. 

23. Ті люди, в кого більше друзів, живуть повним життям. 

24. Мені  подобається  робити  те,  що  дає  відчуття  особистого досягнення. 

25. Для того, щоб я міг завзято працювати, завдання організації повинні збігатися з моїми цінностями. 

26. Якщо обирати між  двома  роботами,  то  критерієм  для  мене буде: «Яка з них цікавіша?» 

27. Потрібно завжди тримати очі і вуха відкритими для володіння інформацією про кращі місця роботи. 

28. Я докладаю максимальних зусиль, якщо мені відомо,  що  це помітять впливові люди в організації. 

29. Мені  потрібно  знати,  що  своїми  уміннями  та  цінностями  я сприяю успіху організації. 

30. Якщо я  поділяю  мету  організації, то не  має  значення,  чи  я досяг успіху. 

Бланк для відповідей 

Позначте  актуальність  для  вас  кожного  твердження  за  такою 

шкалою:- 2 — вкрай неправильно; -1 — неправильно; 0  — коли як; +1  — 

правильно;+ 2 — дуже правильно. 

Підрахуйте  суму  чисел  у  кожному  з  п'яти  стовпчиків  з 

урахуванням знаків «+» та «-».
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Результати  методики  та  їх  інтерпретація

Сума  І

Внутрішня мотивація. Спрямованість на процес: бажання 

отримати задоволення та насолоду від процесу діяльності. 

Сума ІІ
Зовнішня мотивація. Матеріальна винагорода: бажання 

відчутної зовнішньої винагороди: заробітна плата, премії тощо. 

Сума ІІІ

Зовнішня  мотивація.  Схвалення  іншими:  бажання 

прийняття й підтвердження своїх рис, компетентності й цінностей з боку 

інших індивідумів або референтної групи. 

Сума ІV
Внутрішня  мотивація.  Самовдосконалення, 

самореалізація:  бажання  відповідати  власним  стандартам  рис, 

компетентності й цінностей. 

Сума  V 
Інтегративна  мотивація.  Узгодженість  завдань 

працівника із завданнями фірми: бажання досягати мети, що відповідає 

інтерналізованим цінностям.
Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних 

педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні 

рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

Опитувальник щодо визначення професійних переваг

(виявлення відношення школяра  до різних видів професійної

діяльності)

Інструкція

Уважно  прочитайте  запитання.  Знайдіть  в  аркуші  відповідей клітинку з номером запитання і поставте три оцінки в балах під 

відповідними літерами: 

 у — уміння, в — відношення, б — бажання.
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Свої  відповіді  внесіть  у  бланк  відповідей.  Цифри  в  бланку позначають номер запитання.
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Умовні позначення: 

ЗС — знакова система,  

Т  — техніка,  

ЖП — жива природа,  

ХО — художній образ,  

Л  — людина,  

НП — нежива природа. 

   Запитання 

1.  Робити  виписки,  вирізки з різних текстів, збирати  і  групувати  їх за 

певною ознакою. 

2.  Виконувати практичні завдання на лабораторних заняттях з фізики (складати  і  збирати  схеми,  усувати  несправності,  розбиратися  в 

причинах дії приладів і т. п.). 

3.  Тривалий час доглядати за рослинами (поливати, піддобрювати, доглядати та ін.). 

4.  Складати вірші, оповідання, писати реферати, твори, які багато хто 

визнає цікавими. 

5.  Надавати посильну допомогу тим, хто її потребує. 

6.  Спостерігати і вивчати зоряне небо, відвідувати планетарій. 

7.  Виділяти з тексту основні лінії і складати конспект, план або новий 

текст. 

8.  Розбиратися у фізичних процесах, розв'язувати задачі з фізики. 

9.  Вести регулярні спостереження  за  рослинами і записувати  їх у щоденник. 

10.  Своїми  руками  майструвати  гарні  вироби  з  дерева  та  інших 

матеріалів (бісеру, ниток і т. д.). 

11.  Терпляче, без роздратування вчити кого-небудь, навіть якщо доводиться повторювати багато разів одне й те саме. 

12.  Займатися пошуком і вивчати зразки каміння і матеріалів. 

13.  Легко визначати помилки в письмових роботах з рідної мови. 

14.  Розбиратися в хімічних процесах, розв'язувати задачі з хімії. 

15.  Розбиратися в ознаках численних видів рослин. 

16.  Створювати твори графіки, живопису та скульптури. 

17.  Часто і довго спілкуватися з різними людьми, і це не набридає. 

18.  Вести календар погоди, вивчати клімат. 

19.  На уроках іноземної мови відповідати на запитання, складати і розповідати тексти. 

20.  Ремонтувати  і  налагоджувати  роботу  різних  механізмів  і  приладів 

(велосипеда, пилососа, праски, світильника та ін.). 

21.  Присвячувати вільний час спостереженню за тваринами, догляду за 

ними. 

22.  Складати музику, пісні, що мають успіх в однолітків і молодших. 

23.  Уважно, терпляче, не перебиваючи вислухувати людей. 

24.  Дізнаватися про географічні відкриття і подорожі. 

25.  На  уроках  іноземної  мови  без  особливих  труднощів  працювати  з 

іноземними текстами. 

26.  Настроювати  і  лагодити  електронну  апаратуру  (приймач, магнітофон, телевізор і т. д.). 

27.  Регулярно без нагадувань виконувати необхідну роботу по догляду 

за тваринами (годувати, чистити, лікувати і т. д.). 

28.  Не  соромлячись  багатьох  глядачів  грати  різні  ролі,  наслідувати, 

зображувати, декламувати. 

29.  Охоче  займатися  і  захоплювати  справою,  грою,  розповіддю  дітям 

молодшого шкільного віку. 

30.  Займатися дослідами з хімії. 

31.  Розв'язувати  задачі  з математики та інших  предметів,  де потрібні 

виведення формул, вирішення теорем, логічне мислення. 

32.  Ремонтувати замки, крани, меблі, іграшки. 

33.  Розбиратися  в  породах  і  видах  тварин  (коней,  собак,  птахів,  риб, 

комах), знати їхні зовнішні ознаки та звички. 

34.  Чітко розрізняти ознаки оригінальності та талановитості в художньому творі (книзі, кінофільмі, спектаклі, картині, скульптурі і т. п.), вміти 

довести свою думку усно і письмово. 

35.  Організовувати людей на спільні справи, проведення заходів. 

36.  Спостерігати  і  вивчати  фізичні  явища  (тепло,  світло,  електрику, 

магнетизм). 

37.  Уміти  застосовувати  закони,  правила,  формули  при  розв'язуванні 

різних математичних задач. 

38.  Виконувати дії, що вимагають гарної координації та вправності рук: 

працювати на верстаті, швейній машині, робити монтаж і складання 

виробів з дрібних деталей. 

39.  Одразу  помічати  найменші  зміни  в  зовнішньому  вигляді  або  по-

ведінці тварин або рослин. 

40.  Грати на музичних інструментах, публічно виконувати пісні, танці. 

41.  Виконувати  роботу,  що  вимагає  обов'язкових  контактів  з  різними 

людьми. 

42.  Дізнаватися про гідротехнічні споруди (ГЕС, канали, мости, греблі). 

43.  Виконувати  різні  підрахунки  і  розрахунки,  виводити  з  них  різні 

закономірності та висновки. 

44.  Самостійно  придумувати  і  конструювати  нові  вироби  з  типових 

деталей та вузлів. 

45.  Читати наукову літературу, слухати лекції й доповіді з біології, ана-

томії, ботаніки, зоології. 

46.  Створювати  на  папері  й  у  натурі  нові,  оригінальні  моделі  одягу, 

зачісок, прикрас, інтер'єри приміщень та ін. предмети. 

47.  Впливати на людей: переконувати, вирішувати суперечки. 

48.  Дізнаватися  про  космічні  дослідження,  польоти  космонавтів, 

відкриття у космосі. 

49.  Складати і малювати схеми, креслення, карти. 

50.  Виконувати  завдання,  у  яких  потрібно  подумки  уявляти  розташування фігур, предметів та їхніх частин у просторі. 

51.  Постійно займатися у біологічних гуртках, на біостанції, у зоопарку, 

розпліднику. 

52.  Швидше  і  частіше  за  інших  помічати  у  звичайному  нові,  дивні, 

незвичайні та прекрасні сторони і риси. 

53.  Співпереживати різним людям, розуміти їхній стан. 

54.  Розбиратися  у  властивостях  різних  матеріалів  для  виготовлення 

моделей, іграшок та інших предметів. 

55.  Акуратно  і  безпомилково  виконувати  «паперову  роботу»:  писати, 

складати документи, вираховувати, перевіряти. 

56.  Вибирати  найбільш  раціональний  спосіб  вирішення  завдання  — 

технічний, математичний, логічний. 

57.  Переборювати,  труднощі  при  роботі  з  тваринами  та  рослинами: 

фізичну роботу, бруд, неприємний запах, погану погоду і т. д. 

58.  Наполегливо,  терпляче  повторювати  і  доводити  до  досконалості 

створюваний або виконуваний витвір. 

59.  Говорити,  повідомляти  що-небудь,  викладати  свої  думки  вголос 

слухачам. 

60.  Займатися  практичними  роботами  з  географії  та 

землевпорядження:  вимірами  на  місцевості,  плануванням, 

складанням карт, роботою з атласами. 

Обробка  отриманих  результатів.  Знаходимо  суму  вмінь, 

відношення  до  професії  і  бажання  за  кожною  з  п'яти  вертикальних 

стовпчиків. Ці суми записуємо внизу таблиці. Потім отримані результати 

переносимо на полігон професійних  переваг. Ціна одного розподілу на 

промені шестикутника дорівнює 4 балам. Позначимо на кожному промені 

точкою  суму  балів  з  таблиці  професійних  переваг.  Кожний  промінь 

відповідає певному типу професій. Отримані точки з'єднуємо лініями. 

Після  закінчення  роботи  необхідно проаналізувати  і обговорити 

полігон професійних переваг з кожним школярем індивідуально. 

 + стимульний матеріал «здібності_темперамент_Полігон професійних переваг»

Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних 

педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні 

рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

ОДАНІ-2 (Орієнтаційно-діагностична анкета низилів та інтересів)
Виявляти мотиваційну готовність учня до профільного навчання

можна за допомогою різних методик. Одна з них — орієнтаційно-

діагностична анкета інтересів (ОДАНІ-2) - створена С.Я Карпіловською і

Б.О.Федоришиним на основі модифікації анкети інтересів

А.Є.Голомштока і О.І.Мешковської.

Використовуючи методику ОДАНІ-2, можна виявити групи

профільних (та професійних) інтересів учня або сфери визначення ним

переваг або відмов від певних профілів і професій. Методика дозволяє

розглянути профіль інтересів, виявити їх широту:розкиданість або

спрямованість, виділити конкретний перелік інтересів, а в ньому —

провідні і супутні інтереси. Оцінка прояву того чи іншого інтересу

здійснюється кількісно, що дає можливість ранжувати інтереси та

порівнювати їх. Методика не виключає можливості якісного аналізу

виявлених інтересів.

Для зручності, методика ОДАНІ-2 складається з трьох частин —

бланку запитань, бланку відповідей та бланку дешифратора.

Інструкція

Уважно прочитайте кожне запитання та зрозумійте його. Свою

відповідь проставляйте у клітинках бланку. При цьому потрібно стежити,

щоб номер клітинки збігався з номером запитання. Таким чином

почергово дайте відповіді на всі запитання.

Якщо Вам дуже подобається робити те, про що йдеться у

запитанні, то поставте у відповідній клітинці два плюси (++), а якщо

просто подобається — то один плюс (+). Може статися так, що Ви ніяк не

можете визначити, чи подобається Вам це робити, чи ні. Тоді поставте у

відповідну клітинку нуль (0). Коли ж Ви визначили, що вам зовсім не

подобається робити те, про що йдеться у запитанні, то у відповідній

клітинці поставте один мінус (-), а коли це Вам дуже не подобається, то

два мінуси (- -). Якщо на якесь запитання у Вас виникне одразу дві

протилежні відповіді, або відповідь, що залежить від якоїсь додаткової

умови, наприклад: «Якби це було вдома, то мені подобається, а якщо в

іншому місці, то зовсім не подобається», то у такому разі самостійно і

швидко визначте самі, яка з цих позначок — плюс, мінус чи нуль — є, на

Вашу думку, найближчою до істини, і поставте її у відповідну клітинку.

Коли відповісте на всі запитання, підрахуйте, будь-ласка, скільки

всього плюсів і мінусів Ви поставили у кожній вертикальній колонці, і

запишіть результати внизу під кожною колонкою. На нулі не звертайте

уваги, їх підраховувати не потрібно. Якщо зрозуміли завдання, то

починайте роботу.

Бланк запитань

«Чи подобається Вам?»:

1. Читати популярну літературу з фізики.

2. Читати популярні нариси, статті або книжки з математики.

3. Читати науково-популярні журнали, статті з радіотехніки.

4. Читати науково-популярні технічні журнали і статті.

5. Читати науково-популярну літературу з хімії.

6. Читати літературу про рослини або про тварин.

7. Читати популярні статті, нариси з медичних питань.

8. Читати літературу з географії.

9. Читати літературу про історичні події або про відомих історичних діячів.

10. Читати твори класиків світової художньої літератури.

11. Читати літературу з питань мистецтва.

12. Читати літературу з питань педагогіки (про роботу школи, вчителя, вихователя тощо).

13. Читати літературу з питань філософії або психології.

14. Читати літературу (статті, нариси) з питань економіки або фінансів.

15. Читати літературу з питань кулінарії або моделювання одягу, або ведення домашнього господарства.

16. Читати літературу з військової тематики.

17. Читати нариси або статті, або книжки з питань спорту.

18. Вивчати фізичні явища, знайомитися з відкриттями в галузі фізики.

19. Знайомитися з науковими розробками в математиці.

20. Знайомитися з принциповими схемами радіотелевізійної або автоматичної апаратури.

21. Знайомитися з новинами техніки.

22. Знайомитися з питаннями хімічного виробництва або експериментальної хімії.

23. Знайомитися з питаннями біології, рослинного або тваринного світу.

24. Знайомитися з питаннями анатомії і фізіології людини.

25. Знайомитися з питаннями географічних або геологічних, або археологічних досліджень.

26. Знайомитися з питаннями історії розвитку різних народів і держав.

27. Знайомитися з роботами літературної критики.

28. Відвідувати театральні вистави або концерти, або художні виставки.

29. Знайомитись із новими досягненнями (новими методами) педагогічної праці
30. Знайомитись із новими оригінальними філософськими або психологічними концепціями, теоріями.

31. Знайомитись із рекламно-довідковими матеріалами нової техніки або побутових товарів.

32. Знайомитись із довідками і різними порадами щодо ремонту домашньої техніки, меблів, одягу, виготовлення саморобок або про будь-яку іншу ручну працю вдома.

33. Знайомитись із військовою технікою.

34. Спостерігати спортивні змагання.

35. Проводити досліди з фізики.

36. Розв'язувати математичні задачі.

37. Розбиратися в будові радіотехнічної або електричної, або електронної апаратури.

38. Розбиратися в технічних схемах або кресленнях.

39. Проводити досліди з хімії.

40. Працювати в саду або на городі, або на фермі.

41. Знайомитись із причинами виникнення різних захворювань.

42. Збирати географічні нотатки, схеми, карти або якісь експонати

(геологічні, археологічні).

43. Обговорювати політичні події в країні або за кордоном.

44. Вивчати мову (іноземну або рідну).

45. Співати або грати на музичному інструменті, або малювати, або займатись будь-яким іншим видом мистецької діяльності.

46. Піклуватися про малих дітей.

47. Знайомитися з новими теоріями загальної або практичної психології.

48. Стежити за змінами валютних обмінних курсів.

49. Піклуватися про порядок і комфорт у своєму домі.

50. Брати участь у військовій підготовці

51. Брати участь у спортивних іграх.

52. Працювати у фізичному гуртку або займатися самоосвітою з фізики.

53. Працювати у математичному гуртку або займатися самоосвітою з математики.

54. Ремонтувати або налагоджувати радіотехнічну або електронну

апаратуру, або електроприлади.

55. Складати або ремонтувати різні технічні механізми або пристрої.

56. Працювати у хімічному гуртку або займатися самоосвітою з хімії.

57. Працювати у біологічному гуртку або займатися самоосвітою з біології.

58. Доглядати за хворими.

59. Працювати з географічними картами.

60. Ознайомлюватися з історичними пам'ятками культури різних народів.

61. Вести свій особистий щоденник або в письмовій формі викладати свої спостереження, думки.

62. Брати участь у роботі гуртка або студії художньої самодіяльності.

63. Обговорювати питання педагогічної роботи.

64. Виявляти можливості застосування рекомендацій психологічної

або філософської науки в житті людей.

65. Давати поради людям (товаришам, родичам або добрим знайомим) щодо вигідного вкладання грошей у приватні або державні заходи.

66. Надавати людям різні побутові послуги.

67. Брати участь у військових іграх або походах.

68. Брати участь у спортивних змаганнях.

69. Брати участь у конкурсах з фізики.

70. Брати участь у конкурсах з математики.

71. Складати або ремонтувати радіотехнічні прилади.

72. Робити технічні моделі (літаки, автомобілі або якісь інші конструкції).

73. Брати участь у конкурсах з хімії.

74. Брати участь у конкурсах з біології.

75. Знайомитися з роботою медичного працівника.

76. Користуватися маршрутними схемами або географічними картами.

77. Брати участь у роботі історичного гуртка або самостійно займатися питаннями історії.

78. Брати участь у роботі літературного або лінгвістичного (мовного)

гуртка або самостійно займатися проблемними питаннями літератури чи мови.

79. Грати на музичних інструментах або малювати, або займатися різьбленням чи якоюсь іншою творчою практичною діяльністю.

80. Замінювати вчителя, в якому-небудь з молодших класів, якщо в цьому виникає потреба.

81. Формулювати (визначати) свої власні погляди на життєві проблеми або на поведінку людей з позицій філософської або психологічної науки.

82. Розраховувати, передбачати, прогнозувати можливості вигідного

інвестування (вкладання) грошей у перспективні заходи або вкладання своєї власної праці в такі ж заходи з метою матеріальної або духовної вигоди.

83. Піклуватися про сімейний бюджет (його можливе підвищення або

раціональне використання).

84. Брати участь у організації військових тренувань або ігор, або походів.

85. Брати участь у роботі спортивної секції або спортивної школи, або спортивного гуртка, або самостійно займатися спортом.

86. Виступати з інформаційними повідомленнями про нові досягнення у фізиці або про цікаві фізичні явища (ознайомлювати з цим своїх товаришів).

87. Брати участь у проведенні математичних ігор або ознайомлювати своїх товаришів з цікавими питаннями математики.

88. Брати участь у роботі радіотехнічного гуртка або самостійно займатися радіотехнічними розробками.

89. Брати участь у роботі з технічної творчості.

90. Брати участь у експериментальній роботі з хімії.

91. Брати участь у експериментальній роботі з біології.

92. Надавати медичну допомогу людям або тваринам.

93. Брати участь у географічних або геологічних, або археологічних експедиціях, або в туристичних походах з метою вивчення краєзнавства.

94. Брати участь у походах або екскурсіях з історичною тематикою.

95. Брати участь у літературних зустрічах або в обговореннях літературної теми, або в літературному диспуті.

96. Брати участь у конкурсах художньої самодіяльності або самостійно виступати, або демонструвати свої творчі доробки.

97. Брати участь у організації і проведенні ігор та цікавого дозвілля для дітей.

98. Використовувати свої знання психології людини для покращання свого спілкування з людьми або для впливу на людину з метою зміни її поведінки.

99. Самостійно або разом з людиною, якій ви довіряєте, здійснювати

ділові операції з метою одержання матеріальної вигоди (в торгівлі або послугах, або у виробництві тощо).

100. Піклуватися про забезпечення своїх друзів або родичів побутовими зручностями, вигодами (зробити необхідну покупку або приготувати їжу, або щось відремонтувати тощо).

101. Вивчати військову справу.

102. Вести тренерську роботу з якого-небудь виду спорту.
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Література: Професійне  самовизначення  учня  у  контексті  профільної  та 

допрофільної  освіти  (для  практичних  психологів  та  соціальних 

педагогів  загальноосвітніх  навчальних  закладів).  Методичні 

рекомендації. – Львів. В-во НМЦО, 2010 р. – 204 с.

Оцінка умінь говорити і слухати (Тест У.Маклені)

Інструкція. Необхідно відповісти на кожне запитання тесту «так» чи «ні».
1.Коли ви розмовляєте, пояснюєте що-небудь, чи уважно ви стежите за тим, щоб слухач вас зрозумів.
2.Чи підбираєте ви слова, відповідні рівню підготовки і розуміння слухача?
3.Чи обдумуєте ви побажання, вказівки, прохання, перед тим, як про них сказати?
4.Якщо ви висловили нову думку, і ваш слухач нічого не запитує, чи вважаєте ви, що він зрозумів її?
5.Чи стежити ви за тим, щоб ваші вислови були якомога більш визначеними, ясними, короткими?
6.Чи обдумуєте ви заздалегідь свої ідеї, пропозиції, щоб не говорити нгзв’язно і незрозуміло?
7.Чи заохочуєте ви, щоб вас запитували?
8.Чи вважаєте ви, що знаєте думки оточуючих, чи запитуєте ви їх, щоб це з’ясувати?
9.Чи розрізняєте ви факти і думки?
10.Чи шукаєте ви нові заперечення проти аргументів співбесідника?
11.Чи стараєтеся ви, щоб ваші друзі(слухачі) у всьому погоджувалися з вами?
12. Чи завжди ви говорите ясно, чітко, повно, стисло і ввічливо?
13.Чи робите ви паузи в мові, щоб  і самому зібратися з думками, і слухачам дати можливість обдумати ваші пропозиції, запитати?
 
Обробка результатів та інтерпретація результатів 
 
Якщо ви, не замислюючись, відповісте «так» на всі запитання, окрім 4, 8, 10 і 11-го, то можна вважати, що ви володієте прийомами грамотного, безконфліктного спілкування, вмієте висловлювати свої думки і слухати співбесідника, володієте основними вміннями для формування загальної точки зору і розуміння, для вирішення і профілактики конфліктних ситуацій. 
 
Література: Ківшева Н. В., Рябчикова Н. В. Психологія особистості: тести, опитувальники, методики. – М.: Гелінктон, 1995
Методика  багатовимірного  аналізу  досягнень   учня  з учителем  і  батьками:  пролонгований  варіант  (за І.П.Волковим, модифікація В.Ф.Моргуна)
Для дітей 11-17 років

Організація аналізу досягнень учнів у вигляді порад класному керівникові має такі етапи:

1) один раз на місяць проведіть виховну годину не в день, а о 18.00-19.00 год. вечора і запросіть усіх дітей, батьків і вчителів класу (ніякої критики на адресу тих, хто не прийде);

2) розсадіть усіх, хто де захоче, за "круглим столом", і попросіть дітей коротко (1-2 хв.) назвати своє головне досягнення за минулий місяць (серед кімнати можна поставити столи для показу або самих досягнень, або свідчень про них);

3) діти за допомогою вчителя, батьків чи більш компетентних  дорослих  у цей час роблять запис на бланку  досягнень кожного учня про його досягнення (див. нижче табл. 1);

4) після  (під час) виступів дітей можуть брати слово для реплік і питань усі присутні;

5)  у кінці навчального року та на закінчення школи всі записи підраховуються, будується їх відсотковий розподіл і отримуємо профіль нахилів випускника;

6) відповідно до профілю підбирається основна й додаткові професії (з урахування змісту, рівнів і форм реалізації діяльності).

Методика настільки проста, що може проводитися індивідуально (самим підлітком) або у сім'ї (кимось із родичів), але максимальний виховний і взаємовиховний ефект досягається у колективній роботі всього класу.

	
	Таблиця 1. Бланк досягнень учня / дорослого.
	
	
	
	

	
	Параметри досягнень
	Дата                                                                                № досягнення
	29.09.01        1          
	27.10.01        2
	             ...n
	Усього
	

	
	
	         Зміст досягнень

 Показники                 
	Зв'язала кофту
	Участь у
велозмаг.
	
	Уn
	%
	100%
	

	
	
	1.1.Тривалість від початку захоплення
	1 рік
	 8 років 
	
	
	10
	            
	

	
	1.Стійкість          захоплення
	1.2.Тривалість конкретного досягнення     (старт-фініш)
	1 місяць (1/12 р.)
	тиждень (7/365 р.)
	
	
	0,3
	100%
	

	
	
	1.3.Самопрогноз передбачуваної     тривалості захоплення
	все життя
	до 24 р. 

(10 р.)
	
	
	89,7
	
	

	
	
	2.1.Складн.
	2.1.1:  складне
	+
	-
	
	
	50
	
	

	
	2.Потребо-вольові 
	
	2.1.2:  середнє
	-
	+
	
	
	30
	100%
	

	
	прагнення до 
	
	2.1.3:  просте
	-
	-
	
	
	20
	
	

	
	результату    
	2.2. Якість
	2.2.1:  якісне
	+
	+
	
	
	60
	
	

	
	
	
	2.2.2:  середнє
	-
	-
	
	
	20
	100%
	

	
	
	
	2.2.3: недбале  
	-
	-
	
	
	10
	
	

	
	3.Галузь досягнень
	Природа 

(І та II)
	3.1: нежива природа
	+
	-
	
	
	10
	
	

	
	
	
	3.2: жива природа
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.3: техніка
	-
	+
	
	
	60
	
	

	
	
	Суспільство
	3.4: знакова система
	-
	-
	
	
	
	100%
	

	
	
	
	3.5: інші люди
	-
	-
	
	
	30
	
	

	
	
	Я сам
	3.6: художній образ
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.7: власна особа     
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	4.1.Ініціати-вність
	4.1.1: власна мета
	+
	-
	
	
	60
	
	

	
	
	
	4.1.2: спільна мета
	-
	-
	
	
	20
	100%


	

	
	4. Рівень
	
	4.1.3: за завданням
	-
	-
	
	
	20
	
	

	
	виконання
	4.2. Креа-тивність
	4.2.1: творчий
	-
	-
	
	
	20
	
	

	
	
	
	4.2.2: вдосконалення  
	-
	-
	
	
	20
	100%
	

	
	
	
	4.2.3: за зразком
	+
	-
	
	
	60
	
	

	
	5. Форма дії
	5.1. Моторно-рухова
	+
	+
	
	
	40
	
	

	
	
	5.2. Наочно-спостережлива
	+
	+
	
	
	30
	100%
	

	
	
	5.3. Мовленнєво-розумова
	-
	-
	
	
	30
	
	


Приклад  оперативного  професіографічного  аналізу  досягнення  учня. Припустимо, що дівчинка зв'язала кофтину і вважає це своїм досягненням за вересень (див. табл. 1, графа 1).
Як бачимо на бланку, "стійкість захоплення" характеризується тим, що дівчина почала в'язати рік тому, зв'язала кофтину за 1 місяць, не збирається кидати це захоплення.
"Складність, якість" характеризуються високими показниками: складне в’язання зроблене дуже якісно.
 Кофтину слід записати у "галузь досягнень" "людина-предмет".

"Рівень виконання" характеризує ініціативність дівчини (вона сама поставила за мету зв'язати кофтину), але зробила це за зразком (з модного журналу).
"Форма дії": в'язання вимагає перш за все точної, гарної моторно-рухової координації пальців рук та спостереження. 
За кожен рік  "Бланк досягнень учня" підшивається до особової справи школяра, а копія видається самій дитині. В кінці року заповнюється підсумкова графа, а під час вибору профільних класів, або професійних навчальних закладів (після випуску зі школи) всі підсумкові графи підсумовуються   і   робиться   профорієнтаційний прогноз.
Приклад  підсумкового  профорієнтаційного  аналізу  досягнень учня  і  прогнозу (див. вище графу “%” у бланку досягнень).
 Припустимо, що випускник має за всі роки навчання такий відсотковий розподіл  стійкості захоплення:  "початок захоплення" автосправою був найраннішим (20%), тривав найдовше (10%) і має найкращі  перспективи продовження після школи (70%). 

Складність і якість автодосягнень юнака вказує на високу складність (50%) і якість (60%) робіт як по ремонту автомобіля, так і по його водінню (призер у змаганнях картингістів).

 У домінуючих галузях провідним було захоплення автомобілями: "людина-техніка" (60%), потім – "людина-людина" (30%) і "людина-біосфера" (10%). Таким чином, напрям профілювання – технологічний профіль, галузь професійна –  автотранспорт (зокрема, пасажирський). 

Рівень опанування свідчить про високу ініціативність хлопця ("власна мета" – 60%) і певну творчу обдарованість (20%). 
Домінуюча форма дії – моторно-рухова (40%), наочно-спостережлива (30%) і мовленнєво-розумова (30%).
Профорієнтаційний прогноз. Ураховуючи узагальнені вище особистісно-професіографічні показники досягнень учня, йому можна пропонувати вищу інженерну освіту у галузі автотранспорту. Враховуючи 30% досягнень у галузі "людина-людина" він може бути гарним керівником, учителем праці. Високий рівень ініціативності (60%) і творчі досягнення (20%) прогнозують певні здібності до наукового пошуку або винахідництва. Гармонійний розподіл форм дії свідчить також про вміння водія-експлуатаційника і авторемонтника (40%).

Але припустимо найгірший варіант: випускник не отримав ні профільного навчання (бо байдужий директор про це не подбав), ні його досягненнями ніхто не поцікавився (бо не пощастило з байдужим або некомпетентним класним керівником). Яку спеціальність обрати, коли в атестаті однакові оцінки і немає яскраво вираженого професійного інтересу?

Тоді можна звернутися до шкільного психолога, профорієнтатора, які мають інший (“зрізовий”) варіант методики досягнень оптанта (людини, що обирає професію), або, скориставшись цим журналом, опанувати її самостійно.

Методика  багатовимірного  аналізу  досягнень  людини психологом,  профорієнтатором  або  самостійно:  зрізовий  варіант  (за В.Ф.Моргуном ). 

Інструкція оптанту чи абітурієнту (випускнику школи чи дорослому):

По-перше, пригадайте всі основні Ваші досягнення за своє життя.

По-друге, пронумеруйте їх у хронологічному порядку і впишіть у бланк досягнень (див. табл.1).

По-третє, проаналізуйте кожне досягнення згідно з параметрами 1-5 цього бланку.

По-четверте, підрахуйте кількість записів у кожному рядку і проставте суму під знаком “Уn” у графі “Всього”. Взявши суму записів за кожною з семи груп показників за 100%, підрахуйте вагу кожного показника у відсотках і запишіть відповідний відсоток під знаком “%” у графі “Всього”.

По-п’яте, самостійно чи за допомогою батьків, учителя, психолога, профконсультанта порівняйте свій профіль з вимогами тієї чи іншої професії, і Ви отримаєте перелік конкретних фахів, що відповідають Вашим професійним нахилам у першу, другу, третю... чергу.

Таким чином, зіткнувшись з ринком праці, ви будете впевнені в тому, що робота принесе Вам принаймні задоволення, а можливо й визнання, і хороший прибуток.  
 Розглянута методика починала свій шлях у 1992 році спільними зусиллями в масштабах 8-го класу з М.А.Білан  у ЗНЗ № 14 м. Полтави,  потім її активно підхопив і творчо удосконалив директор ЗНЗ № 5 м. Полтави В.В.Кловацький (В.Ф. Моргун [7]). Завдяки, зокрема, широкому впровадженню метода аналізу досягнень учнів директором школи М.П.Чубич Новоселівська дев’ятирічка Полтавського району перетворилася на одинадцятирічку, бо дає кожному випускнику на тільки атестат, але й кваліфіковані поради щодо професійного майбутнього (М.П. Чубич, В.Ф. Моргун, [12]). Виконана під керівництвом автора дипломна робота Ю.С.Мироненко [5] за допомогою  керівника 9-Г класу ЗНЗ № 38 Н.Є.Нечипоренко (за підтримки директора Ю.Д. Говоруна) довела переваги цього методу порівняно з опитувальними методиками щодо прогностичності стосовно майбутнього вибору професії. 

Отже, метод багатовимірного аналізу досягнень учня має не лише профорієнтаційний ефект. Він допомагає учням ліпше пізнати один одного, підвищує рівень навчальних досягнень, позбавляє шкідливих звичок й асоціальних форм поведінки, згуртовує зусилля дітей, батьків і вчителів у пошуках майбутньої професії за покликанням. Як бачимо, в наших скрутних умовах, коли школа не може дати спеціальності, коли школа не може обладнати "вільну майстерню", вона силами класного керівника, батьків та учнів повинна хоча б урахувати інтереси та досягнення дітей і дати їм кваліфікований психолого-педагогічний профорієнтаційний прогноз та бути справжніми радниками випускників під час вибору професії. Не просто радниками – лідерами серед них. Але й не більше, ніж радниками, бо вільний вибір професії робить сама молода людина.

Література: стаття Моргун В. Ф. «Методика багатовимірного аналізу досягнення учня з метою профілювання та профорієнтації» http://www.ipe.poltava.ua 
Методика визначення загальних розумових здібностей (за Я Вандерлік)

Вік досліджуваного: з 12 років.
Методику можна використати для дослідження порівняно великої кількості компонентів загальних здібностей. За її допомогою достатньо надійно прогнозуються успіхи в навчанні та ділові якості людини.
Процедура дослідження
Тестування проводиться в парі, що складається з досліджуваного і експериментатора. За необхідності з одним експериментатором можуть проходити тестування 3-5 осіб.
Експериментатор пропонує досліджуваному інструкцію і варіант тесту. Після ознайомлення досліджуваного з інструкцією та зразками виконання завдань, експериментатор подає сигнал до виконання тесту: "Починаємо!", засікає час і через 15 хвилин подає команду: "Стоп! Розв'язування припинити!"
Інструкція досліджуваному. "Вам дається декілька простих завдань. Уважно прочитайте цю сторінку, але не перегортайте її без команди. Ознайомтеся зі зразками завдань і правильними відповідями на них:
1. Швидкий є протилежне за змістом слову: 1 - важкий, 2 пружний, 3 — потайний, 4 - легкий, 5 - повільний.
Відповідь: 5.
2. Вартість бензину 44 копійки за літр. Скільки коштує 2,5 літра? Відповідь: 110.
3.  Мінер - мінор. Ці слова є: 1 - подібними, 2 - протилежними, 3 - ні подібними, ні протилежними.
Відповідь: 3.
Запропонований тест складається з 50 запитань. На виконання його відводиться 15 хвилин. Дайте відповідь на стільки запитань, на скільки зможете, але не витрачайте багато часу на одне запитання. Про все, що не зрозуміло, запитуйте зараз. Під час виконання тесту відповідати на ваші запитання я не буду. Коли я подам команду, перегорніть сторінку і розпочинайте роботу. Через 15 хвилин, за командою, відразу ж припиніть виконання завдань, перегорніть сторінку і відкладіть ручку.
Зосередьтеся. Покладіть ручку праворуч. Чекайте команди. Починаємо!"

Бланк відповідей
Прізвище, ім'я, по батькові^______________
Вік_______________   __             Клас
	Завдання
	Відповідь
	Завдання
	Відповідь
	Завдання
	Відповідь
	Завдання
	Відповідь
	Завдання
	Відповідь

	1
	
	11
	
	21
	
	31
	
	41
	

	2
	
	12
	
	22
	
	32
	
	42
	

	3
	
	13
	
	23
	
	33
	
	43
	

	4
	
	14
	
	24
	
	34
	
	44
	

	5
	
	15
	
	25
	
	35
	
	45
	

	6
	
	16
	
	26
	
	36
	
	46
	

	7
	
	17
	
	27
	
	37
	
	47
	

	8
	
	18
	
	28
	
	38
	
	48
	

	9
	
	19
	
	29
	
	39
	
	49
	

	10
	
	20
	
	ЗО
	
	40
	
	50
	


Ключ до тесту
	№
	Відповідь
	№
	Відповідь
	№
	Відповідь
	№
	Відповідь

	1
	3
	14
	3
	27
	1
	40
	1/8

	2
	3
	15
	0,31
	28
	1
	41
	3

	3
	2
	16
	тя
	29
	2-13
	42
	14

	4
	так
	17
	4
	ЗО
	3
	43
	1

	5
	4
	18
	4
	31
	1600
	44
	800

	6
	2
	19
	3
	32
	1, 2,4
	45
	1/10

	7
	4
	20
	н
	33
	18
	46
	280

	8
	1
	21
	3,5
	34
	3
	47
	4,5

	9
	5
	22
	31
	35
	1
	48
	1

	10
	40
	23
	2
	36
	1
	49
	3

	11
	3
	24
	1
	37
	4,8
	50
	17

	12
	2,7 (270)
	25
	1500(15)
	38
	1
	
	

	13
	4
	26
	1
	39
	20
	
	


Обробка результатів
Мета обробки результатів — визначення інтегрального показника загальних розумових здібностей (Іп). Його підраховують за кількістю правильно розв'язаних завдань. Правильні відповіді подані в ключі до тесту.
	Величина показника (І„)
	Рівень загальних розумових
здібностей

	13 і менше
	Низький

	14-18
	Нижче середнього

	19-24
	Середній

	25-29
	Вище середнього

	ЗО і більше
	Високий


Рівень загальних розумових здібностей є багатопараметричним показником Дана методика дозволяє виділити ці параметри і проаналізувати їх.
Визначення параметрів загальних розумових здібностей та рекомендації щодо їх розвитку
Здібності узагальнення та аналізу матеріалу визначають на основі виконання завдань на прислів'я. Ці завдання вимагають абстрагування в ; конкретної фрази і переходу в галузь інтерпретації змісту, встановлення с; фраз та нового повернення до них.

Гнучкість мислення як компонент загальних здібностей також визначають •а виконанням завдань на прислів'я. Якщо асоціації досліджуваного мають хаотичний характер, то можна говорити про ригідність мислення (наприклад, це може виявитися під час виконання завдання № 11).
Інертність мислення і переключення. Для визначення їх передбачено спеціальне розміщення завдань у тесті. Чергування різноманітних типів завдань може ускладнювати розв'язання їх у людей з інертними зв'язками минулого досвіду. Такі люди важко змінюють обраний спосіб роботи, не здатні змінювати хід своїх міркувань, переключатися з одного виду діяльності на інший. їхні інтелектуальні процеси малорухливі, темп роботи уповільнений.
Емоційні компоненти мислення і відхилення визначаються за завданнями, які можуть знижувати показник тесту в досліджуваних (№ 24, 27, 31 та ін.). Досліджувані емоційно реагують, починають усміхатися і звертатися до експериментатора, замість того щоб зосереджуватися на об'єкті, тобто на завданні.
Швидкість і точність сприйняття, розподіл і концентрація уваги визначаються завданнями № 8 і 13. Вони визначають здатність у стислі строки працювати з різноманітним матеріалом, виділяти основне в змісті, зіставляти цифри, знаки тощо.
Орієнтування визначається завдяки аналізу стратегії вибору досліджуваним завдань для вирішення. Деякі досліджувані виконують усі завдання підряд. Інші - тільки ті, які для них виявляються легкими і швидко розв'язуються. До того ж у цьому виявляються нахили досліджуваних.
Просторова уява характеризується розв'язанням чотирьох завдань, які передбачають операції у двовимірному просторі. Це завдання № 17,29,32,49.
Тест дозволяє обміркувати рекомендації для розвитку тих аспектів інтелекту, через які повільно чи неправильно виконано відповідні завдання. Наприклад, якщо досліджуваний не виконав завдань № 8,13, то йому треба рекомендувати вправи на розвиток концентрації і розподіл уваги.
Якщо досліджуваний погано розв'язує завдання типу № 2, 5, 6, йому допоможе читання тлумачних словників, словників крилатих висловів, прислів'їв та приказок, словників іншомовних слів, а також виконання лінгвістичних завдань.
Аналіз результатів
Аналіз результатів тестування проводиться через з'ясування, правильні відповіді на завдання якого напрямку дали можливість учню отримати певну оцінку.
Таким чином, інтелект-провідну, що переважає у структурі інтелекту, вказує відсоток правильних розв'язань завдань певного напрямку.

	Інтелект-провід ні
	Номери завдань
	Відсоток до
загальної
кількості
завдань
	Питома вага завдання

	"здоровий глузд"
	1,4,8, 13,24
	10
	20

	Вербальний
	словесно-логічний ітелект
	2,3,5,6,7,9,11, 14, 16, 19,20,22, 28,34,35,38,41,
47
	36
	5,5

	
	формально- логічний інтелект
	21,25,30,36,43, 48
	12
	16,5

	Невербальний
	математичний
(аналітичний)
інтелект
	10,12, 15, 18,23,
26,27,31,33,37, 39,40, 42,44, 45, 46,50
	34
	6

	
	просторовий (конструктивний)
інтелект
	17,29,32,49
	8
	25


Нормальна дистрибуція складності дорівнює 60%. Вірогідність помилки за сумарним результатом - від 1,3 до 1,6.
Наприклад: результат тестування - 20 балів. З них три правильні відповіді отримані за тестовими завданнями "здорового глузду", 10 - словесно-логічні; 5 - формально-логічні; 1 - просторова; 2 - математичні.
У структурі інтелекту (за даними тестування) питому вагу має розвиток "здорового глузду": 3 х 20 = 60; вербальний інтелект: (10 х 5,5) + (5 х 16,5) = 137,5. Оцінка невербального інтелекту: (1 х 25) + (2 х 6) = 37.
Інтерпретація рівня розвитку інтелекту
Оцінка 20 балів - центральна тенденція результатів для осіб із середньою освітою. Центральні тенденції при освіті в обсязі 7 років - 9 балів, 8 років - 11 балів, 9 років - 13 балів, 10 років - 16 балів, 11 років - 20 балів, 15-16 років -26 балів.
Рівень загальної інтелектуальної обдарованості починається з 27 балів для учнів середніх шкіл. Для осіб віком понад 30 років треба додавати до результату7 1 бал (число віку), віком 40-49 - 2 бали, 50-55-3 бали, 55-59-4 бали, 60 і більше - 5 балів.

Розподіл коефіцієнтів інтелекту у вибірці Б. Вандерлік
	
	Величина 10 {бали)
	Характеристика інтелекту

	№
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	

	1
	25 і більше
	27 і більше
	29 і більше
	дв
	Дуже високий IQ

	2
	18-24
	20-26
	23-29
	В
	Високий IQ

	3
	14-17
	16-19
	19-22
	вс
	Вище середнього

	4
	9-13
	11-15
	14-18
	с
	Середній

	5
	7-8
	9-Ю
	12-13
	нс
	Нижче
середнього

	6
	7 і менше
	8 і менше
	11 і менше
	н
	Низький
(ослаблений IQ)


+ стимульний матеріал «здібності_загальні Вандерлік»

Література: Пашукова Т. І. Практикум із загальної психології/Т. І. Пашукова, А. І. Допіра, Г. В. Дьяконов. – К.: Т-во «Знання», 2000. – 204 с.

Опитувальник особистісної схильності до творчості за Г. Девісом
(у редакції Б. Пашнєва)
Для дітей віком 12-17 років

Опитувальник призначений для виявлення схильності до творчої поведінки у повсякденному житті. Особистісні ознаки креативності містять в собі цікавість, самодостатність, відчуття гармонії, краси, прагнення до ризику, прийняття безладу, потребу в активності тощо. Опитувальник містить 21 запитання, за допомогою яких діагностують креативність як особистісну властивість. Б. Пашнєвим було визначено норми для дітей віком 12-17років.
Інструкція. Прочитайте наведені твердження і дайте відповідь на них «так» чи «ні».
Твердження
1. Думаю, що я акуратна людина, люблю, щоб скрізь був порядок.
2. Я прагну дізнатися більше про все, що відбувається в світі.
3. У дитинстві я любив відвідувати нові місця разом з батьками, а не один.
4. Я прагну бути кращим в тому, чим займаюся.
5. Я неохоче ділився своїми іграшками або солодощами з іншими, коли був маленьким.
6.  Я буваю незадоволений собою, якщо не можу довести роботу де досконалості.
7. Я прагну зрозуміти, як усе влаштовано в світі.
8. У школі я не дуже популярний серед дітей.
9. Мені подобається іноді поводитися по-дитячому.
10. Якщо я вирішив що-небудь зробити, то наполегливо прагну до досягнень: • поставленої мети.

11. Я вважаю за краще працювати разом з іншими і не люблю що-небудь робити один.
12. Я сам знаю, що я повинен робити і чим займатися.
13. Коли зі мною не згідні інші, я прагну змінити свою точку зору, навіть якщо упевнений у своїй правоті.
14. Я дуже турбуюсь і переживаю, коли роблю щось не так, як слід.
15. Я часто нудьгую, тому що не знаю, чим зайнятися.
16. Я відчуваю, що буду значущим і відомим, коли виросту.
17. Мені подобається дивитися на красиві речі.
18. Я вважаю, що краще грати в знайомі ігри, ніж розучувати нові.
19. Мені подобається експериментувати—досліджувати, що трапиться, якщо я зроблю що-небудь.
20. Коли я граю або щось роблю, то прагну якомога менше ризикувати,
21. У житті важливіше мати хорошу пам'ять, ніж розвинену уяву.
Ключ до тесту
Відповідь "так"- 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 16, 17, 19. 

Відповідь "ні"- 1, 3, 5, 11, 13, 14, 15,18, 20, 21.
Оцінювання результатів
За кожен варіант відповіді, що збігається з ключем, нараховується 1 бал. Потім одержані бали підсумовуються. Далі індивідуальний результат порівнюється з віковими нормами, наведеними у таблиці.
Таблиця
Вікові норми
	Стать
	Клас
	Рівні креативності

	
	
	низький
	середній
	високий

	Жіноча
	7
	0-10
	11-15
	16-21

	
	8
	0-10
	11-15
	16-21

	
	9
	0-11
	12-16
	17-21

	
	10
	0-11
	12-16
	17-21

	Чоловіча
	7
	0-10
	11-14
	15-21

	
	8
	0-10
	11-15
	16-21

	
	9
	0-10
	11- 16
	17-21

	
	10
	0-10
	11- 16
	17-21


Література: Пашнєв Б. К. Психодіагностика обдарованості/ Б. К. Пашнєв. – Х.: Основа; Тріада+, 2007. – 128 с.

Анкета з визначення здібностей учнів
(за  методикою Хаана і Кафа)
1. Інтелектуальні здібності
1.Дитина швидко засвоює нові знання й легко все схоплює.
2.Має почуття здорового глузду і використовує знання у практичних повсякденних ситуаціях.
3.Добре міркує, не плутається в думках. Добре вловлює зв'язок між подіями, між причиною і наслідком.
4.Швидко запам'ятовує прочитане або почуте, не витрачає багато часу на повторення того, що потрібно запам'ятати.
5.Знає багато про такі події, про які однолітки не знають і не здогадуються.
6.Має великий запас слів, легко користується новими словами, вільно висловлюється.
7. Любить читати ті книги, які читають діти, старші на рік чи два, та дорослі.
8.Розв'язує розумові задачі, що потребують мислительних зусиль.
9.Ставить дуже багато запитань.
10.Випереджає однолітків у навчанні на рік чи два.
11.Оригінальне мислить і пропонує нестандартні, неординарні відповіді,
рішення.
12.Дуже спостережливий, добре сприймає Інформацію, швидко реагує на все нове.
II. Художні здібності
1 . У своїх малюнках зображує різноманітні предмети, ситуації, людей
2. Серйозно ставиться до творів мистецтва, замислюється і стає дуже серйозним, коли чує нову музику, бачить красиву картину.
3. Оригінальний у виборі сюжету, складає незвичайні композиції (із квітів, малюнків, марок тощо).
4. Завжди готовий використати будь-який новий матеріал для виготовлення Іграшок, картин, малюнків тощо.
5.У вільний час багато малює, ліпить, створює композиції, що мають художнє значення (наприклад, прикраси для дому).
6. Використовує малюнок або ліплення, щоб висловити свої почуття і настрій.
7. Цікавиться    творами    мистецтва,    створеними    іншими    людьми.Оцінює    їх інамагається відтворити те, що сподобалося.
8. Любить працювати із пластиліном, глиною, клеєм для того, щоб відтворювати речі у трьох вимірах.
ПІ. Музичний талант
1 . Добре відчуває ритм і мелодію, завжди вслуховується в них.
2. Добре співає.
3. У гру на Інструменті, у пісню чи ганець укладає багато енергії та почуттів.
4.Любить музичні записи, прагне піти на концерт або туди, де можна послухати музику.
5.Любить співати разом з Іншими, щоб виходило злагоджено й добре.
6.У співі або музиці виявляє власні почуття і стан.
7.Створює оригінальні мелодії.
8. Добре грає на якомусь інструменті. 
IV.Здібності до занять науковою працею
1.Чітко висловлює думки.
2.Читає книги, наукову літературу, випереджаючи шкільну програму.
3. Виявляє більші, ніж у звичайних дітей, здібності у користуванні абстрактними поняттями і встановленні узагальнень.
4.Має    хорошу    моторну    координацію,    особливо    між   зоровим   та слуховим сприйняттям (добре фіксує те, що бачить, і чітко записує те, що чує).
5.Після занять любить читати науково-популярні книги та журнали. 6.Не впадає у відчай, коли його нові задуми та проекти не підтримують учителі або батьки. 7.Намагається зрозуміти причини і сенс подій.
8.Проводить багато часу над створенням проектів, конструюванням. 9.Любить обговорювати наукові події, винаходи, часто замислюється над цим.
V. Літературна обдарованість
І.Може вільно побудувати розповідь, починаючи від зав'язки сюжету й закінчуючи розв'язанням конфлікту.
2.Придумує щось нове й незвичайне, коли розповідає про що-небудь знайомим.
З.Під час розповіді виділяє головне, найхарактерніше.
4.Розповідаючи про щось, уміє дотримуватись одного сюжету, не втрачає головної думки.
5.  Любить писати оповідання та вірші.
6.    Своїх героїв у оповіданнях зображує майстерно, передає почуття, настрій, характер.
7.  Вибирає для своїх оповідань ті слова, які добре передають емоційні почуття.
VI.      Артистичний талант
1 . Легко входить у роль іншої людини, персонажа тощо.
2. Цікавиться акторською грою.
3. Виразно змінює тональність голосу, коли зображує героїв.
4. Розуміє та вміє передати конфлікти і ситуації, може розіграти будь-яку драматичну сценку.
5. Передає почуття через міміку, жести, рухи.
6. Прагне викликати емоційну реакцію в інших людей, коли про щось із захватом розповідає.
7. Дуже легко передає почуття, емоційні переживання.
VII.    Технічні здібності
1. Добре вміє майструвати, займатися різними ремеслами.
2.Користується механізмами, машинами.
3. У світ його уподобань входить конструювання машин, приладів, моделей.
4.Може читати нескладні креслення приладів і механізмів, використовувати старі деталі для створення нових виробів, іграшок, приладів.
5.Визначає причини несправності приладів.
6. Любить робити креслення механізмів.
7.Читає журнали та статті про створення нових машин, приладів, механізмів.
VIII.  Здібності до спорту
1 . Енергійний, потребує якомога більше фізичних рухів, щоб бути щасливим.
2. Любить брати участь у спортивних іграх і змаганнях.
3.Постійно досягає успіхів у певному виді спорту.
4.Бігає швидше за інших.
5.Сильно розвинена координація рухів.
б.Любить ходити в походи, займатися на спортивних майданчиках.
7.Вільний час проводить у рухливих іграх.
Примітка
Графічне зображення рівня інтересів учня показуємо по осі ОХ і ОУ, попередньо оцінивши кожен із восьми напрямів за п'ятибальною системою. Якщо якась характеристика в дитини переважає, ставимо 5 балів. Якщо має вище середнього рівня — 4 бали. Оцінка 2 бали — найнижча. Підсумовуємо бали за 8-ма напрямами (тобто підсумовуємо бали за всіма характеристиками кожного з 8 напрямів розвитку здібностей). Загальну кількість набраних балів в одному напрямі (наприклад, інтелектуальна здібність) ділимо на кількість запитань у цій царині. Отримане число відкладаємо на точці перетину оцінювання в балах по осі X і того напряму здібностей (від 1 до 8), який перевіряється.

Схема особистоъ професійної перспективи (ОПП) Клімова
Розглянемо схему побудови особистої професійної перспективи (ОПП) як варіант змістовно-процесуальної моделі професійного самовизначення (див. таблицю).
За основу взято схему, запропоновану Є.А.Климовим, що суттєво доповнена ціннісно-змістовими компонентами. У лівій частині таблиці — компонент схеми побудови ОПП, а в правій — питання для роботи з клієнтами.
Таблиця
Схема побудови професійної перспективи (ОПП)
(відповіді пишуть на аркушах: проставляють
номери запитань і одразу дають відповідь)
Компоненти ОПП                                                    Опиту вальник за схемою побудови ОПП
1                                                                                            2                                                  ~
1 . Усвідомлення цінності чесної праці (ціннісно-          1. Чи варто в наш час чесно працювати?
моральнісна основа самовизначення)                              Чому?
2. Усвідомлення необхідності професійної освіти           2. Чи варто продовжувати навчання після школи, після школи                          адже можна й без цього добре влаштуватися?
3. Загальне орієнтування в соціально-економічній          3. Коли в Україні жити стане краще? ситуації країни та прогнозування її зміни
4. Знання ринку професійної роботи                               4. Завдання: три літери (м, н, с) — за три хвилини (макроінформаційна основа самовизначення)                 написати професії, що починаються на ці літери.
Якщо буде зазначено більше 1 7 професій, то це                                вже непогано                                                  
5.  Виділення далекої професійної мети (мрії) та її            5. Ким би Ви хотіли стати (за фахом) через узгодження з іншими важливими життєвими цілями        20 — 30 років?
6. Виділення найближчої професійної мети (як етапів і   6. Виділіть основні 5 — 7 етапів на шляху до шляхів до далекої мети)                                                  своєї мрії
" 7. Знання конкретних обраних цілей: професій,               7. Завдання: виписати три неприємних випадки,
           навчальних закладів, місць роботи (мікроінформаційна   пов'язаних із роботою за обраним фахом, і три — основа вибору)                                                                пов'язаних із навчанням у ВНЗ або в коледжі
8. Уявлення про свої можливості та недоліки, що            8. Що у Вас самих може перешкодити Вам на
можуть вплинути на досягнення поставленої мети           шляху до мети? (Про «лінь» писати не можна —
треба конкретніше.)
6. Уявлення про шляхи подолання своїх недоліків           9. Як Ви збираєтеся працювати над своїми
(і про шляхи оптимального використання своїх                недоліками й готуватися до опанування професії
можливостей)                                                                  (до вступу у ВНЗ)?
10. Уявлення про зовнішні перешкоди на шляху до         10. Хто і що може перешкодити Вам у досягненні мети                                                                                       мети?
11.  Знання про шляхи подолання зовнішніх                  11. Як Ви збираєтеся долати ці перешкод                                                                         перешкоди?
12. Наявність системи резервних варіантів вибору           12. Чи є у Вас резервні варіанти вибору?
13. Уявлення про зміст своєї майбутньої роботи              13.У чому Ви бачите сенс свого професійного
життя (заради чого Ви хочете опанувати професію та працювати)?
14. Початок практичної реалізації ОПП                           14. Що Ви вже зараз робите для реалізації своїх
планів (писати про те, що Ви добре вчитеся, не можна; що Ви робите понад це)?
Якщо робота проводиться з класом, то кожний бере звичайний аркуш із зошита, підписує його, проставляє номер запитання і виписує відповідь (зазвичай на весь опитувальник витрачається близько 25-30 хв). Після цього результати обробляються.
Якщо це індивідуальна профконсультація, психолог-консультант може вставляти питання безпосередньо в бесіду з клієнтом. При цьому краще орієнтуватися на компоненти. Чому? По-перше, вони повніші за своїм змістом, а по-друге, більше враховують позитивні характеристики ситуації даного клієнта (наприклад, пункт 8: праворуч — питання про недоліки, а ліворуч — акцент робиться на можливостях і достоїнствах клієнта).
1 в опитувальнику для роботи з класом, і в індивідуальній бесіді-профконсультації формулювання питань може видозмінюватися за збереження головного їхнього змісту.
Якщо уважно подивитися на дану схему ОПП, можна зрозуміти, що в ній так чи інакше представлена майже вся психологія. Це означає, що профорієнтація — дуже складна і розгорнута в часі робота. Якщо профорієнтаційна допомога надається протягом 30-40 хвилин, то звичайно таку «допомогу» називають профанацією.
Можливірізні варіанти обробки результатів (за опитувальником ОПП):
Перший варіант. Аркуші збирають, і психолог сам оцінює якість відповідей. Нижче подано орієнтовні критерії оцінок (за кожним запитанням);
1 бал — відмова відповідати на дане запитання;                                                              
2 бали — явно помилкова відповідь або чесне визнання того, що немає відповіді;
3 бали — мінімально конкретизована відповідь (наприклад, збираюся вступати до ВНЗ, але не ясно, у який самеВНЗ);                                                                                                                                          
4 бали — конкретна відповідь зі спробою обгрунтування;                                                            
5 балів — конкретна і добре обгрунтована відповідь, що не суперечить іншим відповідям.
Другий варіант. Спочатку учні самі оцінюють свої відповіді, потім психолог збирає аркуші, оцінює їх і порівнює із самооцінюванням школярів.
Увага:   опитувальник   призначений  тільки  для   виявлення   проблемних   компонентів   (низькі   бали   за відповідного запитання). У роботі з опитувальником немає сенсу аналізувати узагальнені результати.
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